
長崎市障害者自立支援協議会 就労支援部会 

令和元年度 活動報告 

■令和元年度上半期活動報告 

 

■令和元年度下半期活動報告 

開催時期 内  容 

令和元年 

5 月 16 日 

 

 

＜11 名＞ 

第 1回  定例会議 

①令和元年度 事業計画確認 

 ・長崎市内就労系連携会議について 

②相談支援員会とのコラボ会議について 

 ・今年度は、相談支援部会と日程が合わず実施できない。次年度

に実施。 

③企業への具体的啓発方法について 

8 月 8日 

 

＜11 名＞ 

第 2回  定例会議 

①長崎市内就労系連携会議 

 ・市内就労系事業所 

②長崎市内就労系事業所のデータベース化アンケート内容について 

開催時期 内  容 

令和元年 

11 月 14 日 

 

＜8 名＞ 

第 3回  定例会議 

①協議事項の進捗状況 

②データベースの項目整理 

③その他 

令和 2年 1

月 17 日 

 

 

＜60 名＞ 

事業所職員

41 名 

委託相談支

援事業所 

 4 名 

特別支援学校 

 6 名 

委員 

 9 名 

長崎市内就労系事業所連携会議 

①長崎市障害福祉課から事業運営について 

②長崎市障害者自立支援協議会就労支援部会について 

③グループディスカッション 

～事業運営（支援）においての課題と効果的な取り組み～ 

＜別紙アンケート結果＞ 



 

■課題等 

 ◎就労支援部会の役割や組織についての再構築 

 ・委員の選出やメンバーについての見直し等 

 ・部会委員の任期や役割 

◎長崎市内の就労事業所の連携方法の検討 

 年 1回の連携会議以外の方法 

◎困難事例等の抽出方法の検討 

 長崎市障害者自立支援協議会、就労支援部会の周知を図り、就労支援においての悩みや

困っていることなどを集約し、事例検討を行えるようになると良いのではないか。 

◎就労移行支援事業についての具体的な支援内容についてまだまだ周知されていないこと

が連携会議にてわかった。特に特別支援学校などの進路の先生などから話があった。 

 

 

 ※令和２、３年度は、諸事情により開催なし。 

 

2 月 6日 

 

 

 

＜9 名＞ 

第 4 回   定例会議 

①令和元年度の活動報告 

 報告内容について周知 

②令和 2年度の年間事業計画について 

 ・相談支援部会とのコラボ会議実施 

 ・第 2回長崎市内就労系事業所との連携会議実施 

③その他 

 ・「就労」をどのように捉えるかについて 


