
長崎市や関係機関からの雇用・労働関連のお知らせをお届けしています。 

 

～平成３０年４月２６日号～ 

１ 「平成３０年度 企業と高等学校進路指導担当者との情報交換会」の開催 

～ 申込〆切 平成３０年５月７日（月） ～ 

  長崎新卒応援ハローワークでは、高校生の地元就職の促進と採用機会の拡大を図るため、 

企業と高等学校の進路指導担当者が、直接就職に関するニーズや地域の産業・雇用に関する 

情報の交換を行い、新卒者の採用に向けた新たな人脈を構築する場として、情報交換会を開催

します。参加を希望される方は、別添申込用紙によりFAXにてお申込みください。 

 

●日時：平成３０年５月２２日（火） １３時～１７時 

●場所：長崎県立総合体育館 メインアリーナ（油木町７-１） 

※その他詳細は、別添書面をご参照ください。 

お問合わせ先 

長崎新卒応援ハローワーク 

  電話：０９５－８１９－９０００ 

  ＦＡＸ：０９５－８４７－１７００ 

●イベントのご案内 

  １ 「平成３０年度 企業と高等学校進路指導担当者との情報交換会」の開催 

   （長崎新卒応援ハローワーク） 【申込〆切】 ５月７日（月） 

  ２ 「雇用関係各種助成金等説明会」の開催（ハローワーク長崎） 

    【申込〆切】 ５月１５日（火） 

  ３ 平成３０年度長崎市人権問題講演会の開催（長崎市人権男女共同参画室） 

 

●労務管理について 

  ４ 事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト「スタートアップ労働条件」 

     について（厚生労働省） 

  ５ 平成３０年度労働保険年度更新について（長崎労働局） 
 

●労災について 

  ６ 石綿による疾病の労災補償制度の周知について（長崎労働局） 
 

●職場環境について 

  ７ 人権啓発教材「企業と人権～職場からつくる人権尊重社会～」冊子について 

       （公益財団法人 人権教育啓発推進センター） 
  

●ワーク・ライフ・バランスについて 

  ８ 「仕事休もっ化計画」のご案内について（厚生労働省） 
 

●「長崎キラリ☆カンパニー」ご紹介企業 

  ㈱インテックス ・ ANAクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル 



２ 「雇用関係各種助成金等説明会」の開催 

～ 申込〆切 平成３０年５月１５日（火） ～ 

  ハローワーク長崎では、雇用の創出や就職困難な方の就職支援及び従業員の人材育成の 

ための各種助成金制度を取り扱っており、次の日程で説明会を開催いたします。 

  当日は、助成金の説明と併せて、企業における雇用管理等の説明を予定しておりますので、

説明会への出席を希望される場合は、別紙参加連絡票によりＦＡＸにてお申込みください。 

 

●日時：平成３０年６月２１日（木） １３時３０分～１５時３０分 

●場所：長崎ブリックホール １階 大ホール（茂里町２-３８） 

※その他詳細は、別添書面をご参照ください。 

お問合わせ先 

ハローワーク長崎 

  電話：０９５－８６２－８６７６ 

  ＦＡＸ：０９５－８６４－０３０６ 

３ 平成３０年度長崎市人権問題講演会の開催 

～ ボク、学習障害と生きてます～多様性を大切にする社会へ ～ 

  LD（学習障害）の１つディスレクシア（読み書き障害）の講師より、不登校、引きこもり、うつ病等

のこれまでの様々な経験を活かしてお話いただきます。 

 

●演 題：ボク、学習障害と生きてます～多様性を大切にする社会へ～ 

●日 時：平成３０年８月２０日（月） １４時～１５時５０分（開場：１３時３０分） 

●場 所：長崎市民会館文化ホール（魚の町５番１号） 

●講 師：南雲 明彦
な ぐ も  あ き ひ こ

 氏（明蓬館
めいほうかん

高等学校共育コーディネーター） 

●対 象：どなたでも 

●入場料：無料 

●申 込：不要 

●一時保育：開設予定（１歳～就学前） 

        ※ご希望の方はお問い合わせください。 

●その他：手話・要約筆記実施予定 

お問合わせ先 

長崎市 人権男女共同参画室 

電話：０９５－８２６－００２６ 



４ 事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト「スタートアップ労働条件」 

～ 自社の労働条件をチェックしてみませんか？ ～ 

  厚生労働省では、健康・安全・安心に働ける職場づくりのために、事業場における労務管理等

の知識不足によるトラブルの発生を防止するため、使用者に対する労働関係法令等の周知に   

ついて、取組みを強化しています。 

  その一環として、事業主が労務管理や安全衛生管理上のポイントについて、設問に回答する 

ことで診断を受けたり、時間外・休日労働に関する協定届（３６協定届）の作成支援を受けられる

サイトを運営しています。ぜひ、お役立てください。 

 

 

スタートアップ労働条件 お問合わせ先 

 厚生労働省 労働基準局監督課 

  電話：０３－５２５３－１１１１ 

５ 平成３０年度労働保険年度更新について 

～ 申告・納付期間は、毎年６月１日から７月１０日までです！ ～ 

  労働保険（労災保険・雇用保険）の年度更新については、毎年６月１日から７月１０日までの間

に、事業主が自主申告・納付することになっております。 

  ・申告書は、５月末頃に送付する予定です。 

  ・口座振替による納付が便利です。 

  ・電子申請を是非、ご利用ください。 

 

 厚生労働省 年度更新お知らせページ 

    年度更新 

お問合わせ先 

 長崎労働局 労働保険徴収室 

 電話：０９５－８０１－００２５ 



６ 石綿による疾病の労災補償制度の周知について 

～ 中皮腫や肺がんなど、石綿による疾病の補償・救済について ～ 

 中皮腫や肺がんなどを発症し、その発症原因が労働者として石綿ばく露作業に従事したこと 

であると認められる場合には、労災保険法に基づく各種の労災保険給付や、石綿救済法に基づく

特別遺族給付金の支給対象となります。 

 石綿による疾病（中皮腫、肺がん、石綿肺、びまん性胸膜肥厚、良性石綿胸水）は、石綿に  

ばく露してから非常に長い年月を経て発症するという特徴があります。 

 中皮腫や肺がんなどで現在療養中の方や中皮腫や肺がんなどで亡くなられた方が、過去に 

石綿を取り扱う業務に従事されていた場合や、石綿を取り扱う作業場所の周辺で従事されていた

場合には、労災保険給付等の支給対象となる可能性があります。 

 お心当たりのある方は、まずは最寄りの労働基準監督署または都道府県労働局にお気軽に 

ご相談ください。 

 労災補償制度のご案内につきましては、厚生労働省ホームページでもご覧になれますので、 

こちらもご利用ください。 

 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/sekimen/index.html 

 

お問合わせ先 

 長崎労働局 労働基準部 労災補償課 

 電話：０９５－８０１－００３４ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/sekimen/index.html


７ 人権啓発教材「企業と人権～職場からつくる人権尊重社会～」冊子について 

～ 様々なハラスメントや差別・偏見のない社会に向けて取り組みましょう！ ～ 

  昨今、長時間労働による過労死や、セクハラ・パワハラなどのハラスメント（嫌がらせ）、不当な

差別など、企業が関わる様々な「人権問題」がメディア等で大きく取り上げられることがあります。 

  こうした問題への対応は、時として、企業の価値に大きく関わるため、「人権」の観点から企業

活動を見直そう、という動きが国内外において高まっています。 

  企業が関わる人権問題としては、従業員など企業内部の関係者に対するものと、取引先・  

顧客・消費者などの外部の関係者に対するものがあります。 

  今般、ハラスメントや差別的な取扱い（LGBT（性的少数者）、障害のある人、外国人、えせ同和

行為など）について、取り上げた冊子を作成しました。 

  ご関心のある方は、長崎市役所 産業雇用政策課窓口に設置の冊子をお持ち帰りください。

（冊数には限りがあります。） 

 

 

８ 「仕事休もっ化計画」のご案内について 

～ 平成３０年度は、５月１日と２日を休むと９連休！！ ～ 

 厚生労働省では、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の観点から、計画的に年次有給

休暇を取得することを推進しており、労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得することが、

働き方・休み方を変える第一歩となります。 

 １ プラスワン休暇 

   土日・祝日に、年次有給休暇を組み合わせて連休を実現する 

  取組みです。  

 

 ２ 年次有給休暇の「計画的付与制度」 

   年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使協定を    

結べば、計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度です。この制度を導入している  

企業は、導入していない企業よりも年次有給休暇の平均 

  取得率が７．５ポイント高くなっています。（平成２７年） 
お問合わせ先 

 労働基準局 労働条件政策課 

 電話：０３－５２５３－１１１１ 

お問合わせ先 

  ●冊子の配布について 

    長崎市役所 産業雇用政策課 雇用促進係 

    電話：０９５－８２９－１３１３ 

 

  ●冊子の記載内容について 

    公益財団法人 人権教育啓発推進センター 

    電話：０３－５７７７－１８０２ 

   仕事休もっ化計画 



「長崎キラリ☆カンパニー」ご紹介企業 

   長崎ケーブルメディアで放送中の情報番組「ケーブルワイド 

 なんでんカフェ」の中で長崎地域のキラリ輝く企業を紹介して 

 います！放送は毎月第２火曜日です。これまでにご紹介した企業は、 

 長崎市ホームページやＹｏｕＴｕｂｅでもご覧いただけます！  

 

 

 

 

 

 

 

 長崎キラリカンパニー 

            株式会社 インテックス 

                （平成30年2月放送） 

 印刷・出版をはじめ、包装の企画・デザインやWeb制作など、広告

宣伝に関わる業務を手掛けています。印刷業は営業と制作の連携

で成り立っており、営業が掴んできたお客様のニーズを制作部門で

調整を加えながら、見本により近づけていきます。 

 営業と制作のフロアをつなぐ階段には「ありがとうコメント」の掲示

板があり、営業から制作への沢山の「ありがとう」が掲示されていま

す。感謝の気持ちを見える形で伝え、皆さんがのびのびと仕事をし

ている明るい職場環境です。 

 社長インタビューの中で、「企業は人であり、若い方には失敗を恐れず、どんどん挑戦する姿勢を忘れない

でほしい」との言葉がありました。企業の要である人を大切に、仕事に励まれているキラリ☆カンパニーです。 

      ANAクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル 

                 （平成30年3月放送） 

 ホテルがある南山手町には、多くの観光客が訪れます。社員の皆

さんがお客様の貴重な旅を大切に、より良いものにしていけるよう取

り組んでいます。 

 調理部門には、料理技術を競う大会で受賞した方や、放送時まさ

に大会挑戦中の方もいるなど、「大会出場を通じて、仕事への想い

やモチベーション向上に繋がっている」という雰囲気がありました。 

フロント部門では、近年増加している観光客や外国人への対応を 

充実させるため、長崎検定や秘書検定などの様々な資格取得に挑戦している方がいました。 

 会社では、各種資格の取得費用の一部を負担するなど、会社全体で社員のスキルアップに力を入れて  

おり、社員全員が高い向上心を持って働いています。求める人材像は「お客様に、おもてなしの心をもって、

明るく、元気に挨拶のできる方」です。会社全体が明るく、向上心に溢れているキラリ☆カンパニーです。 

お問合わせ先  

長崎市 産業雇用政策課 

 電話：０９５－８２９－１３１３ 


