
長崎市や関係機関からの雇用・労働関連のお知らせをお届けしています。 

 

～平成３０年８月３１日号～ 

１ 「イクボス養成セミナー」の開催 

～ 申込〆切 平成３０年９月４日（火） ～ 

  多様な働き方が広がる今、上司には、スタッフの仕事と生活の調和を図りながら、高いパフォーマン

スを引き出す能力が求められています。仕事と生活の調和推進リーダー「イクボス」のノウハウを学

び、実践に繋げてみませんか？ワークショップ後、希望者は合同で「イクボス宣言※」も行います！ 

※宣言内容は自由記載です。本セミナー申込み後、イクボス合同宣言に関する説明書をメールで送付いたします。 

●日 時  平成３０年９月１０日（月） １３時３０分～１６時３０分 

●会 場  長崎大学 文教キャンパス グローバル教育・学生支援棟３階 G３８教室 

●講 師  NPO法人 ファザーリング・ジャパン 代表理事 安藤 哲也 氏 

●対象者 経営者、管理職、部下を持つ職員、イクボスに興味がある方 

●申 込  長崎県「webアンケート・申込みシステム」 

       https://eap.pref.nagasaki.lg.jp/kv2/?42000e00002948nvE 

※イクボスとは… 職場で共に働く部下の仕事と生活の両立を考え、その人のキャリアと人生を応援 

しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる

上司（経営者・管理職）のこと。 

  
お問合わせ先 

 長崎県 男女参画・女性活躍推進室 

 電話：０９５－８２２－４７２９（直通） 

● イベントのご案内 

  １ イクボス養成セミナー（長崎県）           【申込〆切】 ９月４日（火） 

  ２ 保護者のための就職活動セミナー（長崎市）  【事前申込〆切】 ９月１４日（金） 

  ３ 平成３０年度障害者就職面接会（長崎労働局） 

  ４ 女性活躍推進法に基づく行動計画策定に係る説明会・個別相談会（長崎県） 

  ５ 企業を成長へと導く女性活躍推進セミナー（ながさき女性活躍推進会議事務局） 

  ６ 秋の女性起業連続講座（長崎市） 

     ～初心者のための「手作りマルシェ出店ストーリー」～ 【申込〆切】 １０月１０日（水） 

  7 アマランスフェスタ２０１８（長崎市） 

● 働きやすい環境づくりについて 

  ８ 「仕事休もっ化計画」のご案内について（厚生労働省） 

● 「長崎キラリ☆カンパニー」ご紹介企業 

    株式会社テクノ・スズタ   マツハヤ・コーポレーション株式会社 

https://eap.pref.nagasaki.lg.jp/kv2/?42000e00002948nvE


２ 「保護者のための就職活動セミナー」の開催 

～ 事前申込〆切 平成３０年９月１４日（金） ～ 

 

  近年、就職活動は「売り手市場」となり、学生の就職先の選択肢は非常に広がっています。 

  しかし、就職活動のあり方は年々変化しているため、学生を支える多くの方々の中には戸惑いを 

感じる方も少なくありません。特に、保護者の皆様は、お子様の就職活動に対して、次のような「不安」

を感じたことはありませんか？ 

  ・就職活動の時期って、よく話題になるけど、就活スケジュールってどうなっているの？ 

 ・子供の就職活動って初めて経験するけど、どういう風に応援したらいいの？ 

 ・就職先の選択肢が多いと、どういう視点で企業を選べばいいの？       ...など 

  そこで今回は、就職活動に関する幅広い見識をお持ちの方をお招きし、就職活動に関する様々な 

情報・アドバイスをお話しいただきます。 

 事前申込者を優先に、「NAGASAKI WORK STYLE」をプレゼントします。奮ってご参加ください。     

なお、当日参加も可能です。 

 ●日 時  平成３０年９月１５日（土） １４時～１６時（開場１３時） 

 ●場 所  長崎市市民生活プラザホール（長崎市築町３－１８ メルカつきまち５階） 

 ●内 容  第１部  株式会社マイナビ 広島支社長 土山 勇 氏 

               現在の就職活動環境とは？ 

               就活を頑張るお子様へのサポートのあり方とは？  など 

         第２部  長崎国際大学 特任教授 安徳 勝憲 氏 

               就職先選びの視点とは？ 

               地元の良さってなんだろう？  など 

         特別プログラム  地元企業で活躍する若手社員の体験談 

               市内企業の若手職員が「長崎で働き、暮らす」をテーマに体験談を話します。 

         ※その他、「就職活動のお役立ち情報」など、充実の内容で実施いたします。 

 ●対象者 平成32年（2020年）4月就職予定の大学生・高校生の保護者の皆様をはじめ、 

        長崎で働くことに興味がある皆様 

        ※長崎市外にお住まいの方もご来場可能です。  

 ●申 込  ①長崎市コールセンター「あじさいコール」にお電話 

          ０９５－８２２－８８８８ 

        ②長崎市ホームページ「申込フォーム」より 

          https://www.city.nagasaki.lg.jp/enquete/e000109.html 

 

 

 

 

 

お問合わせ先 

長崎市 産業雇用政策課 

  電話：０９５－８２９－１３１３ 

 

事前申込者優先 

プレゼント 

https://www.city.nagasaki.lg.jp/enquete/e000109.html


３ 「平成３０年度障害者就職面接会」の開催 

４ 「女性活躍推進法に基づく行動計画策定に係る説明会・個別相談会」の開催 

～ 長崎会場 平成３０年９月４日（火）、１０月１８日（木）開催 ～ 

  女性の活躍推進や誰もが働きやすい職場環境づくりに向けて、女性活躍推進法※に基づく  

行動計画の策定・実行を通じた取組推進を図るため、説明会と個別相談会を開催します。 

  ※女性活躍推進法・・・平成２８年４月１日に施行された法律で、働く場面で活躍したいという希望を持つすべての女性が、その 

               個性と能力を十分に発揮できる社会を実現するために、女性の活躍推進に向けた数値目標を盛り込んだ 

               行動計画の策定・公表や、女性の職業選択に資する情報の公表を事業主（国や地方公共団体、民間企業 

               等）に義務付けたもの。 

●日  時  ① 平成３０年９月４日（火）   １３時～  

        ② 平成３０年１０月１８日（木） １３時～ 

●場  所  ① NBC別館２階 メディア・ツー（長崎市上町１－３５） 

        ② NBC別館３階 メディア・スリー（長崎市上町１－３５） 

●内  容  Step１ 自社の女性の活躍状況を分析 

        Step２ 自社の課題解決のための行動計画策定方法（数値目標・取組目標の設定） 

             ※取組目標の達成・公表には、助成金もあります。 

●対  象  中小企業の人事労務ご担当者等、計画策定に携わる方 

●詳細・申込  長崎県ホームページより   

           http://www.pref.nagasaki.jp/object/shikaku-shiken-bosyu/boshu/349710.html 

           ※併せて、別添チラシもご参照ください。 お問合わせ先 

 長崎県 男女参画・女性活躍推進室 

 電話：０９５－８２２－４７２９ 

～ 平成３０年９月２６日（水）開催 ～ 

  新規学校卒業予定の障害者及び就職を希望している障害者の就職を支援するため、面接会

を開催いたします。 

●日  時  （県南会場）平成３０年９月２６日（水） １３時～１６時（１２時受付開始） 

●場  所  （県南会場）長崎県立総合体育館（長崎市油木町７－１） 

●参加者   障害者求人事業所、平成３１年３月新規学校卒業予定障害者及び障害者職業訓練

修了予定者、就職を希望する障害者（公共職業安定所への求職登録者に限りませ

ん。） 

●詳  細  長崎労働局ホームページをご参照ください。 

         https://jsite.mhlw.go.jp/nagasaki-roudoukyoku/news_topics/event/syogai-

mensetu-2018.html 

            ※面接会は、県南会場以外にも実施予定です。 

 

 

お問合わせ先 

 長崎労働局 職業安定部 

 電話：０９５－８０１－００４２ 

http://www.pref.nagasaki.jp/object/shikaku-shiken-bosyu/boshu/349710.html
https://jsite.mhlw.go.jp/nagasaki-roudoukyoku/news_topics/event/syogai-mensetu-2018.html
https://jsite.mhlw.go.jp/nagasaki-roudoukyoku/news_topics/event/syogai-mensetu-2018.html


５ 「企業を成長へと導く女性活躍推進セミナー」の開催 

～ 長崎会場 平成３０年９月２６日（水）開催 ～ 

  女性活躍推進の必要性やメリット、自社にあった具体的な取組みや導入方法を学び、女性  

活躍の視点から、定着率向上、生産性を高める職場づくりを進めてみませんか。参加無料です。 

●日  時  （長崎会場）平成３０年９月２６日（水） １３時３０分～１５時３０分 

●場  所  （長崎会場）長崎商工会館 ３階会議室（長崎市桜町４－１） 

●参加者   企業経営者および管理職 

●講  師  株式会社 ジェピック 代表取締役 石丸 純子氏 

●申  込  別添チラシの裏面に必要事項を記載し、FAXにてお申込みください。 

          送信先（FAX） ０９５－８２２－３４２１ 

 

 

お問合わせ先 

 ながさき女性活躍推進会議事務局 

 電話：０９５－８２２－０２４５ 

６ 秋の女性起業連続講座 ～初心者のための「手作りマルシェ出店ストーリー」～ 

  ～ 申込〆切 平成３０年１０月１０日（水） ～ 

  販売価格の決め方や効果的なディスプレイなど、販売実践を現役マルシェ出店者に学ぶ講座

です。希望者は販売体験もできます！  

 ●講座概要 

     

 

 

  

 

 

 

 

 

 ●場  所  アマランス研修室（長崎市魚の町５－１） 

 ●定  員  女性のみ３０名（４回全て受講してください。） 

 ●費  用  無料 

 ●申  込  長崎市民会館ホームページ「男女共同参画推進 

          センターお申し込みフォーム」よりお申込みください。 

          https://ngs-shiminkaikan.jp/news/summer/ 

 

 テーマ 日時 講 師 

1 マルシェって何？ 
１０月１３日（土） 

１３時３０分～１５時３０分 
工藤 恵美氏（こんぶ屋しお彩） 

林 由香子氏（フェルト雑貨 Fuwa-rin） 

峰 千晴氏（峰工房） 

川﨑 綾子氏（手作り洋服 tarya） 

 

※日によって講師は変更があります。 

2 
販売価格の決め方や  

ディスプレイの工夫 

１０月２１日（日） 

１３時３０分～１５時３０分 

3 
「長崎市民会館いちょう  

並木フェスタ」で販売体験 

１１月１７日（土） 

１０時～１６時 

４ 
マルシェ出店後の反省点

とこれから 

１１月２４日（土） 

１３時３０分～１５時３０分 

お問合わせ先 

 男女共同参画推進センター 

 アマランス 

電話：０９５－８２６－００１８ 

https://ngs-shiminkaikan.jp/news/summer/


お問合わせ先 

 長崎市 人権男女共同参画室 

 電話：０９５－８２６－００２６ 

７ 「アマランスフェスタ２０１８」の開催 

  ～ 平成３０年９月２９日（土）、１０月６日（土）開催 ～ 

  長崎市では、平成１４年１０月１日に「男女共同参画推進条例」を施行したことを記念して、毎年

１０月１日から１０月７日までの１週間を「パートナーシップ推進週間」と定めており、「パートナー

シップ推進週間」中の男女共同参画に関する啓発活動の一環として、毎年度「アマランスフェス

タ」を開催しています。 

  ９月２９日（土）は、長崎市市民生活プラザホール（メルカつきまち５階）で、男女イキイキ企業の

表彰と基調講演を開催します。いずれも無料ですので、ぜひご来場ください。 

「男女イキイキ企業」の表彰 

 ●日  時  ９月２９日（土）  １３時３０分～１３時５０分 

 ●場  所  長崎市市民生活プラザホール（長崎市築町３－１８ メルカつきまち５階） 

 ●内  容  平成３０年度男女イキイキ企業に決定した事業所を表彰します。 

 ※男女イキイキ企業とは 

   長崎市では、事業所や市民の皆さんの男女共同参画への意識を深めてもらい、女性の社会進出や仕

事と家庭生活の両立を支援するため、平成２０年度から男女の性別にかかわらず誰もが働きやすい環境 

づくりを実践し、働く人も会社もイキイキしている事業所を「男女イキイキ企業」として表彰し、誰もが働き

やすい職場づくりの取組みを紹介しています。 

   これまでに１７社の事業所を「男女イキイキ企業」として表彰しています。 

 ※表彰対象となる取組み 

  Ⅰ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進 

  Ⅱ 男女の人権に配慮した働きやすい環境づくり 

  Ⅲ 女性の積極的な登用や能力の活用  

 

基調講演 落語で伝えるワーク・ライフ・バランス  

～ 申込〆切 平成３０年９月２８日（金） ～ 

●日  時  平成３０年９月２９日（土） １４時～１５時３０分 

●場  所  長崎市市民生活プラザホール（長崎市築町３－１８ メルカつきまち５階） 

●内  容   いまだに女性が少数派である「落語家」という男性社会の中で、仕事と家庭を両立

してきた講師が、ワーク・ライフ・バランスについて落語を交えて楽しくお話しします。  

●講  師  落語家 春風亭 鹿の子（しゅんぷうてい かのこ）氏 

●定  員  ２００名（申込先着順） 

●申  込  電話、窓口または長崎市ホームページよりお申込みください。 

         http://www.city.nagasaki.lg.jp/shimin/190000/193000/p030187.html 

         

 

※１０月６日（土）は長崎市男女共同参画推進センターアマランスで 

  各種講座を開催します。詳しくは長崎市ホームページで。 

http://www.city.nagasaki.lg.jp/shimin/190000/193000/p030187.html


８ 「仕事休もっ化計画」のご案内について 

               ～ １０月は「年次有給休暇取得促進期間」です。 ～ 

                 事業主（使用者）の皆様へ、来年度の業務計画等の作成に当たり、

従業員の年次有給休暇の取得を十分に考慮するとともに、年次有給 

休暇の計画的付与制度の導入を検討しましょう。 

                  労働基準法が改正され、平成３１年４月より、使用者は「１０日以上

の年次有給休暇が付与される全ての労働者」に対し、「毎年５日」、  

時季を指定して有給休暇を与える必要があります。 

                  なお、この時季指定を行わなければならない５日間について、計画

的付与制度をはじめ、労働者が取得した年次有給休暇の日数分は 

時季指定の必要がなくなります。年次有給休暇の計画的付与制度の

導入を検討しましょう。 

 １ プラスワン休暇 

   土日・祝日に、年次有給休暇を組み合わせて連休を実現する取組みです。  

 

 ２ 年次有給休暇の「計画的付与制度」 

   年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使協定を結べば、

計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度です。この制度を導入している企業は、導入し

ていない企業よりも年次有給休暇の平均取得率が８．５ポイント高くなっています。（平成２８年） 

   付与の方法は、企業や事業場の実態に合わせて選択ができ、全従業員に対して同一の日に  

付与する「一斉付与方式」や班・グループ別に交替で付与する「交替制付与方式」があります。 

   

お問合わせ先 

 長崎労働局 雇用環境・均等室 

 電話：０９５－８０１－００５０ 

   仕事休もっ化計画 



「長崎キラリ☆カンパニー」ご紹介企業 

   長崎ケーブルメディアで放送中の情報番組「ケーブルワイド 

 なんでんカフェ」の中で長崎地域のキラリ輝く企業を紹介して 

 います！放送は毎月第２火曜日です。これまでにご紹介した企業は、 

 長崎市ホームページやＹｏｕＴｕｂｅでもご覧いただけます！  

 

 

 

 

 

 

 

 長崎キラリカンパニー 

           株式会社 テクノ・スズタ  様 

                （平成３０年６月放送） 

 医療機器・医薬品の販売や医療機器のメンテナンスなどを行っ

ているテクノ・スズタさん。社長に会社の売りをお尋ねしたところ、

「社員全員が家族のように仲が良く『アットファミリー』なのが特徴

だ」と仰いました。取材中も社員同士のとても仲の良い様子が垣

間見え、事務所内も笑顔が絶えない明るい職場でした。また、ソフ

トボール部や釣り部などの部活動が盛んで、仕事を離れた部分で

も社員同士の仲の良さが表れていました。 

 今回取材した方々は、ただ物を売る、メンテナンスをするだけ 

ではなく、「お医者さんの先にいる患者さん、そして患者さんの先

にいる家族」のことを忘れずに仕事に取り組まれており、社員全員で助け合いながら「チームテクノ・スズタ」で

活躍するキラリ☆カンパニーです。 

        マツハヤ・コーポレーション 株式会社  様 

                （平成３０年７月放送） 

 長崎、福岡、大分でドコモショップ17店舗の運営、管理を行って

います。6月にリニューアルした長崎浜町店は、女性スタッフが 多

いため、職場の雰囲気がとても明るく、笑顔の絶えない職場です。 

 モバイル端末業界は、新機種やプランなど、覚えることが多く  

ありますが、その都度、店舗スタッフで勉強会を行い、常に最新 

情報がお客様に届くようにしています。日常業務でもスタッフ間の

情報共有を密に行うことで、お互いの業務をフォローしながら仕事

に取り組める魅力的な職場でした。 

 また、社内研修や福利厚生なども充実しており、毎年実施される

社員旅行では、今年台湾に行かれたそうです。職場が明るく、スタッフの仲が良いキラリ☆カンパニーです。 

お問合わせ先  

長崎市 産業雇用政策課 

 電話：０９５－８２９－１３１３ 


