
長崎市や関係機関からの雇用・労働関連のお知らせをお届けしています。 

 

～令和２年４月23日号～ 

●アマランスからのお知らせ 

  １ 女性のための起業連続講座「アマランス起業塾」 の開催について 

 

●厚生労働省からのお知らせ 

  ２ ゴールデンウイークにおける年次有給休暇の取得促進について 
   

●長崎県からのお知らせ 

  ３ 「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」について 

    

●長崎働き方改革推進支援センターからのお知らせ 

  ４ 働き方改革の相談受付のお知らせ 

    

●女性活躍推進企業について 

  5 「えるぼし認定」「プラチナえるぼし認定」について 
 

●「長崎キラリ☆カンパニー」ご紹介企業 

  ・株式会社 ハウジングロビー 

 ・日産プリンス長崎販売 株式会社 

   



２ 女性のための起業連続講座「アマランス起業塾」 の開催について 

 

  

 起業を考えている女性のみなさまに向けて、連続講座を実施します。 

 効果的な広報戦略や事業計画などについて学びませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

場 所  アマランス研修室 

 対 象  起業を考えている女性 

 定 員  15人（先着順）※４回とも出席できる方 

 受講料  無料 

 資料代  1,000円（４回分） 

 申込方法 電話・窓口・市民会館ホームページの専用フォーム 

 申込期限 6月12日（金） 

 ※無料託児あり（1才～就学前）。希望の方は、開催日の1週間前までにお申し込み 

  ください。 

回 月日 時 間 テーマ 講 師 

1 

6/13 

（土） 

10：00 

～12：00 
成功する女性の起業について 

山口由里子さん 

（起業支援コーディネーター） 

2 
13：00 

～15：00 

効果的なチラシ、Ｗｅｂ、 

ＨＰの作り方 

堀江裕子さん 

（長 崎 県 ビ ジ ネ ス 支 援 プ ラ ザ 

コーディネーター／ＪＢＩＡ認定

イ ン キ ュ ベ ー シ ョ ン マ ネ ー

ジャー） 

3 

6/20 

（土） 

10：00 

～12：00 

起 業 時 に 知 っ て お き た い  

広報戦略 

竹内章さん 

（ライティングコンサルタント） 

4 
13：00 

～15：00 
事業計画の立て方 

松村秀史さん 

（中小企業診断士） 

 お問い合わせ先 

  男女共同参画推進センター アマランス 

           （電話826-0018）  



２ ゴールデンウイークにおける年次有給休暇の取得促進について 

  

 

 

 

 

 年次有給休暇の取得率につきましては、政府目標が70％となってお

りますが、いまだに達成できていない状態です。 

 年休の取得促進については、「ニッポン一億総活躍プラン」において

「企業における労使一体での年次有給休暇の取得向上」が掲げられ、 

また、「明日の日本を支える観光ビジョン」において、「観光先進国」

に向けて、働き方・ 休み方改革を推進し、年休の取得を一層促進させることとされて 

います。 

 このため、厚生労働省では、年次有給休暇取得促進期間（10月）に加え、夏季、年末

年始及びゴールデンウイークにおける年休取得の促進を行っております。 

 また、労働基準法が改正され、平成31年4月より、使用者は、法定の年次有給休暇 

付与日数が10日以上の全ての労働者に対し、毎年5日間、年次有給休暇を確実に取得  

させることが必要になりました。年次有給休暇の取得を促進するとともに、労働基準法を

遵守する観点からも重要となる「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。 

 

～「年次有給休暇の計画的付与制度」とは～ 

年次有給休暇の付与日数のうち5日を除いた残りの日数について、労使協定を結べば、 

計画的に休暇取得日を割り振ることができる制度です。 

 

～キッズウィークについて～ 

 地域ごとに夏休みなどの一部をほかの日に移して学校休業日を分散化する取り組み

（キッズウィーク）が平成30年度からスタートしています。子供たちの親を含め、働く

方々は年次有給休暇を取得しましょう！ 

お問合わせ先 

厚生労働省 

雇用環境・均等局職業生活両立課 

電話：03-5253-1111 

ゴールデンウイークの休日に年休をプラスワン！！ 

５月７・８日を休むと９連休！ 

好きなことをしてリフレッシュ！！ 

仕事休もっ化計画 



3 「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」について 

新型コロナウイルスの影響を受ける事業主に対して行われる、国及び県の助成金の円滑

な申請を支援するため、県内事業所等に対して申請書の作成に係る助言等を行うアドバイ

ザーを派遣することとしています。 

申請を速やかに行いたいとお考えの事業所等におかれましては、ぜひご活用ください。 

 

 

対象     上記助成金を活用予定の県内に所在する事業所 など 

派遣・相談料 無料 

派遣回数等  １事業所につき2時間程度、1回のみ 

アドバイザー 社会保険労務士 

申し込み方法 下記アドレスより申込書に必要事項を記載記入し、下記の宛先へ 

       郵送またはメールにより送信 

       https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/hukushi-hoken/ 

       kansensho/c-kyugyou/435319.html 

 

 

 

お問い合わせ先 

〒850-8570 

長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 

TEL：095-895-2714 

FAX：095-895-2582 

メール：adviser-n@pref.nagasaki.lg.jp 

新型コロナウイルス感染症に関連する助成金申請のための 

「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」を派遣します！！ 

 

長崎県緊急雇用維持アドバイザー 

対象の助成金 

・雇用調整助成金（厚生労働省：長崎労働局） 

経済上の理由（新型コロナウイルス感染症の影響を含む）により事業活動の  

縮小を余儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、教育訓練又は出向

を行い、労働者の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成する

もの。 

 

・長崎県緊急雇用維持助成金（県） 

新型コロナウイルス感染症の影響により従業員を休業させる事業主の負担を軽減

し、雇用の維持を図るため、雇用調整助成金に上乗せして助成するもの。 



 

 

 

 就業規則の作成方法、賃金規定の見直し、労働関係助成金の活用などについて、 

 社会保険労務士等の専門家が無料でご相談に応じます。 

 以下のようなお悩みをもつ事業主の方からのご連絡をお待ちしております。 

どうぞお気軽に、ご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 事業所を最大5回まで訪問し、課題解決のための改善提案を行う「出張相談」も 

無料で行っておりますので、お気軽にお申し込みください。 

 

 

４ 働き方改革の相談受付のお知らせ 

お問い合わせ先 

TEL：0120-168-610（通話無料） 

FAX：095-832-4316 

メール：nagasaki-hatarakikata@lec-jp.com 

 『働き方改革』に取り組む事業主の皆さまを支援します 

◦36協定について詳しく知りたい 

◦非正規の方の待遇をよくしたい 

◦賃金引上げに活用できる国の支援制度を知りたい 

◦人手不足に対応するため、どのようにしたらよいか教えてほしい 

◦助成金を利用したいが、利用できる助成金が分からない 等 

5 「えるぼし認定」「プラチナえるぼし認定」について 

えるぼし認定 

一般自称主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に

関する取組の実施状況が優良である等の一定の要件を満たした場合に厚生労

働大臣が認定します。 

 

プラチナえるぼし認定 

えるぼし認定企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推

進に関する取組の実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合

に厚生労働大臣が認定します。 

（令和2年6月～） 

 

 

 

認定を受けた企業は、厚生労働大臣が認める認定マーク「えるぼし」又は

「プラチナえるぼし」を商品などに付することができます。また、プラチナ 

えるぼし認定企業は、一般事業主行動計画の策定・届出が免除されます。 



「長崎キラリ★カンパニー」ご紹介企業 

   長崎ケーブルメディアで放送中の情報番組「ケーブルワイド 

 なんでんカフェ」の中で長崎地域のキラリ輝く企業を紹介して 

 います！放送は毎月第２火曜日です。これまでにご紹介した企業は、 

 長崎市ホームページやＹｏｕＴｕｂｅでもご覧いただけます！  

 

 

 

 

 

 

 

 長崎キラリカンパニー 

              株式会社 ハウジングロビー 

                （令和2年2月放送） 

 ㈱ハウジングロビーは、長崎市を中心に約3,000件の

不動産を管理しています。 

 社員の方は明るく元気で、社長が社員と肩を並べて 

話し合う姿には、職場の一体感を感じます。今回お話を

伺った方は、採用面接では「ここで働いたら楽しい  

だろうな」と感じたといい、入社した今も伸び伸びと仕

事に励んでいます。また、同期入社には韓国出身や台湾

出身の方もいて、持ち前の快活さと語学力を活かして活躍しています。 

 ほかにも、長崎県内の民泊展開の先駆けや、全国初となる賃貸物件の内見時の魅力を上げる取組み

「軽量素材を使った室内インテリア（ホームステージング）」を行うなど、人も仕事も前向きな  

キラリ☆カンパニーでした！  

          日産プリンス長崎販売 株式会社 

                 （令和2年3月放送） 

 日産プリンス長崎販売㈱は、日本を代表する自動車ブランド  

「日産」を取り扱っており、2020年6には創立60周年を迎えます。 

 営業マンは、車の特徴を理解し、お客様との会話を通じて、お客様

が理想とするカーライフをイメージし、最適な自動車を提案します。 

 そして、購入した後も安心してカーライフを送ることができるよう

に、経験を積んだ整備士がメンテナンスを行います。整備士には資格

があり、高性能車「GT-R」のように、整備するためには資格が必要

な車種があるなど、目標ややりがいが明確にされています。 

 入社の動機については、「車大好き！」という方ばかりでなく、車にさほど詳しくはないが、会社

の雰囲気や社員に惹かれて入社を決めた方もいました。 

 今、技術革新が急速に進み「100年に一度の変革期」を迎え、未来へ向かってチャレンジしている

業界で活躍するキラリ☆カンパニーでした！ 

お問合わせ先  

長崎市 産業雇用政策課 

電話：０９５－８２９－１３１３ 

 Twitter はじめました！ 

長崎市が実施する就職活動支援

情報などを発信中！ 


