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長崎市や関係機関からの雇用・労働関連のお知らせをお届けしています。 

 

～令和３年6月２８日号～ 

●長崎市からのお知らせ 

  １ 大切な「いのち」を守るために… Vol.２ 

 2 男女イキイキ企業の募集 

 

●厚生労働省からのお知らせ 

  3 「女性就業支援全国展開事業」の実施について 
   

●長崎県からのお知らせ 

  4 令和３年度長崎県緊急雇用維持助成金のご案内 

 5  「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」派遣事業について 

 6  「長崎県職場環境づくりアドバイザー」派遣事業について 

 7 くらしとこころの総合相談会 

 

●長崎労働局からのお知らせ 

  8 夏季における年次有給休暇の取得促進について 

 

●長崎産業保健総合支援センターからのお知らせ 

  9 職場の健康づくりを応援します！業務のご案内 

 

●独立行政法人勤労者退職共済機構からのお知らせ 

  10 中退共制度にお任せ！会社の退職金制度 
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1 大切な「いのち」を守るために… Vol.２(1/3) 

  

 

 

 

 

 

 

こころの健康   ～ストレスとうつ～ 

 新型コロナウイルス感染症による行動制限や人間関係・仕事など何かとストレ

スの多い現代社会。ストレスは誰もが感じるものですが、うまくコントロールで

きれば生活に張りを与え日々を快適に過ごすことができます。 

一度ご自身の心身面について振り返ってみませんか。 

１．ストレスとは 

からだにかかる外部からの刺激を「ストレス要因」、その刺激によっておこる

様々な心身の反応を「ストレス反応」といいます。 

ストレスによる緊張や興奮が度を越してしまうと、心やからだが適応できなくな

り心身にダメージを与えます。 

私たちを取り巻く「ストレス要因」 

環境的要因 

ウイルス・花粉・騒音・気

象など 

身体的要因 

疲労・睡眠不足・病気など 

心理・社会的要因 

職場や家庭問題・経済

的問題・人間関係など 

2. ストレスが続くと・・・ 

警告期 

ストレスを少しずつ感じ

はじめ、危険信号が体か

ら発信される時期 

○疲れが抜けない 

○血圧が不安定 

○イライラしや   

 すい 

○ミスが増える 

抵抗期 

ストレスを感じてはいる

が、受け入れたくない気

持ちが強くなり、順応し

ようとする時期 

○血圧の変調が本格化 

○血糖値の上昇 

○仕事を抱え込 

 んだり休まな 

 くなる 

疲弊期 

疲れ切り、自分の力では

どうにもならなくなり、

病気に移行する時期 

○集中力、記憶力の低下 

○何もする気がなくなる 

○うつ病や心身症などを 

 発症 

ストレスが長引くと心身が抵抗できなくなり、心身の状態は悪化していきます。 
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1 大切な「いのち」を守るために… Vol.２(2/3) 

  

 

 

 

 

3. ストレスのサイン 

 ストレスは「からだ」「こころ」「行動」にあらわれます。 

からだのサイン 

・頭痛、肩こり 

・目の疲れ 

・便秘、下痢、胃痛 

・食欲低下、やせてきた 

・息切れ、血圧が上がる 

・手や足の裏に汗をかく 

・寝つきが悪い、朝早く目    

 が覚める 

こころのサイン 

・気分の落ち込み 

・不安感やイライラ感 

・やる気が出ない 

・活気の低下 

・興味・関心の低下 

行動のサイン 

・消極的になる 

・周囲との交流をさける 

・飲酒、喫煙量がふえる 

・身だしなみがだら 

 しなくなる 

・仕事でのミスが増 

 える 

4. ストレスとうまく付き合うための対処法  

 楽しい、心地よいと感じられる、自分にあったものをおこなってください。  
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1 大切な「いのち」を守るために… Vol.２(3/3) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5. うつ病とは 

 

6. うつのチェックリスト  

～ご自身について～   ～周りの人のことについて ～   

症状が2週間以上ずっと継続している場合は精神科や心療内科の医師に相談をするなど早

めの対応が必要です。 

*相談窓口* 

 長崎市地域保健課では、こころの健康についてご相談をお受けしています。 

 電話095-829-1311（精神保健福祉相談室直通）

参考：みんなのメンタルヘルス (厚生労働省)、e―ヘルス
ネット（厚生労働省）、こころの耳（厚生労働省） 
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2 男女イキイキ企業の募集 

 お問い合わせ先 

 人権男女共同参画室 

 （☎826-0026） 

 

 

男女の性別にかかわらず、誰もが働きやすい環境づくりを実践して、働く人も会社もイキ

イキしている企業を募集します。 

・対  象  所在地が市内にある事業所または事務所がある企業 

・申し込み  市役所本館、人権男女共同参画室、総合事務所、地域センター、公民館など 

        に設置の応募用紙を人権男女共同参画室へ持参。 

        郵送する場合は、〒850-0874 長崎市魚の町5－1（市民会館7階）人権    

        男女共同参画室 「男女イキイキ企業」係へ郵送してください。 

        ホームページからも応募用紙を入手できます。 

・募集期間  7月30日（金）まで（必着） 

・そ の 他   取り組み内容が分かる資料や写真などを添付してください。 

  10月３日（日）のアマランスフェスタで表彰式を行います。 
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3 「女性就業支援全国展開事業」の実施について 
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4 令和３年度長崎県緊急雇用維持助成金のご案内 

長崎県緊急雇用維持助成金 

新型コロナウイルスの影響に伴い、従業員の休業や在籍型出向により雇用の維

持を図る事業主の負担を軽減するため、国の「雇用調整助成金」及び「緊急雇

用安定助成金」、「産業雇用安定助成金」（以下「雇用調整助成金等」とい

う。）に対する、長崎県独自の上乗せ助成を実施します。 

１．対象事業主 

新型コロナウイルス感染症の影響に伴う休業や在籍型出向により、長崎労働局から

「雇用調整助成金等」の支給決定を受けた県内中小企業事業者 

２．支給対象 

（１）雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金 

   令和３年３月１日以降に国の支給決定を受けた令和３年６月３０日までの休業 

   等（教育訓練の加算は除く）※特例措置の対象となる休業等 

   （注）国の助成率が１０分の１０の場合は対象外となります。 

（２）産業雇用安定助成金 

   国の支給決定（時期問わない）を受けた在籍型出向（出向初期経費は除く） 

   （注）出向元、出向先どちらで支給決定を受けても対象。ただし、出向元が県     

      外の企業の労働者を出向先として受け入れる場合は対象外。 

３．助成率・限度額 

「雇用調整助成金等」の助成率に応じて次の金額を助成＜（１）～（２）共通＞ 

<<助成限度額>> １事業者当たり １００万円以内 

       （令和２年度に限度額に到達した事業主も再度申請可能） 

 国の助成率 県の助成率 

５分の４ 休業手当総額の１０分の１ 

（国支給決定額の ８分の１） 

１０分の９ 休養手当総額の２０分の１ 

（国支給決定金額の １８分の１） 

４．申請・お問い合せ先 

長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 

☎095-895-2714 
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5 「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」派遣事業について 

長崎県緊急雇用維持アドバイザー 

国の雇用調整助成金等の申請や在籍型出向に係る労務管理に関する助言を行うア

ドバイザー（社会保険労務士）を事業所等に派遣します。 

申請書類の作成が難しい、出向を活用したいけど労務管理をどうすればいいか分

からないなどのお悩みがある事業所等におかれましてはぜひご活用ください！ 

■対象      県内に所在する事業所 

■派遣・相談料  無料 

■派遣回数等   １事業所につき２時間程度、３回まで 

■アドバイザー  社会保険労務士 

申請・お問い合せ先 

長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 

☎095-895-2714 

メール：adviser-n@pref.nagasaki.lg.jp 

【令和３年度版】 

雇用調整助成金等の申請や休業・在籍型出向支援のための 

「長崎県緊急雇用維持アドバイザー」を派遣します！！ 

対象の助成金 

１．雇用調整助成金（緊急雇用安定助成金含む）【国：長崎労働局】 

  経済上の理由（新型コロナウイルス感染症の影響を含む）により事業活動の縮小を余

儀なくされた事業主が、労働者に対して一時的に休業、教育訓練又は出向を行い、労働者

の雇用の維持を図った場合に、休業手当、賃金等の一部を助成するもの。 

２．産業雇用安定助成金【国：長崎労働局】 

  新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、

在籍型出向により労働者の雇用を維持する場合、出向元と出向先の双方の事業主に対し

て、その出向に要した賃金や経費の一部を助成するもの 

休業や在籍型出向に係る労務管理の方法

などの助言も受けることができます。 
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6 「長崎県職場環境づくりアドバイザー」派遣事業について(1/2) 

Ｎぴか 

就業規則の見直しを行っていない、事業を拡大して従業員を増やしたけどマネジ

メントがうまくいかない…etc。 

そんな経営者の皆さまのもとへ、就業規則の見直しなど職場環境の改善をアドバ

イスする専門家（社会保険労務士など）を無料で派遣します。 

◎『Ｎぴか』は、年齢・性別に関係なく誰もが働きやすい職場づくりに積極的 

 に取組んでいる県内の優良企業を、県が認証する制度です。 

   ※「Ｎぴか」の詳細はこちら ⇒  

就業規則や労使協定を見直して働きやすい職場を目指しませんか！ 

職場環境づくりアドバイザー派遣中！ 

■相談内容の一例  たとえば、このようなご相談に応じます。 

● 就業規則を見直したいけど、どうしてよいかわからない。 

⇒ 育児・介護休業法等の最近の労働法令の改正を踏まえた改正のポイン    

  トをアドバイスし、職場環境の改善をサポートします。 

◎ 派遣を受けた企業の声 

  ・最新の法令を基に、就業規則を作成、見直しができてよかった。 

  ・国の助成金（キャリアアップ助成金）の活用ができた。 

  ・ハラスメントの防止規定を定めることができた。etc 

 ※その他、職場環境の改善や『Ｎぴか』の取得を目指す内容なら何でも結 

  構ですので、お気軽お申込ください。 

無料！ 

■アドバイスの流れ 

ＳＴＥＰ１ 

企業の相談 

内容の把握 

ＳＴＥＰ２ 

職場環境改善の 

ための解決策を 

提案 

ＳＴＥＰ３ 

就業規則の改正 

など職場環境の改善 

をサポート 
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6 「長崎県職場環境づくりアドバイザー」派遣事業について(2/2) 

長崎県職場環境づくりアドバイザー 

♦詳細は県のホームページ及びＮぴか特設ページに掲載しています 

■派遣先     県内の事業所など 

■派遣・相談料  無料 

■派遣回数等   １回２時間程度、１事業者３回までサポートします。 

■申請期限    令和３年１２月２４日（金） 

         ※ただし、予算の上限に達し次第、募集を終了します。 

 
申請・お問い合せ先 

長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 

☎095-895-2714 
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7 くらしとこころの総合相談会(1/2) 
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7 くらしとこころの総合相談会(2/2) 
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8 夏季における年次有給休暇の取得促進について 
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8 夏季における年次有給休暇の取得促進について 
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9 職場の健康づくりを応援します！業務のご案内(1/4) 
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9 職場の健康づくりを応援します！業務のご案内(2/4) 
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9 職場の健康づくりを応援します！業務のご案内(3/4) 
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9 職場の健康づくりを応援します！業務のご案内(4/4) 
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10 中退共制度にお任せ！会社の退職金制度 


