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代表者 理事長 蒔本 恭

本社所在地 長崎市田上２丁目１５番１２号
設立 平成９年
従業員数 １８５人

インターンシップ実施日程

令和４年８月１０日(水)～９月１０日(土)の間（５日間）

研修内容

インターンシップ担当
川原 正明さん

《企業紹介》

シ ッ プイ ン タ ー ン

実際に仕事内容や環境に触れる機会が持てることは貴重な経験だと思
います。
仕事に就くにあたってのミスマッチの防止や、心構え、入社後の自分
を具体的に想像できる機会に繋がると思います。

研修先：恵珠苑通所介護事業所（デイサービス） (本社所在地と同じ)
参加条件：特になし(高齢者福祉に興味、関心がある方)
〈体験内容〉
１．生活相談員の業務内容説明
２．介護事務業務の補佐（書類整理など）
３．利用者の見守り、コミュニケーション
４．レクリエーションの準備・片付け など

平成１０年１０月に従来型の特別養護老人ホーム「恵珠苑」を開設。その後、
デイサービス事業所、ヘルパー事業所、居宅介護支援事業所、ユニット型特
養（入居者３０名、ショート５名）等を開設。また、長崎市からの委託事業
として、配食サービス、生活支援ハウス、介護予防支援事業、地域包括支援
センター、老人福祉センター、運動指導事業なども行っています。



Ｑ.廣瀬さんが今回のインターンシップに参加しようと思ったきっかけはなんですか？

Ｑ．実際にインターンシップが決まって、準備されたことはありますか？

祖父母の家事の手伝い
や会話する機会が多く
あったため、高齢者と
接することが以前から
大好きな学生さん。今
回のインターンシップ
を通して、将来は多く
の高齢者の方々から感
謝されるような存在に
なりたい。

将来、医療事務の職に就
きたいと考えていますが、
介護の事務のお仕事や高
齢者の方とお話ししなが
ら介護の事にも触れてみ
たいと感じたからです。

大学で学んだ電話対応や挨
拶などのビジネスマナーを
家で練習したり、介護の用
語について調べるなど、事
前学習をしました。



Ｑ．実習中に職員の方から聞いた、とっておきの情報はありますか？

実習の時にマスクをしている
ため、コミュニケーションが
とりにくい部分は、目の動き
や皮膚の色、鳥肌や体温など
の言葉じゃない部分を注意し
て見て、コミュニケーション
をとることが大切であると教
えていただきました。

私はインターンシップに参加す
ることでこれまで経験したこと
ない介護の仕事の内容を理解出
来ただけでなく、やりがいを感
じながら取り組めました。いい
経験になり、就職活動の幅が広
がる良い機会になると思うので、
是非、参加してみてください！

Ｑ．インターンシップ期間中はどのような事に意識して取り組まれましたか？

Ｑ．今後インターンシップに参加する学生に
アドバイスをお願いします！

仕事の内容でわからないこ
とがあったら、その実習担
当の方にすぐ聞いて、教え
ていただいた事をメモして
解決していくことを意識し

ました。


