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　長崎市女性活躍職場環境改善補助金の成果について、次のとおり報告します。

１　実施した補助対象事業
□　女性従業員専用施設の整備事業
□　女性管理職の積極的な登用又は女性管理職候補者の育成に関する事業
□　労務担当者又は従業員に対する女性の活躍推進に係る研修、周知及び啓発に関する事業
□　上記のほか、女性のための職場環境改善に向けた取組として市長が必要と認める事業

２　補助事業の成果
	（従業員へのアンケート調査結果、女性の管理職割合等、補助事業実施後の具体的な成果を記載）



３　採用状況　（）内は女性の数
※女性従業員専用施設の整備事業を実施した場合は、当該事業所における人数、それ以外の事業を実施した場合は長崎市内の事業所における人数を記載
	
	補助金利用前年度
（　　　　年度）
	補助金利用年度
（　　　　年度）
	補助金利用翌年度
（　　　　年度）

	新卒採用数
	人（　　人）
	人（　　人）
	人（　　人）

	中途採用数
	人（　　人）
	人（　　人）
	人（　　人）

	離職者数
	人（　　人）
	人（　　人）
	人（　　人）



