
資料①

１　これまでの開催経過

① 長崎市総合教育会議運営方針（案）について

② 大綱の策定について

③ 長崎市総合教育会議の今後のあり方について

① 第二次長崎市子ども読書活動推進計画（案）について

② 平和教育について

① 教育大綱の策定について

② 平和教育について

① 教育大綱の策定について

② 子どもの貧困について

① 平和教育再編成について

② 給食のあり方について

① 平和教育再編成について

② キャリア教育について

２　令和元年度の開催計画について

（3月）
令和２年度予算化された事業の報告について

次年度の取組みに向けた内容となる議題の選定

②　来年度の議題について

開催時期 協議・意見交換事項（案）

令和元年度
（案）

（8月23日）

令和元年度子どもに関する新規・拡大事業について

今後のテーマについて

（9月～10月）

平成30年度

第1回
（6月1日）

①　平成30年度子どもに関する新規・拡大事業について

②　キャリア教育について

（2月）

平成29年度

第１回
（12月27日）

第２回
（3月20日）

平成28年度

第１回
（7月11日）

第２回
（10月11日）

長崎市総合教育会議の開催計画について

開催時期 協議・調整事項

平成27年度

第１回
（5月18日）

第２回
（11月30日）

キャリア教育の状況について　→授業の見学と意見交換

① 教育大綱の策定について

第３回
（12月27日）

第2回
（9月20日）

①　キャリア教育について

第3回
（2月8日）

①　新しい平和教育に係る対話型授業の見学及び意見交換

第4回
（3月25日）

①　キャリア教育について

検討中

長崎県子どもの生活に関する実態調査及び
平成31年度全国学力・学習状況調査の報告について
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長崎市版キャリア教育について 

 

１ 総合教育会議におけるキャリア教育に関する議論の経緯 

 

平成 29年度第 2回（H30.3月）、平成 30年度第 1回（H30.6月）、第 2回（H30.9月）、

第 4回（H31.3月）の総合教育会議において、キャリア教育をテーマとして意見交換を

行い、長崎市におけるキャリア教育の考え方について次のとおり取りまとめた。 

 

（1）平成 29年度第２回長崎市総合教育会議（H30.3.20開催） 

・長崎市教育委員会におけるキャリア教育についての報告 

キャリア教育の考え方 

キャリア教育推進事業の取組状況と課題   

（2）平成 30年度第１回長崎市総合教育会議（H30.6.1開催） 

  ・長崎市におけるキャリア教育への取組み状況等について意見交換 

（3）平成 30年度第２回長崎市総合教育会議（H30.9.20開催） 

  ・これまでの総合教育会議で出された意見を基に、長崎市におけるキャリア教育の 

考え方について取りまとめ 

（4）平成 30年度第４回長崎市総合教育会議（H31.3.25開催） 

  ・長崎市におけるキャリア教育の考え方及び体系図の承認と 

名称案（長崎ＬＯＶＥＲＳ育成プログラム）の提案 

 

 

２ 長崎市版キャリア教育の今後の展開について 

 

総合教育会議において取りまとめた「長崎市版キャリア教育」の考え方、体系図及び

名称「長崎ＬＯＶＥＲＳ育成プログラム」について、長崎市のキャリア教育の考え方と

位置付けるため、現在、意思決定の手続きを行っている。 

今後、まずは庁内へ広く浸透を図るとともに、各部局が一体となって長崎市版キャリ

ア教育（長崎ＬＯＶＥＲＳ育成プログラム）関連事業を進めていく。また、学校、家庭、

地域等へ広く浸透を図る。（例：地域コミュニティ連絡協議会設立のための集まり等での

周知など） 

【総合教育会議におけるキャリア教育の考え方】 

長崎のまち（社会）を支える「担い手」を育てていくため、学校、家庭、地域

が一体となって、児童・生徒に様々な価値観や生き方を学ぶ機会を提供すること

により、児童・生徒が社会的・職業的自立に向けて必要な基盤となる資質・能力

やグローカルな視点を身に付けるとともに、長崎のまちを愛する気持ちと、それ

を行動に移す力を養う教育。 
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