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若年者雇用促進に向けた取り組みについて 
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１ 高校生の就職活動の現状 

 

（１）高校生の県内就職率 

  
 

（２）市内高校生の地元就職者数、地元就職率（平成 29 年 3 月卒業者） 

●卒業者数 3,939 人 

●うち、就職者数 1,038 人 
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《資料：長崎労働局、ハローワーク長崎》 

≪長崎市調査≫ 
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２ 大学生の就職活動の現状 

 

（１）県内大学生の県内就職率（平成 29 年 3 月卒業者）

 

 

 

 

 

 

（２）市内大学生の地元就職者数、地元就職率（平成 29 年 3 月卒業者 10 月調査） 

●卒業者数 2,750 人 

●うち、就職者数 2,129 人 
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３ 地元就職・定着の方向性（取組み、対象別） 

方向性 高校 大学 その他（新卒者以外） 

 県 内 県 外 

 地元企業の情報発信等  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

長崎で暮らす魅力の発信     

 受け皿の確保     

新しい企業・産業の創造  
 
 

   

 採用活動（マッチング）支援事業  
 
 
 
 

   

    

  人材育成支援  

 

 

   

経営力強化（待遇改善）  

 

 

 

 

   

長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度（Ｎぴか） 

地場企業知名度アップ支援事業（長崎キラリ☆カンパニー）・建設業若年者入職促進啓発事業動画紹介 

ながさき県内就職応援サイト「Ｎなび」、長崎県内の大学・企業・就活情報紙「エヌ・アール」 

大学生による地元企業紹介パンフレット 

 
男女イキイキ企業表彰

ト  

 

ながさき若者・女性・高齢者就職応援団 

企業へのインターンシップ 

基幹製造業合同説明会 企業見学バスツアー 保護者向け 
地元企業の情報発信 

 

長崎市移住定住サポート 
「 な が さ き 人 に な ろ う 」 長崎で暮らす魅力の発信 

福岡都市圏への 
情報発信 

 

企業立地の促進 

情 

報 

発 

信 

受 

け 

皿 

確 

保 

市 県 国（労働局） 

 

県・市合同 

 創業支援（創業サポート長崎）、海洋再生エネルギー産業集積推進事業、挑戦型共同研究開発支援 

国（労働局）・県合同 

 

その他 

Ｄ－ＦＬＡＧへの支援 

長崎地域造船造機技術研修センターにおける研修 

長崎県産業人材育成戦略（キャリアパスの作成など） 

 

保護者向け 

地場企業の情報発信 

 

キャリアアップの過程・ 
人材育成方針の明確化 

 

雇用関係助成金 

 

中小企業サポート事業、優れモノ認証制度 

プロフェッショナル人材戦略拠点（プロナ） 労働条件の改善（給与、労働 
時間・休日・福利厚生など） 

雇 

用 

環 

境 

向

上 

ＵＩＪターン就職促進事業 

 
ながさき移住サポートセンター 

合同企業面談会・ＮＡＧＡＳＡＫＩしごとみらい博 

 企業説明会 

 
長崎新卒応援ハローワーク 

 

県内企業人事担当者と高校進路指

導 者 と の 情 報 交 換 会 

長崎県産業人材育成奨学金返済アシスト事業 

 

採

用

活

動

支

援 

経済成長戦略の推進 
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４ 若年者雇用の取組みの方向性 

 

若年者雇用に係る調査・分析結果（市内高校・大学へのヒアリング） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ア 地元企業の情報発信不足 

・ 若年者（学生）が地元企業を知らない⇒長崎で働きたくても就職できない 

・ 就職活動において、保護者の影響力が大きい 

・ リクルーターの不在（学校は企業の採用実績、学生は先輩の存在を重視） 

・ 福岡都市圏への情報発信不足（大学進学者及びＵＩＪターン者が多い） 

ターゲットに応じたきめ細やかな情報発信を実施 

ウ 地元企業の消極的な採用活動 

・ 低頻度な学校訪問⇒学生へ情報提供できない 

・ アピール力が弱い…企業面談会等でのスキル不足、ホームページの未整備など 

・ 求人票を出すタイミングが遅い、求人票の内容が充実していない 

企業の採用活動支援（学生と企業のマッチングの強化） 

 

エ 雇用環境の見劣り 

 ・ 県外企業と比べ労働条件が見劣り…給与、労働時間、休日、福利厚生 

   ・ キャリアパス、人材育成方針が不明瞭 

 雇用環境の向上（ワーク・ライフバランス、働き方改革の推進など） 

 

イ 雇用の受け皿不足（学生の専門専門性が生かせる就職先が不足） 

若者に魅力的な企業の誘致、創業支援や新産業創出による新たなしごとの創出 
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５ 若年者雇用促進費の概要（平成 30 年度）

 高校生 
大学生 その他 

（新卒者以外） 県内 県外 

 

     

     

 

  

 

 

 

 

 

   

 

時期 

方向性 

労働条件（福利厚生、給与、労働時間、休日）の向上 
※採用活動支援事業（再掲） 

対象 

中
・
長
期 

企業の採用力アップ（学校訪問促進、 

求人票の早期提出の徹底、キャリア  

パス・人材育成方針の明確化など） 
○採用活動支援事業  5,500 千円 

（ホームページ支援、インターンシップ参加 

促進、ワーク・ライフバランス促進など） 

○採用力アップセミナー 433 千円 

保護者向け地元企業の情報発信 
○保護者向け地元就職促進セミナー 612 千円 

企業の「情報（魅力）発信力」の促進・強化 
○長崎キラリカンパニー制作委託    2,733 千円 

○長崎キラリカンパニー取材同行ツアー   60 千円 

○地元企業及び長崎で暮らす魅力を発信する書籍の共同発行 1,620 千円 

効果的なＵＩＪターン対策事業の構築 

（ターゲット：福岡都市圏） 
○福岡での地元企業研究会2,640 千円 

短 

期 

情

報

発

信 

採
用
活
動
支
援 

効果的なＵＩＪターン対策事業の構築 
○ＵＩＪターン就職促進事業 

 2,963 千円 

雇
用
環
境
向
上 
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６ 長崎キラリカンパニーについて（Ｈ27 年度～） 

 

 

(1) 目的 

雇用のミスマッチを解消し、優良な地場企業の人材確保を支援するため、採用意欲は

あるが知名度が低いために人材確保に苦慮している地場企業の技術や製品、更には独

自の取組みや社風を紹介し、元気で魅力ある企業が身近にあることを情報発信します。 

(2) 紹介方法 

・テレビ番組（長崎ケーブルメディアの「なんでんカフェ」の 1コーナー） 

・長崎市ホームページ 

・動画投稿サイト「ユーチューブ」 

・長崎ケーブルメディア「チャンネルガイド」（冊子） 

・ＤＶＤ配布（市内全中学校、市内高校及び大学、県外大学） 

・ＤＶＤ設置（長崎市立図書館） 

(3) 放送回数 

・毎月第２火曜日の 17 時から生放送。同日の 19 時、21 時、23 時に再放送。さらに

同月の第 4火曜日に 4回分の再放送。計 8回。 

・ケーブルメディアの長崎市域における契約世帯数：約７万５000 世帯 

(4) 放送回数これまでに紹介した企業数（平成 30 年 3 月 14 日現在） 

年度 平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 計 

紹介企業数 10 社 12 社 12 社 34 社 
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７ ＵＩＪターン就職促進の取り組み 

 

(1) 県外大学、専門学校、関係機関周知・広報 

市外の学生や求職者に対して、地元企業の情報等を提供し、また、最新の就職活動状

況などを調査するために市外（特に首都圏や福岡都市圏）の大学、専門学校、関係機関

を訪問し、周知・広報を行っている。 

(2) 企業が県外で開催される面談会等に参加する際の支援 

地元企業に対して県外で開催される企業面談会等への参加経費の一部を補助するこ
とによりＵＩＪでの地元就職を図っている。 
【補助内容】：1/2 補助 １企業あたり上限 30 万円、１地域あたり１回まで申請可能 

(3) ＵＩＪターン就職実績 

長崎市内に事業所があり、採用に積極的な企業に対して新卒採用状況に関する   

アンケートを実施。結果については次のとおり。 
 

○市外からのＵＩＪターン就職者数（重要業績評価指標）      《単位：人》 

26 年度 27  28  29  30  31  累計 

163 人 目標値 170 172 174 176 178 870 

基準値 実績値 188 254 － － － 442 

 達成率 111％ 148％ － － － － 

 

  新卒採用者数計 
 地元 

就職者数 
Ｕ・Ｉ・Ｊターン
就職者数 

 

うち正規雇用 うちＵターン うちＩ・Ｊターン 

H27 年卒 

(118 社回答/135 社) 
568 人 

- 人 

 

405 人 163 人 100 人 63 人 

- ％ 71.3 ％ 28.7 ％ 17.6 ％ 11.1 ％ 

H28 年卒 

(162 社回答/170 社) 
744 人 

- 人 556 人 188 人 77 人 111 人 

- ％ 74.7 ％ 25.3 ％ 10.4 ％ 14.9 ％ 

H29 年卒

(148 社回答/172 社) 
758 人 

749 人 504 人 254 人 86 人 168 人 

98.8 ％ 66.5 ％ 33.5 ％ 11.3 ％ 22.2 ％ 

うち誘致企業 

（5社回答） 

183 

（24.1％） 

人 183 人 93 人 90 人 12 人 78 人 

100 ％ 50.8 ％ 49.2 ％ 6.6 ％ 42.6 ％ 

※正規雇用者数は平成 29 年卒業者より調査 
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○平成 29 年卒ＵＩＪターン者都道府県別一覧            《単位：人》 

  U・I・J ターン合計 うち Uターン者数 うち I・J ターン者数 

北海道 2  - 2 

福島 1  - 1 

埼玉 1  - 1 

千葉 1  - 1 

東京 16 9 7 

神奈川 3  - 3 

静岡 1  - 1 

長野 1 1  - 

岐阜 1 1  - 

愛知 3 2  1 

京都 3  - 3 

奈良 1  - 1 

大阪 5 1 4 

三重 1  - 1 

和歌山 2 1 1 

兵庫 6 1 5 

島根 1 1  - 

鳥取 3 1 2 

岡山 1 1  - 

広島 3 1 2 

山口 8 5 3 

愛媛 4 1 3 

高知 2 2  - 

福岡 91 41 50 

大分 11 1 10 

佐賀 15 2 13 

長崎（市内除く） 18 5 13 

熊本 24 6 18 

宮崎 9 2 7 

鹿児島 10 1 9 

沖縄 4  - 4 

中国 2  - 2 

合計 254 86 168 
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○平成 29 年新卒者ＵＩＪターン者職業別一覧             《単位：人》 

  UIJ ターン合計 U ターン者数 I・J ターン者数 

建設業 17 5 12 

製造業 29 6 23 

電気・ガス・熱供給・水道業 1 1  - 

情報通信業 14 7 7 

運輸業、郵便業 9 5 4 

卸売業、小売業 18 14 4 

金融業、保険業 31 16 15 

学術研究・専門・技術サービス業 3  - 3 

宿泊業、飲食サービス業 2 2  - 

生活関連サービス業・娯楽業 16 8 8 

教育・学習支援業 3 2 1 

医療、福祉 27 9 18 

複合サービス業 3 3  - 

サービス業 81 8 73 

合計 254 86 168 
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８ 長崎工業会のバスツアーについて 

 

(1)事 業 内 容： 地場企業で働く魅力を発見するための企業見学会を開催 

(2)対  象： 長崎工業高校の生徒及び教諭 

          平成３０年度は長崎工業高校以外にも拡大予定 

(3)実 施 回 数： ６回（平成２８年度） 

(4)長崎市の支援： 長崎工業会の経営力強化の取り組みに対する支援を行っており、 

バスツアーはその事業の一つ 

 

【参考】市内高校の進路状況（長崎県立長崎工業高等学校、長崎市立長崎商業高等学校への調査） 

    《単位：人》     

進路区分 

長崎県立長崎工業高等学校 

平成 27年 3 月卒 平成 28年 3 月卒 平成 29年 3 月卒 

人数 割合 人数 割合 人数 割合 

就

職 

県内 78 33% 127 51% 135 54% 

（うち市内） - - - - (95) (70%) 

県外 154 64% 114 46% 113 45% 

 240 76% 249 80% 251 80% 

進学 70 22% 56 18% 58 19% 

縁故・自営ほか 6 2% 6 2% 4 1% 

合計（卒業生） 316 100% 311 100% 313 100% 

 

進路区分 

長崎市立長崎商業高等学校 

平成 27年 3 月卒 平成 28年 3 月卒 平成 29年 3 月卒 

人数 割合 人数 割合 人数 割合 

就

職 

県内 109 86% 115 87% 102 84% 

（うち市内） (94) (86%) (99) (86%) (91) (89%) 

県外 18 14% 12 9% 19 15% 

 127 46% 132 48% 122 45% 

進学 142 52% 142 51% 149 54% 

縁故・自営ほか 5 2% 2 1% 4 1% 

合計（卒業生） 274 100% 276 100% 275 100% 

 

      ※就職内訳の割合は就職人数に対する割合。 

   ※就職内訳のうち市内の割合は県内就職人数に対する割合。 
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９ インターンシップについて 

 

(1)長崎市の関わり 

インターンシップ（就業体験）は地場企業への就職、定着はもとより、雇用のミスマ

ッチによる離職の防止に有効であるため、長崎インターンシップ推進協議会を中心に

県、市、大学、経済界一体となって進めている。 

(2)インターンシップ受入期間 

2 週間～1カ月 

(3)長崎市役所及び長崎県内の受入れ実績 

（平成２１年度以降の受入実績等） 

 
長崎市役所 
受入人数 

長崎市役所 
受入所属数 

受入企業数 受入学生数 

平成２１年度 ５２ ３１ ２３８ ３４５ 

平成２２年度 ４０ ２８ ２２９ ３５２ 

平成２３年度 ６３ ３２ ２００ ３８７ 

平成２４年度 ５６ ３５ ２３６ ３８６ 

平成２５年度 ４８ ２９ １８４ ４０２ 

平成２６年度 １８ １５ １６９ ３５２ 

平成２７年度 ２９ ２２ １８３ ３７２ 

平成２８年度 ２５ ２０ １６４ ３６１ 

平成２９年度 １７ １３ － － 

合計 ３４８ ２２５ １，６０３ ２，９５７ 
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参考 
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● ＣＯＣ＋について 

１ ＣＯＣ（center of community）機能とは 

 

 大学の役割は教育と研究と社会貢献 

 

 

  COC 機能は全ての大学に求められる機能 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

２ 長崎大学地方創生推進本部による地元就職に向けた取組み 

  （1） 基幹製造工業見学会 

  

  

その中で事業目的に照らして 

特に優れた大学を重点的に支援 

「地（知）の拠点整備事業」 

【TMEIC 長崎事業所】 【三菱電機株式会社 長崎製作所】 
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  （2） 学生と企業との交流会（年に 5回開催） 
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  （3） 長崎地域学の開講 
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● 長崎キラリカンパニーで紹介した企業 

回 放送年月 会社名 業種 

1 H27.6 (株)PAL 構造 設計、構造解析 

2 H27.7 (株)吉本ハイテック 製缶・鋼構造物製造、機械加工、塗装 

3 H27.8 社会福祉法人致遠会サンハイツ 介護福祉施設 

4 H27.9 信栄工業㈲ 搬送装置製造、EV 開発 

5 H27.10 稲佐山観光ホテル ホテル業 

6 H27.11 後藤運輸 物流、通関業 

7 H27.12 (株)ヤマス 鮮魚介類仲卸業、水産加工品製造 

8 H28.1 ㈱亀山電機 機械設備の電気設計、施工 

9 H28.2 ㈱イシマル 事務機器販売、保守 

10 H28.3 ㈱日東建設 総合建設業 

11 H28.4 ㈱濱田屋商店 ボルト製造・販売業者 

12 H28.5 (有)岸川製作所 精密板金加工業 

13 H28.6 システムファイブ㈱ コンピュータシステム開発・設計・販売 

14 H28.7 不動技研工業 機械設計 

15 H28.8 崎永海運㈱ 内航海運業、内航運送取扱業等 

16 H28.9 オフィスメーション㈱ OA 機器類の販売、システム設計等 

17 H28.10 学校法人第二岩永学園 教育事業 

18 H28.11 久保工業 鋼構造物（橋梁等） 

19 H28.12 本田商會 高圧ガス、溶接機材、産業機器 

20 H29.1 ＭＨＰＳ 火力・地熱プラントの製造 

21 H29.2 タカラ長運 運送業、通関業、建設等工事業 

22 H29.3 ケービーソフトウェア㈱ 業務用ソフト開発 

23 H29.4 (株)ドゥアイネット 業務用システム等の開発 

24 H29.5 協和機電工業(株) 水処理などのシステム設計、機械関係 

25 H29.6 川崎興産 メトロ書店 書籍・文房具販売 

26 H29.7 ＡＮＡテレマート㈱ コールセンター 

27 H29.8 長崎漁港水産加工団地協同組合 水産物加工等 

28 H29.9 ㈱ディーエスブランド 
法人向けホームページ作成ソフトの 

企画、開発、販売等 

29 H29.10 扇精光コンサルタンツ㈱ 測量業務、各種調査等 

30 H29.11 ㈱メモリード 冠婚葬祭、ホテル業等 

31 H29.12 ㈱ＮＤＫＣＯＭ コンピュータシステム開発・設計・販売 

32 H30.1 ㈱西海建設 総合建設業 

33 H30.2 インテックス㈱ 印刷業 

34 H30.3 
ANA クラウンプラザホテル 

長崎グラバーヒル 
ホテル業 
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㈱濱田屋商店  
女
性
が
多
く
活
躍 

 
 
 

 
 

 
 

 

す
る
企
業 

 

ボ
ル
ト
製
造
・
販
売
を
行
っ
て

い
る(

株)

濱
田
屋
商
店
さ
ん
（
葉

山
２
丁
目 

）
。
濱
田
屋
商
店
さ

ん
が
手
が
け
る
ボ
ル
ト
は
大
き
い

も
の
で
長
さ
10
ｍ
に
も
な
り
ま

す
。
製
造
過
程
で
「
は
」
と
い
う

素
材
に
金
型
を
押
し
つ
け
て
変
形

さ
せ
る
「
転
造
」
加
工
も
行
っ
て

い
ま
す
。
女
神
大
橋
な
ど
の
橋
梁

や
東
京
や
福
岡
な
ど
の
高
速
道
路

の
土
台
に
使
用
す
る
ア
ン
カ
ー
ボ

ル
ト
、
船
舶
の
デ
ィ
ー
ゼ
ル
エ
ン

ジ
ン
の
ボ
ル
ト
と
し
て
も
使
用
さ

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ

全
体
の
従
業
員
2

0

0
名
の
う

ち
約

3

割
程
度
が
女
性
で
あ

り
、
社
長
か
ら
も
「
き
め
細
か
い

仕
事
が
で
き
、
向
上
心
の
あ
る
女

性
が
多
く
活
躍
し
て
い
る
職
場
で

す
」
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し

た
。  

㈲岸川製作所 
長
崎
を
代
表
す
る 

 
 
 

 
 

も
の
づ
く
り
企
業 

システムファイブ㈱  

 

“
何
事
も
前
向
き
に
明
る
く
”

を
モ
ッ
ト
ー
に
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

応
用
シ
ス
テ
ム
の
設
計
・
開
発
や

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
機
器
の
販
売
を

行
っ
て
い
る
シ
ス
テ
ム
フ
ァ
イ
ブ

さ
ん
（
葉
山
一
丁
目
）
。
情
報
の

集
積
を
行
い
“
見
え
る
化
“
す
る

こ
と
で
、
健
康
維
持
や
省
エ
ネ
な

ど
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
る
”

Ｉ
ｏ
Ｔ”

と
呼
ば
れ
る
技
術
に
も

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

特
に
、
看
護
記
録
支
援
「
ス
イ
ス

イ
ナ
ー
ス
」
と
ス
モ
ー
ル
オ
フ
ィ

ス
向
け
エ
ネ
ル
ギ
ー
監
視
シ
ス
テ

ム
は
平
成
27

年
度
長
崎
市
「
優

れ
モ
ノ
」
認
証
品
で
す
。
長
崎
へ

U
タ
ー
ン
就
職
さ
れ
た
社
員
が

多
く
、
全
く
知
ら
な
い
こ
と
で

も
、
社
長
や
周
り
の
先
輩
に
一
か

ら
教
わ
る
こ
と
が
で
き
、
楽
し
く

仕
事
が
で
き
る
職
場
だ
そ
う
で

す
。  

何
事
も
前
向
き
に
明
る
く 

平成28年4月～平成29年3月 放送分 

 

鉄
や
ス
テ
ン
レ
ス
と
い
っ
た
金

属
板
を
加
工
し
て
い
る
岸
川
製
作

所

さ

ん
（
小

瀬

戸

町
）
。
レ

ー

ザ
ー
加
工
機
を
使
っ
た
お
に
ぎ
り

製
造
マ
シ
ン
の
土
台
の
シ
ェ
ア
は

全
国
一
で

80

％
を
占
め
て
い
ま

す
。
回
転
ず
し
の
シ
ャ
リ
玉
製
造

機
の
部
品
も
岸
川
製
作
所
さ
ん
で

作
っ
て
い
ま
す
。
機
械
を
動
か
す

“
人
”
の
こ
と
を
第
一
に
考
え
、

相
手
の
立
場
に
立
っ
た
思
い
や
り

の
精
神
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

県
内
で
唯
一
、
一
枚
の
板
か
ら
曲

面
を
作
り
出
す
「
ス
ピ
ニ
ン
グ
加

工
」
技
術
を
持
っ
て
い
ま
す
。
機

械
が
あ
れ
ば
誰
で
も
で
き
る
こ
と

で
は
な
く
、
ま
さ
に
匠
の
技
と
呼

ぶ
に
相
応
し
い
技
術
を
お
持
ち
で

す
。
ま
た
、
男
性
が
多
い
イ
メ
ー

ジ
の
製
造
業
で
す
が
、
事
務
方
を

始
め
、
多
く
の
女
性
の
方
が
活
躍

さ
れ
て
い
ま
す
。 
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火
力
発
電
所
の
設
計
全
般
か

ら
、
オ
フ
ィ
ス
な
ど
の
制
御
シ
ス

テ
ム
開
発
を
手
掛
け
、
全
国
で
多

く
の
実
績
を
誇
る
技
術
屋
集
団
が

不
動
技
研
工
業
さ
ん
（
飽
の
浦

町 

）
で
す
。
不
動
技
研
工
業
さ
ん

が
開
発
し
た
「
3
＋
（
ス
リ
ー
プ

ラ
ス
）
シ
ス
テ
ム
」
も
、
も
と
も

と
は
手
間
暇
が
か
か
っ
て
い
た
パ

ソ
コ
ン
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
、
少

人
数
で
安
価
に
で
き
な
い
か
と
社

員
の
方
が
社
内
で
使
用
す
る
目
的

で
製
作
し
た
も
の
が
商
品
化
さ
れ

ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
不
動
技
研

工
業
さ
ん
で
は
“
チ
ャ
レ
ン
ジ
す

る
気
持
ち
”
を
と
て
も
大
切
に
し

て
い
ま
す
。
ま
た
、
女
性
社
員
へ

の
サ
ポ
ー
ト
が
手
厚
く
、
女
性
社

員
の
産
休
・
育
休
取
得
率
は
１
０

０
％
で
、
時
短
勤
務
も
可
能
で

す
。 

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
気
持
ち

を
大
切
に
す
る
企
業 

崎永海運㈱ 

 

崎
永
海
運
さ
ん
（
浪
の
平
町
）

は
海
上
輸
送
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
企
業
で
す
。
タ
グ
ボ
ー
ト
と

呼
ば
れ
る
小
型
の
船
で
荷
物
を
積

ん
だ
大
き
な
台
船
を
ロ
ー
プ1

本

で
牽
引
し
、
目
的
地
ま
で
運
び
ま

す
。
離
島
の
多
い
長
崎
で
は
島
内

の
清
掃
や
生
活
環
境
の
整
備
に
も

台
船
が
利
用
さ
れ
て
お
り
、
私
た

ち
の
日
々
の
暮
ら
し
に
密
接
に
関

わ
っ
て
い
ま
す
。
崎
永
海
運
さ
ん

は
若
手
社
員
の
育
成
に
も
力
を
入

れ
て
お
り
、
船
舶
に
関
す
る
免
許

を
取
得
で
き
る
よ
う
、
会
社
が
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
高

島
農
園
を
運
営
し
て
お
り
、
た
か

し
ま
フ
ル
ー
テ
ィ
ト
マ
ト
を
栽
培

し
て
い
ま
す
。
求
め
る
人
材
に
つ

い
て
は
「
や
る
気
が
あ
っ
て
海
が

好
き
な
人
で
あ
れ
ば
誰
で
も
歓
迎

し
ま
す
」
と
の
こ
と
で
す
。 

海
上
輸
送
の 

       

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル 

 

Ｉ
Ｃ
Ｔ
関
連
機
器
の
販
売
・
シ

ス
テ
ム
設
計
・
開
発
な
ど
、
地
元

密
着
型
企
業
と
し
て
長
崎
の
Ｉ
Ｔ

産
業
を
牽
引
す
る
オ
フ
ィ
ス
メ
ー

シ
ョ
ン
さ
ん
（
金
屋
町
）
。
製

品
・
シ
ス
テ
ム
の
開
発
、
販
売
か

ら
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
ま
で
、
全
て
自

社
で
賄
え
る
と
こ
ろ
を
強
み
に
し

て
い
ま
す
。
県
内
の
中
小
企
業
の

ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
シ
ス
テ
ム
の

製
作
・
販
売
を
行
っ
て
お
り
、
機

器
の
異
常
連
絡
を
受
け
る
と
、
カ

ス
タ
マ
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
直
接
、
現

場
に
出
向
い
て
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を

行
い
ま
す
。
社
員
の
皆
さ
ん
は
、

地
域
密
着
で
取
り
組
め
る
こ
と
、

い
ろ
い
ろ
な
人
と
の
つ
な
が
り
の

中
で
仕
事
が
で
き
る
こ
と
、
そ
し

て
何
よ
り
お
客
様
か
ら
使
い
や
す

く
な
っ
た
、
技
術
が
人
の
役
に

立
っ
て
い
る
と
実
感
で
き
る
こ
と

が
や
り
が
い
で
す
と
話
し
て
く
れ

ま
し
た
。 

開
発
・販
売
・メ
ン
テ
ナ
ン

ス
を
一
つ
の
会
社
で 

 

こ
こ
ろ
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

カ
レ
ッ
ジ
と
、
県
内
初
の
私
立
広

域
通
信
制
高
校
、
こ
こ
ろ
未
来
高

等
学
校
を
運
営
す
る
学
校
法
人
第

二
岩
永
学
園
さ
ん
（
金
屋
町
）
。 

こ
こ
ろ
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
カ

レ
ッ
ジ
に
は
、
観
光
都
市
長
崎
な

ら
で
は
の
お
も
て
な
し
や
ブ
ラ
イ

ダ
ル
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
学
ぶ
こ
と
が

で
き
る
「
国
際
観
光
ホ
テ
ル
＆
ブ

ラ
イ
ダ
ル
科
」
が
あ
り
、
ホ
テ
ル

ビ
ジ
ネ
ス
の
基
礎
に
つ
い
て
学
び

な
が
ら
、
ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
ホ

テ
ル
で
実
務
に
携
わ
れ
る
た
め
、

一
年
間
で
即
戦
力
に
な
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
こ
こ
ろ
未
来
高
等
学

校
は
、
生
徒
そ
れ
ぞ
れ
に
合
っ
た

ペ
ー
ス
で
学
習
し
、
高
校
卒
業
の

資
格
が
取
得
で
き
る
通
信
制
の
高

校
で
す
。
普
通
過
程
の
授
業
と
あ

わ
せ
て
手
に
職
を
持
つ
た
め
の
ス

キ
ル
を
身
に
つ
け
て
も
ら
う
こ
と

が
で
き
る
そ
う
で
す
。 

未
来
に
は
ば
た
く
人
材
を

育
む 

久保工業㈱ 

 

日
本
初
の
石
橋
や
鉄
橋
が
あ
る

長
崎
に
と
っ
て
”
橋
”
は
、
と
っ

て
も
馴
染
み
の
深
い
存
在
で
す
。

長
崎
有
数
の
観
光
ス
ポ
ッ
ト
に
架

か
る
出
島
表
門
橋
の
主
桁
（
し
ゅ

け
た
）
と
呼
ば
れ
る
基
礎
部
分
を

大
島
造
船
所
さ
ん
と
共
同
で
造
っ

て
い
る
久
保
工
業
さ
ん
（
小
浦

町
）
。
出
島
は
国
指
定
史
跡
に

な
っ
て
い
る
た
め
、
架
橋
工
事
や

橋
本
体
に
よ
っ
て
、
出
島
を
傷
つ

け
た
り
、
負
担
が
か
か
ら
な
い
よ

う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
景
観
保
全
や
防
災
の
面
か

ら
も
さ
ま
ざ
ま
な
構
造
上
の
制
約

が
あ
り
、
高
い
技
術
が
求
め
ら
れ

ま
す
。
こ
れ
ま
で
数
々
の
鋼
構
造

物
を
手
掛
け
て
き
た
久
保
工
業
さ

ん
の
ノ
ウ
ハ
ウ
と
高
い
技
術
を
活

か
し
て
造
ら
れ
て
い
ま
す
。 

高
い
技
術
で
長
崎
の
モ
ノ

づ
く
り
を
牽
引
す
る
企
業 

不動技研工業㈱  

学校法人第二岩永学園 

オフィスメーション㈱     
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大
正
3
年
の
創
業
か
ら

100

年

以
上
モ
ノ
づ
く
り
の
地
域
密
着
企

業
と
し
て
、
高
圧
ガ
ス
の
製
造
や

供
給
を
は
じ
め
、
溶
接
機
材
や
産

業
機
器
な
ど
の
販
売
を
行
っ
て
い

る

本

田

商

會

さ

ん
（
宝

栄

町 

）
。
ガ
ス
は
金
属
の
切
断
や

溶
接
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
場
面
で

使
わ
れ
て
い
て
、
私
た
ち
の
日
常

生
活
に
欠
か
せ
な
い
存
在
で
す
。

保
冷
剤
と
し
て
お
馴
染
み
の
ド
ラ

イ
ア
イ
ス
は
炭
酸
ガ
ス
か
ら
作
ら

れ
て
い
て
、
県
内
で
は
唯
一
本
田

商
會
さ
ん
だ
け
が
作
っ
て
い
ま

す
。
本
田
社
長
は
「
利
は
求
め
る

も
の
で
は
な
く
、
後
か
ら
つ
い
て

く
る
も
の
。
”
お
客
様
に
尽
く
す

こ
と
”
を
第
一
に
、
こ
れ
か
ら
も

地
域
密
着
企
業
と
し
て
長
崎
の
モ

ノ
づ
く
り
を
影
な
が
ら
支
え
て
い

き
た
い
」
と
熱
い
想
い
を
語
っ
て

く
だ
さ
い
ま
し
た
。 

モ
ノ
づ
く
り
の
地
域
密
着

企
業 

本田商會㈱   

 

平
成
26
年
に
三
菱
重
工
業
と
日

立
製
作
所
の
火
力
発
電
事
業
が
統

合
し
て
設
立
し
た
三
菱
日
立
パ

ワ
ー
シ
ス
テ
ム
ズ
株
式
会
社
（
Ｍ

Ｈ
Ｐ
Ｓ
）
。
火
力
発
電
を
メ
イ
ン

に
各
種
プ
ラ
ン
ト
の
製
造
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。
長
崎
工
場
だ
け

で
約
２
，
６
０
０
名
も
の
従
業
員

が
在
籍
し
て
お
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル

に
事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。 

Ｍ
Ｈ
Ｐ
Ｓ
さ
ん
で
は
世
界
で
活
躍

で
き
る
人
材
を
育
成
す
る
た
め
、

入
社
後
の
実
習
期
間
に
海
外
研
修

を
実
施
す
る
な
ど
、
社
員
の
育
成

に

力

を

入

れ

て

い

ま

す
。 

育
児
期
間
中
の
休
暇
制
度
や
短
時

間
勤
務
制
度
な
ど
も
あ
り
、
子
育

て
世
代
も
安
心
し
て
働
け
る
環
境

が
整
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
ま

た
、
お
互
い
に
協
力
し
合
え
る
雰

囲
気
が
あ
り
、
大
変
働
き
や
す
い

職
場
と
い
う
こ
と
で
し
た
。 

長
崎
を
代
表
す
る 

 
 
 

 
 

グ
ロ
ー
バ
ル
企
業  

三菱日立パワーシステムズ㈱ 

 

長
崎
運
送
さ
ん
（
西
泊
町
）
は

陸
上
・
海
上
の
運
送
事
業
を
は
じ

め
倉
庫
業
や
通
関
、
鋼
構
造
物
の

建
設
工
事
な
ど
を
手
掛
け
る
総
合

物
流
企
業
で
す
。
発
電
プ
ラ
ン
ト

の
据
付
工
事
な
ど
大
型
の
建
設
工

事
な
ど
も
行
っ
て
お
り
、
運
送
業

と
並
ん
で
工
事
部
門
も
事
業
の
柱

と
な
っ
て
い
ま
す
。
長
崎
の
冬
の

風
物
詩
で
あ
る
ラ
ン
タ
ン
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
。
ラ
ン
タ
ン
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル
の
オ
ブ
ジ
ェ
は
長
崎
運

送
さ
ん
が
通
関
業
務
か
ら
運
送
・

設
置
工
事
ま
で
手
掛
け
て
い
ま

す
。
工
事
に
あ
た
っ
て
は
、
綿
密

な
作
業
計
画
の
も
と
、
安
全
か
つ

効
率
的
に
作
業
が
行
わ
れ
て
お

り
、
イ
ベ
ン
ト
終
了
時
の
撤
去
工

事
で
は
、
来
年
の
設
置
の
こ
と
ま

で
考
慮
し
て
作
業
が
行
わ
れ
る
な

ど
徹
底
し
た
効
率
化
が
図
ら
れ
て

い
ま
す
。 

長
崎
の
冬
を
彩
る 

 
 
 

 
 

総
合
物
流
企
業 

長崎運送㈱ 

 

各
種
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
や
機
械
制

御
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
シ
ス
テ
ム
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
分
野
の
業
務
用
ソ
フ
ト
を

開
発
し
て
い
る
ケ
ー
ビ
ー
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
さ
ん
（
小
浦
町
）
。
ベ
ト

ナ
ム
の
企
業
と
合
弁
会
社
を
設
立

す
る
な
ど
グ
ロ
ー
バ
ル
に
事
業
を

展
開
し
て
い
ま
す
。
取
材
で
は
、

現
在
開
発
中
で
実
用
化
す
れ
ば
、

造
船
業
な
ど
の
製
造
現
場
で
の
活

躍
が
期
待
さ
れ
る 

“
溶
接
外
観
検

査
装
置
”
や
、
多
様
な
情
報
を
視

覚
的
に
伝
え
ら
れ
る
広
告
媒
体
と

し
て
普
及
が
進
ん
で
い
る
“
デ
ジ

タ

ル

サ

イ

ネ

ー

ジ
（
電

子

看

板
）
”
に
つ
い
て
、
ご
紹
介
い
た

だ
き
ま
し
た
。
ま
た
、
女
性
社
員

も
多
く
、
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し

な
が
ら
活
躍
す
る
マ
マ
さ
ん
エ
ン

ジ
ニ
ア
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
も
必

見
で
す
。 

東
京
の
Ｎ
Ｈ
Ｋ
に
も
納
品

す
る
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業 

ケービーソフトウエア㈱ 
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㈱ ドゥアイネット  
社
員
一
人
ひ
と
り
を 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

大
切
に 

 

ド
ゥ
ア
イ
ネ
ッ
ト
さ
ん
は
、
平

成
9
年
に
創
業
し
、
主
に
行
政

機
関
や
民
間
企
業
の
各
種
シ
ス
テ

ム
や
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
の
開
発
な
ど

を
行
っ
て
い
ま
す
。
長
崎
県
庁
で

使
わ
れ
て
い
る
勤
怠
管
理
や
休
暇

申
請
シ
ス
テ
ム
を
手
掛
け
て
い
る

会
社
で
す
。 

 

ド
ゥ
ア
イ
ネ
ッ
ト
さ
ん
で
は
、

最
先
端
の
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
探
求

す
る
一
方
、
お
客
様
へ
の
お
礼
状

な
ど
は
す
べ
て
手
書
き
す
る
な

ど
、
ア
ナ
ロ
グ
で
し
か
伝
わ
ら
な

い
“
人
の
温
か
み
”
も
大
切
に
し

て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
長
崎
で
は
、
ま
だ
ま
だ

浸
透
し
て
い
な
い
“
在
宅
ワ
ー

ク
”
も
取
り
入
れ
て
い
て
、
結
婚

を
機
に
神
戸
に
引
越
し
さ
れ
た
方

も
仕
事
を
続
け
て
ら
れ
て
い
ま

す
。 

 
ド
ゥ
ア
イ
ネ
ッ
ト
さ
ん
が
求
め

る
人
材
は
「
素
直
さ
、
勤
勉
さ
、

プ
ラ
ス
思
考
を
持
ち
、
自
ら
考
え

て
結
果
を
作
っ
て
い
け
る
人
材
」

だ
そ
う
で
す
。  

五
つ
の
誠
実
を 

 
 
 

 

大
事
に
す
る
企
業 

 

昭
和
33
年
に
長
崎
で
映
画
館

「
ニ
ュ
ー
ス
劇
場
」
と
し
て
創
業

し
、
そ
の
映
画
館
の
片
隅
に
置
い

て
い
た
本
棚
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。
そ
れ
が
書
店
と
な
り
、
現

在
の
メ
ト
ロ
書
店
の
礎
が
築
か
れ

ま
し
た
。 

 

日
本
初
の
書
店
向
け
在
庫
管
理

シ
ス
テ
ム
「
メ
ト
ロ
シ
ス
テ
ム
」

を
作
り
上
げ
、
全
国
シ
ェ
ア
は
ナ

ン
バ
ー
ワ
ン
で
す
。
こ
の
よ
う
な

取
り
組
み
が
経
済
産
業
省
に
高
く

評
価
さ
れ
、
２
０
１
５
年
の
「
攻

め
の
Ｉ
Ｔ
経
営
中
小
企
業
百
選
」

に
も
選
定
さ
れ
ま
し
た
。 

 

メ
ト
ロ
書
店
さ
ん
が
必
要
と
し

て
い
る
人
材
は
、
い
ろ
ん
な
こ
と

に
好
奇
心
を
持
っ
て
、
自
ら
探
し

出
し
、
販
売
の
で
き
る
感
度
の
高

い
人
だ
そ
う
で
す
。 

Ｉ
Ｔ
と
人
の
温
か
さ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

の
融
合  

平成29年4月～平成30年2月 放送分 

 

昭
和

23

年
に
長
崎
で
創
業
さ

れ
、
「
水
」
と
「
電
気
」
を
中
心

と
し
た
技
術
の
研
究
、
開
発
、
企

画
、
提
案
、
製
造
、
保
修
ま
で
を

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

で
行
い
、
東
京
工
業
大
学
や
長
崎

大
学
と
共
同
で
浸
透
圧
を
利
用
し

た
発
電
に
も
ト
ラ
イ
し
開
発
に
成

功
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
国
、

ベ
ト
ナ
ム
、
マ
レ
ー
シ
ア
に
も
進

出
し
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に
事
業
を
展

開
し
て
い
ま
す
。 

 

会
社
の
理
念
と
し
て
「
社
会
に

誠
実
で
あ
れ
」
「
顧
客
に
誠
実
で

あ
れ
」
「
技
術
、
製
品
に
誠
実
で

あ
れ
」
「
協
力
業
者
、
同
業
者
、

社
員
に
誠
実
で
あ
れ
」
「
自
己
に

誠
実
で
あ
れ
」
と
い
う
『
五
つ
の

誠
実
』
を
掲
げ
て
い
ま
す
。 

 

協
和
機
電
工
業
さ
ん
が
必
要
と

し
て
い
る
人
材
は
、
誠
実
で
何
事

に
も
努
力
し
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
人

だ
そ
う
で
す
。 

協和機電工業㈱  

川崎興産 メトロ書店  
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Ａ
Ｎ
Ａ
テ
レ
マ
ー
ト
長
崎
支
店

さ
ん
は
、
平
成
23
年
４
月
に
長

崎
市
神
ノ
島
に
支
店
を
開
設
し
ま

し
た
。
航
空
会
社
と
し
て
有
名
な

Ａ
Ｎ
Ａ
（
全
日
本
空
輸
株
式
会

社
）
さ
ん
の
グ
ル
ー
プ
会
社
で
、

国
内
線
や
国
際
線
な
ど
の
予
約
案

内
を
は
じ
め
、
多
岐
に
渡
る
問
い

合
わ
せ
に
電
話
、
メ
ー
ル
、

チ
ャ
ッ
ト
な
ど
の
ツ
ー
ル
を
使
い

対

応

を

し

て

い

ま

す

。 

 

Ａ
Ｎ
Ａ
テ
レ
マ
ー
ト
さ
ん
で
は

ス
タ
ッ
フ
の
み
な
さ
ん
が
働
き
や

す
い
職
場
に
な
る
よ
う
に
職
場
環

境
の
改
善
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
建
物
は
環
境
や
景
観
、
緑
化

に
も
配
慮
さ
れ
て
い
て
、
平
成

25
年
度
の
長
崎
市
都
市
景
観
賞

を
受
賞
し
て
い
ま
す
。
職
員
の
方

が
働
き
や
す
い
よ
う
に
ハ
ー
ド
と

ソ
フ
ト
の
両
面
か
ら
職
場
環
境
の

整
備
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

長
崎
と
世
界
へ
羽
ば
た
く  

ANAテレマート㈱長崎支店  

 

長
崎
漁
港
水
産
加
工
団
地
協
同

組
合
さ
ん
は
、
昭
和
62
年
８
月
に

京
泊
の
加
工
団
地
に
あ
る
水
産
加

工
を
行
っ
て
い
る
会
社
な
ど
が
出

資
し
て
で
き
た
組
合
で
す
。 

 

主
な
業
務
は 

○
組
合
員
が
生
産
し
た
加
工
品
の 

 

販
売 

○
魚
の
加
工
を
す
る
と
き
に
使
用 

 
す
る
水
や
海
水
の
供
給 

○
冷
凍
魚
、
水
産
加
工
品
を
保
管 

 

す
る
冷
蔵
庫
の
維
持
管
理 

○
長
崎
漁
港
水
産
加
工
団
地
内
で 

 

出
る
魚
の
残
さ
い
か
ら
飼
料
を 

 

生
産 

 
 

 

長
崎
漁
港
水
産
加
工
団
地
協
同

組
合
さ
ん
は
、
や
る
気
、
向
上
心

を
持
ち
、
何
事
に
も
積
極
的
に
取

り
組
む
人
材
を
求
め
て
い
る
そ
う

で
す
。 

魚
は
捨
て
る
と
こ
ろ
が 

な
い  

 

平
成
17
年
11
月
に
長
崎
市
で

開
業
し
、
法
人
向
け
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
作
成
ソ
フ
ト
の
企
画
、
開
発
、

販
売
、
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
を

行
っ
て
い
ま
す
。 

 

社
員
の
平
均
年
齢
は

34

歳

と
、
若
い
人
が
活
躍
し
て
い
る
会

社
で
す
。 

 

ま
た
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
ス
ペ
ー
ス

を
設
置
し
た
り
、
毎
週
水
曜
日
を

服
装
カ
ジ
ュ
ア
ル
デ
ー
に
す
る
な

ど
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り

に
も
取
り
組
ん
で
い
る
ほ
か
、
仕

事
以
外
で
も
社
員
が
集
ま
っ
て
長

崎
み
な
と
ま
つ
り
先
賢
行
列
長
崎

さ
る
き
に
参
加
す
る
な
ど
地
域
と

の
つ
な
が
り
を
大
切
に
す
る
活
動

も
し
て
い
ま
す
。 

 

「
感
謝
、
感
動
、
笑
顔
」
と
い

う
設
立
当
時
か
ら
の
社
訓
を
大
事

に
し
て
お
り
、
こ
の
社
訓
を
実
現

で
き
る
人
材
を
求
め
て
い
る
そ
う

で
す
。 

４
つ
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

集
団  

㈱ディーエスブランド 

 

昭
和
33
年
に
長
崎
市
で
創
業
さ

れ
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
を
駆
使
し
て
、

測
量
、
各
種
調
査
な
ど
を
行
っ
て

い
ま
す
。 

 

同
社
は
新
し
い
技
術
の
採
用
に

積
極
的
で
、
近
年
で
は
測
量
調
査

に
ド
ロ
ー
ン
（
Ｕ
Ａ
Ｖ
）
を
取
り

入
れ
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
学
芸
員
の
資
格
を
持
つ

社
員
さ
ん
が
在
籍
し
て
い
て
出
島

や
軍
艦
島
を
は
じ
め
長
崎
市
内
に

数
多
く
存
在
す
る
文
化
財
の
調
査

も
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

扇
精
光
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
株
式

会
社
さ
ん
が
必
要
と
し
て
い
る
人

材
は
、
自
分
自
身
の
目
標
を
し
っ

か
り
と
持
っ
て
、
そ
の
先
に
あ
る

会
社
の
目
標
を
達
成
で
き
る
人
だ

そ
う
で
す
。 

先
端
技
術
を
駆
使
す
る 

 
 
 

 
 

 
 

専
門
家
集
団  

扇精光コンサルタンツ ㈱ 

長崎漁港水産加工団地協同組合  

 

株
式
会
社
メ
モ
リ
ー
ド
さ
ん
は

冠
婚
葬
祭
業
を
中
心
に
、
「
ガ
ー

デ
ン
テ
ラ
ス
長
崎
」
な
ど
ホ
テ
ル

事
業
の
ほ
か
、
長
崎
市
の
「
ま
ち

ぶ
ら
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
に
も
認
定

さ
れ
て
い
る
「
チ
ョ
コ
レ
ー
ト
ハ

ウ
ス 

ス
ペ
ク
タ
ク
ル
」
＆
「
カ

フ
ェ 

ブ
リ
ッ
ジ
」
や
「
ま
ち
ぶ
ら

案
内
所 

も
て
な
し
や
」
な
ど
幅
広

く
事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。 

 

「
ガ
ー
デ
ン
テ
ラ
ス
長
崎
」
は

稲
佐
山
中
腹
に
位
置
し
、
長
崎
港

を
一
望
す
る
こ
と
が
で
き
る
眺
望

と
お
い
し
い
料
理
が
自
慢
の
ホ
テ

ル
で
、
建
築
家
の
隈
研
吾
さ
ん
が

デ
ザ
イ
ン
し
た
こ
と
で
も
有
名
で

す
。 

 

メ
モ
リ
ー
ド
さ
ん
で
は
、
明
る

く
元
気
な
人
材
を
求
め
て
お
り
、

若
い
人
に
ど
ん
ど
ん
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
で
し

た
。 

若
い
力
が
躍
動
す
る
企
業  

 ㈱メモリード  
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昭
和
41

年
に
長
崎
市
で
創
業

し
、
創
業
50

年
を
超
え
る
Ｎ
Ｄ
Ｋ

Ｃ
Ｏ
Ｍ
さ
ん
は
地
方
公
共
団
体
や

民
間
企
業
各
社
の
シ
ス
テ
ム
開

発
、
運
用
を
手
掛
け
て
い
ま
す
。 

自
治
体
が
住
民
の
方
に
対
し
て

サ
ー
ビ
ス
を
行
う
た
め
の
シ
ス
テ

ム
を
数
多
く
提
供
し
て
お
り
、
全

国
で

100

以
上
の
自
治
体
が
同
社
と

同
様
の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
て
い

ま
す
。 

 

同
社
は
働
き
や
す
い
職
場
環
境

の
整
備
に
力
を
入
れ
て
お
り
、

「
長
崎
県
誰
も
が
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
実
践
企
業
」
の
認
証
を

受
け
て
い
ま
す
。
取
材
の
際
も
後

輩
が
分
か
ら
な
い
と
こ
ろ
を
先
輩

が
や
さ
し
く
教
え
て
い
ま
し
た
。

困
っ
て
い
る
後
輩
が
先
輩
に
何
で

も
聞
け
る
風
通
し
の
い
い
職
場
だ

そ
う
で
す
。 

働
き
や
す
い
職
場
環
境
を

目
指
し
て  

ＮＤＫＣＯＭ㈱ 

頑
張
る
若
手
と
女
性
を 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

応
援 

 

イ
ン
テ
ッ
ク
ス
さ
ん
は
、
昭
和

39
年
9
月
に
創
業
し
、 

印
刷
・

出
版
を
は
じ
め
、
製
品
を
美
し
く

彩
る
包
装
の
企
画
・
デ
ザ
イ
ン
や

W
e
b

制
作
な
ど
、
広
告
宣
伝
に
関

わ
る
業
務
を
行
っ
て
い
る
企
業
で

す
。 

 

印
刷
業
は
営
業
と
制
作
、
双
方

の
連
携
に
よ
っ
て
成
り
立
っ
て
い

ま
す
。
営
業
は
お
客
様
と
直
接
、

や
り
取
り
し
、
お
客
様
の
ニ
ー
ズ

を
制
作
部
門
に
伝
え
、
制
作
部
門

で
細
か
な
調
整
を
加
え
ま
す
。 

 

同
社
で
は
、
営
業
と
制
作
の
連

携
を
円
滑
に
す
る
た
め
、
営
業
と

制
作
の
フ
ロ
ア
を
つ
な
ぐ
階
段
に

「
あ
り
が
と
う
コ
メ
ン
ト
」
の
掲

示
板
が
設
置
さ
れ
て
お
り
、
営
業

の
方
か
ら
制
作
の
方
へ
の
た
く
さ

ん
の
「
あ
り
が
と
う
」
が
掲
示
さ

れ
て
い
ま
し
た
。  

部
署
同
士
の
連
携
を
円
滑

に ㈱インテックス 

㈱西海建設  

 

西
海
建
設
さ
ん
は
、
日
本
各
地

の
陸
上
、
港
湾
の
土
木
工
事
、
公

共
施
設
及
び
商
業
施
設
の
建
築
工

事
を
手
掛
け
て
い
ま
す
。 

 

西
海
建
設
さ
ん
で
は
頑
張
る
若

手
を
応
援
し
、
女
性
を
積
極
的
に

登
用
し
て
い
ま
す
。 

 

取
材
し
た
中
野
さ
ん
は
同
社

で
、
も
っ
と
も
若
い
所
長
で
す
。

担
当
し
た
新
県
庁
の
災
害
用
公
衆

便
所
建
設
で
は
、
他
の
建
設
会
社

の
年
上
の
所
長
と
の
調
整
が
必
要

で
、
や
り
が
い
が
あ
っ
た
そ
う
で

す
。 

 

入
社
2

年
目
で
工
事
補
佐
の
町

田
さ
ん
は
入
社
す
る
ま
で
専
門
的

な
知
識
は
な
か
っ
た
そ
う
で
す

が
、
会
社
の
教
育
や
先
輩
が
教
え

て
く
れ
る
の
で
働
き
や
す
い
と
い

う
こ
と
で
し
た
。 

 

西
海
建
設
さ
ん
で
は
女
性
が
働

き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
に
も

力
を
入
れ
て
お
り
、
町
田
さ
ん
が

働
く
事
務
所
に
は
女
性
専
用
の
休

憩
ス
ペ
ー
ス
、
シ
ャ
ワ
ー
、
ト
イ

レ
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
し
た
。  
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