
資料③

28 29 30 元 ２ 28 29 30 元 ２ 28 29 30 元 ２ 28 29 30 元 ２ 28 29 30 元 ２

（１） 男女共同参画の視点に立った慣行・社会制度への意識改革
　【1、2】　指標数2 1 1 1 1 1 1

（２） 男女共同参画への継続的な意識啓発と情報発信
　【3～6】　指標数5 3 3 3 3 2 1 1 2 1 1

（３） 教育の場における男女平等意識の推進
　【7～10】　指標数4 2 3 2 3 2 1 2 1

（４） 男女共同参画をめざした市民の学びの場の充実
　【11～13】　指標数3 2 2 3 3 1 1

（５） 性と生殖に関する健康と権利（ﾘﾌﾟﾛﾀﾞｸﾃｨﾌﾞ・ﾍﾙｽ／ﾗｲﾂ）の啓発
　【14～18】　指標数5 3 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1

（６） 妊娠、出産と乳幼児期における健康管理への支援
　【19】　指標数2 1 2 2 1 1 1

（７） 男女共同参画の視点に立った表現の促進と理解への支援
　【20、21】　指標数2 2 2 2 2

（８） ﾒﾃﾞｨｱにおける有害環境浄化への取組
　【22】　指標数1 1 1 1 1

14 15 16 16 0 7 5 4 5 0 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0

（９） 審議会等への女性の参画促進
　【23】　指標数1 1 1 1 1

（10） 女性の積極的な採用・登用の促進
　【24、25】　指標数2 1 1 1 1 1 1 1 1

（11） 女性の人材育成
　【26～29】　指標数4 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1

（12） 女性のﾁｬﾚﾝｼﾞへの支援
　【30～32】　指標数3 2 1 1 3 2 2 1

（13） ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽの考え方の普及・浸透
　【33～38】　指標数8 3 3 4 4 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 2 1

（14） 家庭における共同参画の促進と子育てや介護への支援
　【39～48】　指標数12 7 7 8 9 3 2 1 1 2 2 2 2

（15） 地域における共同参画の促進
　【49～52】　指標数4 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1

（16） 多様な働き方ができる労働環境づくりの促進
　【53、54】　指標数2 1 1 2 2 1 1

17 16 20 23 0 7 8 8 5 0 6 10 5 8 0 2 1 1 0 0 4 0 1 0 0

（17） ＤＶ（配偶者等からの暴力）対策の推進
　【55～60】　指標数6 5 6 5 5 1 1 1

（18） ｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝト等の対策の推進
　【61～63】　指標数3 1 2 2 3 1 1 1 1

6 8 7 8 0 2 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

37 39 43 47 0 16 13 12 11 0 7 13 8 10 0 2 1 2 0 0 6 1 3 1 0

令和元年度の評価の平均値

　第２次長崎市男女共同参画計画の評価内訳　

合　　計　（指標合計69）

Ⅲ　男女共同参画を阻害す
る暴力を許さない環境づくり
（取組数：9）
（継続して取り組む内容：9）
（指標数：9）

８　男女間における
暴力の根絶

小　  計

Ⅰ　男女がお互いを理解
し、尊重し合う意識づくり

（取組数：22）
（継続して取り組む内容：5）
（指標数：24）

1　男女共同参画に
ついての理解の浸
透

２　男女共同参画の
意識を高める教育・
学習の推進

３　互いの性の尊重
と健康を守る意識の
浸透

４　メディアにおける
人権の尊重

小  　計

Ⅱ　あらゆる分野において
男女が共同参画できる社会
づくり

（取組数：32）
（継続して取り組む内容：
11）
（指標数：36）

５　政策・方針等の
立案及び決定の場
への女性の参画拡
大

６　女性のエンパ
ワーメントの推進

推進目標 主要課題

７　仕事と生活の調
和（ワーク・ライフ・
バランス）と共同参
画の促進

小　  計

１　(25%未満)

各評価の数（指標ごと）

69指標 平均4.5

３　(50%～75%) ２　(25%～50%)
施策の方向

（※【】内数字は、取組番号）
５　(100%以上) ４　(75%～100%)

18


