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不祥事再発防止にかかる職員・研修報告

1 平成29年度実施状況

(1)対象まちづくり部技術系一般職員 83名

(2)日時等

1 0月5日(木) 1 0名

10月1 2日(木) 9名 "

1 0月1 8日(水) 1 0名 "

1 0月1 9日(木) 8名 U

1 0月20日(金) 9名 "

1 0月24日(火) 9名 "

1 0月25日(水) 1 0名 "

1 0月26日(木) 9名 n

1 0月27日(金) 9名 "

ウ講評10分

9:00~ 1 0:00 部長室

(3)研修の内容

①研修の対象とした不祥事

事前に対象職員全員に、対象の不祥事にかかる議会議事録等を送付

ア新市立病院雨水渠損傷事故

イ出島建築物復元事業設計書諸経費算定ミス

ウ稲佐山口ープウェイ駅舎工事地盤高錯誤

工小ケ倉蛍茶屋線予算流用

②研修の進め方

τ_誰義^

・上記不祥事を題材に、技術系職員を取巻く現状と意識改革の必要性を訴え

イ_意^分

・与えた論点について5分ほど時間を取り、各自で考えをまとめさせ発表

論点;1)なぜ、ミスが起きるのか?

2)本当の原因は何か?

3)では、どうすれぱ防げるのか?

・各自の意見等を踏まえ、今後の心構え、再発防止への取組みについて指導
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(1

平成30年度実施状況

)対象まちづくり部一般職員

・新規採用職員及び新規配属職員は部長、それ以外の職員は所属長で対応

(2)日時等

①部長による研修(新規採用及ぴ新規配属職員)

4月11日(水) 7名 9:00~1 0:00 部長室

4月1 2日(木) 7名 9:00~1 0:00 Ⅱ

4月1 3日(金) 6名 9:00~1 0:0 O U

4月16日(月)8名 9:30~10:30 U

4月1 7日(火) 8名 9:00~1 0:00 "計36名

②

154名(技術系・事務系職員)

所属長による研修(上記以外の職員)

都市計画課 4月23日

景観推進室 4月19日

長崎駅周辺整備室 4月18日

まちなか事業推進室 4月17日

4月17日住宅課

4月17日建築課

4月19日設備課

建築指導課 4月12日

東長崎土地区画整理事務所 4月19日

(3)研修の内容

①研修の対象とした不祥事

事前に、題材とする不祥事に関する議事録等を配布し、内容を周知

ア出島復元整備事業積算ミス問題(平成27年度)

イ新市立病院汚水管破損問題(平成27年度)

ウ稲佐山公園指定管理高圧電源問題(平成28年度)

(月)~25日(水)

(木)

(水)

(火)

(火)~ 1 8日(水)

(火)~ 1 9日(木)

(木)~20日(金)

(木)~ 1 8日(水)

(木)

、

② 研修の進め方

ア誰義3旦分
・上記不祥事を題材に、職員を取巻く現状と意識改革の必要性を訴え

イ意見光^
・与えた論点について5分ほど時間を取り、各自で考えをまとめさせ発表

論点;1)ミスが起きる本当の原因は何か?

2)どうすれぱ防げるのか?

ウ講評10分

3回 21名

7名

8名

4名

2回 10名

2回 24名

3回 13名

4回 24名

7名

計11 8名

・各自の意見等を踏まえ、今後の心構え、再発防止への取組みについて指導
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