
わがまちみらいマネジメント講座 

いきいき会議の作り方② 実施報告書 
 

１ 日  時  令和 2年 2月 15 日（土）10 時～16 時 

２ 会  場  長崎市民会館 6 階 第 9・10 会議室（長崎市魚の町 5番 1号） 

３ 開催目的  地域活動のリーダー等を対象として、地域活動における運営能力の向上や

地域活性化に効果的な手法の習得を目指す 

４ テ ー マ  ファシリテーター養成（３回連続シリーズ） 

        話し合いの場での参加者の意見の引き出し方などを学びます 

５ 参 加 者  10 名 

６ 講  師  山口 覚 氏（津屋崎ブランチＬＬＰ 代表） 

７ 実施内容 

○はじめに～前回の復習 

① 自己紹介（チェックイン） 

まずは 3 人程度のグループに分かれて、「最近どう？」をテーマに前回の講座から今

日までの出来事などを交えて自己紹介をしました。 

② 前回の振り返り 

復習を兼ねて、前回の参加者から初参加の方々へ前回はどのような内容だったかをレク

チャーしました。  

  

まちづくりの原点は話し合いであるとの信念のもと、

全国各地で話し合いの技術を広げている。自身は、福

津市津屋崎という漁村集落を中心に、老若男女が語り

合える土壌をつくる取組みを行っている。 



○上手くいかない会議とは 

① 上手くいかない会議って、どんなものか考えてみよう 

うまくいかない会議の理由は何なのか、そして、その理由が分かっているのにできな

いのはなぜなのか、意見を出し合いました。 

【上手くいかない理由】 

 同じ人がずっとしゃべっている 

 終わりの時間が決まっていない 

 トップダウンで誰も発言しない…など 

【なぜできないのか】 

 進行役がいない 

 人間関係を気にしてしまう 

 大勢の前でしゃべるのが苦手…など 

② 上手くいかない会議の理由 

出し合った意見をふまえ、上手くいかない会議はどういうものなのか、山口さんから

のお話を聞きました。 

【上手くいかない理由】 

 会議にルールがない 

 会議に目的がない 

 机の配置の工夫がない 

   

 

その 3 つを考えながら会議を進行する 

「ファシリテーター」（進行役）の不在 



○会議をやってみよう 

午後からは、実際に色々なテーマで模擬会議を行い、実際にファシリテーターを体験し

ました。 

それぞれの会議ごとに、どういう過程を経てその結論に至ったのかを全員で共有し、山

口さんから、アドバイスをもらいました。 

① グループでの会議 

 模擬会議①「グループで打ち上げの場所を決めよう」 

 模擬会議②「避難所に大型犬連れのおばあちゃんを受け入れるかどうか決める」 

  

 

② ロの字型会議 

 模擬会議①「中学校に自販機を設置するか否か決める」 

 模擬会議②「自治会の旅行を企画する」 

   

○振り返り 

「今日参加してどうだったか」を 1人ずつ発表し、振り返りをしました。 

  



 

８ アンケート結果 

  別紙「アンケート結果」参照 



参加者 年代比率 参加者 団体比率

１ 本日はどのようなきっかけでご来場されましたか?（複数可）
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２ 本日の講座の評価について、当てはまるものを選んでください。

（１）講座内容について （２）時間配分について

（３）全体的に

３ 新たな発見や活動の参考になることはありましたか?
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3  新たな発見や活動の参考になったこと（自由記述）

内容

会議の進め方・方法がなんとなく形が理解できた

会議は色々の人に意見を求めるだけで、答えも求めても良いのに納得しました

会議の進め方・テクニックを学べて、これからの会議に参考になりました

会議のすすめ方、アイデアの出し方など

実際に会議をやってみることで、どのように進めていったらいいのかとか、質問を参加者にだけでいいか
など学べた

ファシリテーターを実践することで、他の方の意見をまとめること、特にバランスを確認するという所に難
しさを感じました

市職員だけでなく地域の方と研修を受けれたので新鮮でした

発想を変えてみると自分がラクになるんだなと思った

会議の際に注意すべきこと（ルールを冒頭に知らせておく、決めることなどをハッキリさせておくことなど）

４ 今後学んでみたいこと（自由記述）

内容

実例紹介、人材バンク、空き家対策

地域の方がうまく会議を進められるようにアドバイスできるようになりたいです

いかに会議で前向きな発言を出してもらうか。ネガティブな意見を声高に云う人は多いがやる方向で検
討する人が少ない

5 その他、ご意見・ご要望、感想など（自由記述）

内容
時間が長くメリハリがなかった。講師の方の話す内容は理解できたが、実際にできるかは本人の力量に
よると思った

参加者が少なくなかった（もう少し多くても）

ファシリテーターはあまりしなくてよいけど、たくさんやって慣れていく必要があると思った

今日1日ありがとうございました


