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1 施設の概要

(1)位置 図

(2)配置イメージ図

野母崎総合

^

公園

水仙の丘(北倶D

恐竜博物館

(R3.10 完成予定)

庭球場

多目的広場

こども広場

エントランス広場

体育館
^

インフオメーションセン,ー

軍艦島資料館

駐車場

動魯
舎部'歌舎

文化センター

水仙の丘(東側D
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庭球場

動、名

所在地

設置年月日

主な施設内容

野母崎総合運動公園

長崎市野母町

昭和 52年11月13日

【有料施☆釘

庭球場(2,000 市)

【無料施設】

2 階インフォメーションセンター(428 市)、水仙の丘・北側 a5,000 市)

水仙の丘・西倶K12,ooo nt)、水仙の丘・東側(35,000 市)

こども広場(4,070 市)、エントランス広場(2,520 r6)

多目的広場 a,930 nr)、駐車場(6,227 市)

開館時間施設名 期間

8時から21時庭球場 年間

(フ)開園時間

( 8 )

( 9 )

水仙の丘

園

況写

旧運動場(こども広場、駐車場等)

日 12月29日から翌年1月3日まで(庭球場)

インフォメーションセンター(軍艦島資料館)

真

)
)
)
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水仙の丘(東側)から望む軍艦島

2 指定管理者候補者の概要

(1)名 称一般財団法人長崎市野母崎振興公社

(2)所在地長崎市野母町562番地1

(3)代表者理事長松尾一嗣

(4)設立年月日昭和45年7月10日

(5)主な事業ア野母崎総合運動公園管理運営事業

イー般廃棄物収集運搬業務

ウのもざき物産センター事業

工軍艦島資料館管理運営業務

供用開始した野母町1号線

3 指定の期間

令和3年4月1日から令和3年10月28日までの 7 か月間

4 指定管理者候補者の選定理由等

(1)選定理由

既存施設である庭球場、体育館、軍艦島資料館、文化センター、水仙の丘及

び展望所等に加え、新たに整備する恐竜博物館、こども広場、駐車場、インフ

オメーションセンター等を含めた施設「長崎のもざき恐竜パーク」の供用開始

日が令和3年10月29日となったことに伴い、供用開始までの期間に限り、施

設の安定的な管理運営が可能と見込まれる、現在の指定管理者を選定するもの

(2)事業計画書別添1参照

(3)業務の範囲ア施設の運営に関する業務

イ施設の維持管理に関する業務

ウその他の業務

)提案金額 12,842,000円



施設名

団体'名

代表者名

野母崎総合運動公園

所在地

一般財団法人'長崎市野母崎振興公社

事業計'画

E ", m a i' 1

理事長

現在運営している施設

野母崎総合運動公園

長崎市野母町562番地1

松尾.一嗣

Sinkoukousha2@wind. ocn; ne. jp

申請年月日令和2年.1 0月19日

野母町5 68

番地

所在地

別添 1、

【指定管理者の指定を申請した理由】

当公社は昭和妬年に設立され、現在は、長崎市からの委託を受けて一般廃棄物の収集・運搬・

処理を行うとともに、観光施設等の管理運営を行うことにより、長崎市の観光事業の推進及び地
域住民の福祉の増進を図りイもって長崎市政の発展に寄与しているところです。

野母崎総合運動公園の管理にういては、旧野母崎町時代より 42年間にわたり受託して霜り、

職員それぞれが、'園内の管理に関する貴重なノウハウを蓄積継承しています。

特に、公社は長崎市の外郭団体であり、また公社職員のほとんどが野母崎地区の住民で地元の

各種団体との協力支援体制が整っており、野母崎地域の各施設間で一体とな0た事業活動が可能

であります。

地元の基幹事業所として地元雇用の受け皿'・地域振興、・住民福祉の立場から地域における重要

な位置を占めており、地域振興に寄与じたいので指定管理者に指定をお頴いするものです。

電話.番号

総合運動公園の維持・'管理

FAX番号

主な業務内容

0 9 5-8 34-8 2 00

095-8.34【8201

事業計画拐1絲氏可)

自

運営期間

至令和 3年3月

令和'・2年4月

自

至

自

至

年.月

自

年月

至

年月

年月

年月

年月

'J
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【施設の設置目的と計画について】、

本公園は、旧野母崎町時代、勤労者の健康づくりを目的として運動場、庭球場、多目的広場、水泳プ

ールが整備されました。その後、平成3'年度から「水仙の里づくり事業」により、園内の山々に日本水仙を

植付け、F水仙の里公園」として再整備し、'運動施設と観光施設を備えた総合運動公園として多くの人に

利用されています。

さらに平成21年度からは本館2階に「軍艦島資料a旬が整備され、また平成28年7月からは隣接建物

地資料館と公社事務局を移転し、県内外から訪れる多くの観光客や公園利用者に対応しています。

このととを踏まえ、公の施設の管理運営にういでは・、公平ゞ平等性の原則に立ち、利用サービスの充実

に重きをおき利用者及び観光客の安全性、快適性、信頼性を提供できる環境づくりに取弊且みます。

また、多くの人に利用してもらうために職員一人ひとりが真心を持ってお客様に接し、来て良かったと言

われる管理運営を行って行きます。

【サービスの向上について】

1 サービス向上のための方策について

(1)施設の整備

・園内のバリアフリー化や手摺り取付等については、長崎市へ提案し、高齢者や身障者が利用しや

すい環境づくりを促します。

・不具合箇所については、速やかに改修します。

・年齢を闇わず誰もが利用しやすくなるように、分かりやすい案内表示に務めます。

(2)サービズの強化

・利用者に対しては、平等・誠実な対応をいたします。

・.苦情・事故等については誠意を持って接し、迅速に対応いたします。

5

2 利用促進のための方策

・運動施設については、長崎市の広報の中でPRを図ると共に、公社が運営しでいる軍艦島資料館と

施設間での周遊性・相乗性を高め来園者の増加を図ります。

・有料施設の利用受付については、利用者の平等な受付に務めます。

3 利用者の要望等の把握及び実現策について

・受付で直接把握すると共に、アンケートによる意見・要望・苦清を把握し、管理運営に反映すると共

に、長崎市に報告・相談します。

・毎日、事務局職員が現場に出向き、統括責任者より公園の利用状況・管理状況を聴取するど共

に速やかに対応をしていきます。



藷平価と改善について】

1 評価・改善体制について

・全職員が長崎市の外郭団体職員であることを自.覚し、'.業務を行っています。

・朝のミーティングにおいて、来園者の方に喜んでいただける工夫や、効率的な作業の進め方

などを話し合っています。

・来園者への言葉使いや接客態度、身だしなみ、'清潔さを常に意識させています。

・令和2年度より、」級造園'・士木・建築施工管理技士を公社専門職員として配置し、・来園者

に喜んでV.、ただける公園づくりに努めています。

以上のことを徹底し職員の資質向上に取り組みます。

1

【平等利用の確保】

1 市民の平等、公平な利用への方策について

・利用の受付にあっては、利用の受付期間の設定や特定団体の利用回数の制限を行い,、他の利用者

との均衡を図り平等利用に務めます。

・同一利用時間帯に複数団体の利用が重複しないよう、万全な受付管理に務めます。

【個人情報の保護】

・長崎市個人情報保護条例に基づき制定した当公社の個人情報保護要綱及び法令等を遵守します。

・個"人情報の重要性を認識レ、適正な取り扱いに万全を尽くします。

・個入情報の利用目的:予約の確認など必要な連絡等や管理運営業務の目的達成のために必要な

範囲での.み利用します。

・個人情報の第三者への提供.法令等により提供を求められた場合をのぞき、第三者には提供いたし
ません。

【実ホ釘

1 類似施設や関連業務の管理・運営実績について

・「野母崎炭酸温泉Ne部軍艦島」を平成27年4月1日から令和元年12月31日まで、,長崎市から

指定管理の指定を受け管理運営を行いました。

・閉園となうた「長崎県亜熱帯植物園」の既存施設や樹木等の管.理業務を平成30年4月・1日から令

和2年3月31日まで、長崎県から受託し管理を行いました。

・「一般廃棄物の収集・運搬業務」.を令和.2年4月1日から令矛、Π3年3月31日まで、,長崎市から委託

されています。

・「軍艦島資料館」を令和2年4月1日から令和3年3月31日まで、長崎市から指定管理の指定を受

け管理運営を行っ.ています。

・自主事業として、野母崎地区の水産加工品や長崎市特産推奨品.、軍艦島にちなんだ士産物などを

販売する「の、ざき物産センター管理運営事業」を行うています。

6



2.・上記の管理・運営について.の自己評価について

・野母崎炭酸温泉N等a軍艦島の管理運営については、平成28年度までは黒字決算であったものの、

平成29年度より赤字となり・、令和元年12月末をもって指定管理を終了しました。

・閉園となった長崎県亜熱帯植物園の管理においては、事故もなく無事管理業務を終了しました。

.一般廃棄物収集・運搬業務においては、迅速な収集に努めながら、高齢者のふれあい訪問収集を

行うなど、地域に信頼される業務に取弊且んでいます。

サ軍艦島資料館においては、新たな写真展示を追加しました。

"のもざき物産センターでは、利用者のニャズにあった商品の販売促進に努めています。

【人員配置】

1 職員の配置について

,総括責任者.として事務局主任を配置し、事務職員が経理事務等を行います。

・公園には総括管理者(公社専門職員)を1名、公園作業員を4名配置します。

・事務局職員が毎日公園の利用状況等を聴取するとともに、公園め的確な維持管理業務の打ち

合わせを行います。

・植栽管理には一級造園・土木・建築施工管理技士を配置し、・年問を通して樹木等の管理・指導

を実施し、開花時期を含め景観保全に努めます。

7

2 職員の採用について

・地域の雇用を推進するため長崎市南部の方を雇用します。(ハローワークを通し雇用します。)

3 職員の資質向上のための取組について

・4児 1日と10月1日は長崎市め外郭団体職員であるこ.とを自覚してもらうため、法令の順守

や、接客マナー、職員間の融和についての研修を行います。

毎朝作業前にミーティング行い利用者の安全・安心について注意を喚起しまt。

【経理】

1 人件費の算出についての考え方

・本公社は長崎市の外郭団体であるため、長崎県の最低賃金を遵守しています。

・.職員にっいては{長崎市野母崎振興公社給与規程に基づいた給料表で算定しています。



2 事業収支見込みの算出についての考え方について

・本公社は長崎市の外郭団体であるため、当公園管理費実績を基に算出しています。

3 管理運営経費の縮減策

・支.出に謁いては当公社の梨約規則、.財務規則により適正な支出を行っています。

【緊急時の対応】

1 危機管理体制について

事故、怪我などの有事が発生した揚合、被害者の救済、誘導を図るとともに、、周りの人に協力を求

め、事故等の程度によってはⅡ9番へ救急車を要請します。また、速やかに統括管理者及び事務

局主任へ通報します'事務局主任は詳細を確認のうぇ、「長崎市南総合事務所地域整備課」を
ばじめ、別紙緊急連絡網により関係各所へ連絡します。

公社理事長(1人)

十

公社事務局長(1人)

事務局主任(1人)

十

(総合運動公園)一総括管理者_(公社専門職員1人)一園地管理作業員(臨時職員4人)

8

2 緊急時における連絡体制

別添資料野母崎総合運動公園緊急連絡網参照願います

J



3 緊急時の行動等を職員人徹底する方策について

・金職員、野母崎総合運動公園施設の安全管理マニュアルに基づき、施設の管理、防和、防

災管理を確実に行います。

・野母崎総合運動公園管理棟消防計画に基づき消火、通報及び避難訓練を実施します。

・全職員が野母崎総合運動公園施設の安全管理マニニアルに基づき年1回、救命救急講習会

を受講させます。

4 施設利用者の安全管理について

・施設利用者が安心して施設を利用できるよう毎朝全職員で施設の安全点検を行います。

・施設利用者の万がーの事故に対応するため市加入の施設賠償責任保険等で迅速に対応し、施設

管理上の事故に対しても、上記保険と重複しない範囲で必要な気割賞責任保険に加入します。

5 利用者のトラブルの未然防止と対処方法について

・基本的には、トラ.ブルや苦情が発生し.ないような施設の運営管理に務めていきます。

・職員には制服を、受付職員には名札を着用させ、利用者には誠実に対応すると共に毎朝のミ

六ティングにおいて、トラブルや苦情を発生させないよ.う、接客マナーを徹底させます。

ノ

【団体の理念につ,いて】

1 団体の経営方針等

長崎市からの委託を受けて、一般廃棄物の収集・運搬・処理を行うととも・に、観光施設等の管理運営を行うこ

とにより、長崎市の観光事業の推進及び地域住民の福祉の塔進を図り、もって長崎市政の発展に寄与するこ

とを目的として浦ります。

また、地域の基幹事業所として雇用・地域振興・住民福祉の立場から地域に密着し、信頼される事務

所づくりを目指していきます。

・利用者の安全・安心を守ります。

・市民・観光客等に野母崎地区の良さを認識して頂くよう務めます。

・地域の雇用を守り、地域振興に務めます。

9



2 施設の現状に対する考え方及ぴ将来の展望

公園管理にっいては、地形的に傾斜が厳しく、管理には十分な注意を払う必要があります。

一方で、本公園は、テニスコートを備えた長崎市南部地区における総合運動公園であり、自然環境が

重視される中、開かれた眺望と海岸線、豊かな緑など、公園としての魅力に富み、また、観光施設として

の軍艦島資料館や水仙の里公園イ世界文化遺産である端島(軍・艦島)を眼前に望めるロケーション、将

来の恐竜博物館の建設等、全国的にも話題性ある公園として、長崎市の新しい名所として発展してぃく

どとができるものと期待されます。

【その他】(特記すべき事項があれぱ記入してください)

10



野母崎総合運動公園

指定管理者業務仕様書

長崎市.南総合事務所地域整備課

令和2年10月

Ⅱ



基本事項

1 施設の概要

(1)名 称

(2)所在地

(3)公園区域

(4)設置根拠、

(5)主な施設

野母崎総合運動公園

長崎市野母町

約 1 1 0,0001τt (管理区域:約8,4.,

長崎市公園条例

アイ.ンフォメーションセンター(2階)

イ庭球揚'; 2,ooo nt

ウ水仙の丘.(北イ肋:15,000 '

水仙の丘(西倶D :12,00011t

水仙の丘(東倶D :35,000 金

ども広揚:4,070 'と

エントランス広場:2,520 '

多.目的広場:1,930 '

駐車""場:6,2271rl

气

、こコニ

2 指定期間

令和3年4月1日から令和3年10月28日まで

指定管理者が行う業務の範囲

指定管理者は、次の業務及び事業を行うこととします。詳細は、次の「Ⅱ施設の運営に関する

業務」及び「皿施設の維持管理に関する業務」に従い実施することとします。

(1)・指定管理業務
、

ア.施設の運営に関tる業務

(ア)施設の受付、案内に関する業務

(イ)施設利用の許可(取り消しを含む)に関する業務

(ウ)施設の利用料金の徴収に関する業務

イ施設の維持管理に関する業務

(ア)施設及ひ殷備の保守点検に関する業務

(イ)施設の清掃に関する業務

(ウ)備品類の管理に関する業務

(エ)その他の維持管理に関する業務

ウその他の業務

(ア)事業計画書及び収支予算書の.作成

(イ)事業報告書の作成

(ウ)施設の管理記録(法定点検、施設点検等)と報告

(エ)職員研修

(オ)利用者等からの苦情への対応

(カ)避難誘導計画の作成と避難訓練の実施

3

、

00 01')

4281ゞ
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他.)自主事業

指定管理者は、本施設の設置目的を勘案し、施設利用者の利便性の向上や施設の魅力を高める

ものと認められる揚合は、本業務の実施を妨げない範圀において、指定管理者の責任と費用によ

り、指定管理者独自の自主事業を実施することができます。自主事業を実施する場合は、あらか

じめ長崎市に実施計画書案を提出し、長崎市の承認を得たうえで実施していただくことになりま

す。

また、施設への設備投資を伴う事業を行う場合は、加工承諾等を得て実施いただくととにな・リ

ます。なお、長崎市の承諾を得て実施したものにつし・、ては、指定の期閼が満了したとき、又は指

定の取消しが行われたときは;長崎市の承認を得た揚合を除き、原則、速やかに原状に回復しな

けれぱなりません。

13

4 業務の一括委託の禁止

指定管理者は、本業務の主要な部分を一括して第三者に委託しイ又は請け負わせるとどはでき

ま.せん。

ただし、'指.定管理業務の一部め業務を委託する場合で、あらかじめ長崎市の承認を得たときは

この限りではあり'ません。この場合、長崎市建設工事等競争入札参加者の資格審査及び選定要綱

(昭和弱年8.月1日施行)第Ⅱ条に規定する有資格者名簿又は長崎.市物品等競争入札参加者の

資格審査及び選定要綱(昭和63年.12月1日施行)第.U条に規定する有資格者名簿に登録され

ている者(以下「有資格者」という。)・のうち地域区分が市内又は認定市内としての登録がある

者を優先してください。

関係法令の遵守

指定管理者は、次に掲げる法令等を遵守し、業務を遂行しなけれぱなりません'

(1),地方自治法、地方自治法施行令ほか行政関連法規

(2)長崎市公園,条例、長崎市公園条例施行規則

(3)個人情報保護に関する法律及び長崎市個人情報保護条例、長崎市情報公開条例

(4)消防法

(5)建築基準法

(6)労働基準法、'労働安全衛生法、最低賃金法その他労働関係法令

(フ).その他必要と認める法令等

5

6 個人情報の取扱い

指定管理者は、長崎市個人情幸謝呆護条例第37条の規定によ叺個人情報の保護に留意すると

ともに、'業務の実施に関.し'て知りえた個人情報にっいて漏えい、'滅失i 改ざん及び殿損の防止、

並びに盗用の禁止その他の個人情報の適切な管理のために必要な措置を講じなければなりませ

人ノ。

違反した場合には、長崎市は、損害賠償の請求をする場合があり'ま古。

また、個人情報の漏えい等の防止並びに本人からの開示の申出及び苦情への適切かつ迅速な対

応その他個人情報の適正な管理を図るために、'個人情.報の取扱い規程等を作成するものとしま

す。



7 情報の公開

指定管理者は、長崎市情報公開条例第25条の規定により、情報の公開に関す、る規程等を作成

するなど、施設の管理に関する業務に係る清報公開に関し必要な措置を講ずるよう努めるものと

します。

8 秘密保持義務 J

指定管理者は、施設の管理を行うにあたり、業務上知り得た内容を第三者に漏らしたり、自己

の利益若しくは他の目的に使用・してはなりません。指定期間が終了し、'又は指定を取り消された

後においても同様とします。

9 文書の管理及び保存

指定管理者は、指定管.理業務を行うにあたり作成し、又は受領した文書等は、適正に管理・保

存するとととします。文書等の管理及び保存の期間に.ついては、本業務の終了後5年間としま

す。ただじ、長崎市が必要と認める文書等については、指定期問終了時に、長崎市の指示に従っ

て引渡すこととします。

W 環境への配慮

指定管理者は、指定管理業務を行うにあたっては、次のような環境への配慮に努めることとし

ます。

(1)省エネルギーの徹底及び温室効果ガスの排出抑制

(2)廃棄物の発生を抑制し、りサイクルの推進及び廃棄物の適正処理

(3)環境負荷の低減に配慮した物品の購入'(グリーン購入の推進)

Ⅱ経費に関する事項

指定管理者は、長崎市が支払う指定管理に係る委託料(以下「委託料」,という。)及ぴ利用者

が支払う利用料金収入により管理運営を行うことになります。

(1)委託料

委託料は、戸括して支払います。

なお、「Ⅲ施設の維持管理に関する業務5施設及び設備の修繕」で定める指定管理者が行う施

設修繕に要する費用についても委託料として支払います。支払い方法等の詳細については、協

定書で定めます。

(2)利用料金収入

ア利用料金額

管理運営にあたっては、利用料金制を適用するため、指定管理者は、利用者が支払う利用

料金_(施設使用料、施設の附属設備使用料)を自らの収入とすることができます。利用料金

の額は、施設の利用促進及び利用者へのサービスの向上といった観点を踏まえ、原則として

長崎市が条例等で定める額を上限として指定管理者があらかじめ市長の承認を得て設定する

こととなります。

イ利用料金の減免

利用料金の減免に、ついては、長崎市が条例、規則で定める基準に基づき、.指定管理者があ

らかじめ市長の承認を得て行うとととなります。

14



ウ利用料金の取扱い

利用料金収入は、.施設の使用の許可を.受けた年度の会計に属するものとします。

このためイ令和3年度において、公共予約システム等で10月に許可・使用、 11月に口

座引き落としにて収納した場合は、 10月に許可した指定管理者のもめとな'ります。

また、公共予約システム等で11月に許可・使用、'12月に口座引き落としにおいて収納

した場合は、 11月に許可した指定管理者の、ものとなります。

なお、次期指定期間に係る利用料金については、'炊期指定管理者に引継ぐものとします。

(3)委託料の精算

「Ⅲ施設の維持管理に関する業務5施設及び設備の修繕」で定める施設修繕料を除き委託料の

精算は行いません。ただし、指定管理期間内に指定管理業務を追加又は廃止する場合などは、

利用料金収入及び委託料について協議を行うこととします。

(4)自主事業の経費

「1基本事項3指定管理者が行う業務め範囲・(2)自.主事業〕に係る経費についてはΥ全て指

定管理者の負担とし、自主事業により得た収入については指定管理者の収入となりますが、損

失が発生した場合は、全て指定管理老の負担となります。

12.保険について

(1)損害賠償

指定管理者は、故意又は過失によりその管理する施設又は設備を損傷し、又は滅失,したとき

はそれによって生じた損害を長崎市に賠償しなければなりません。指定管理期間の終了後十又

は指定の取消し後も同様とします。

(2)第三者への賠償

施設.の利用者等第三者に損害を与え、賠償を行う必要が発生した場合、.その賠償について

は、国家1割賞法第1条(公務員の不法行為による損害賠償)、'同法第2条(公の営造物の最庇に

よる1音償)に基づき長崎市が行います。

ただし、'長崎市が指定管理者の責めに帰すべき事由により発生した損害について、第三者に

対して1音償したときは、長崎市は指定管理者に対して長崎市が賠償した金額及びその他1割賞に

伴い発生した費用を請求することができます。

(3)保険の付保

長崎市は1'全国市長会市民総合1割賞補償保険」に加入しています。'同保険の賠償責任保険の

内容は炊のとおりです。ただし、保険の.対象は唄割賞責倒呆険(身体賠償,財物1音賞等)」'のみ
.'

であり、「ネ削賞保険(見舞金等)j は対象になりません。

また、指定管理者が自らの責任と費用において実施する自主事業や、医療行為などの保険の

対象とならない業務に起因する事故等による、のについても対象になりま・せん。'指定管理者は

自らのりスクに対応して、自らの負担において必要に応じて保険に加入してください。

指定管理者が対象どなる賠償責任保険の内容は、次のとおりです6

施設賠償責任保険契約類型

てん補

限度額

身体賠償

財物賠償

1名につき

1事故につき

1事故につき

D型

1億円

10億円

15
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Ⅱ 施設の運営に関する業務

1 目的

施設の機能を十分に発揮させ、利用事務を円滑に行うことで、.市民サービスの向上を図るもの。

公園施設の利用日及び利用時間

(1)施設休館日 12月29日かち翌年1月3日まで(参考)

(2)開館(利用)時間

2

庭球場

3 人員配置

公園の管理運営業務に関して、利用の受付に関すること等に十分対応できるようにするとと。

また、その他施設の維持管理に必要な人員配置を行うこと。

施設利用の受付・使用許可・案内について

(1)施設の利用の許可については、長崎市公園条例及び長崎市公園条例施行規則に従って行うこ

と。

(2)市民の平等利用・を確保するとと。利用受付にあっては、利用の受付期間の制限や特定団体の

利用回数の告邨艮を行い、他の利用者・との均衡を図ること。

(3)地元の利用については、十分な配慮を行うこと。

(4)利用状況を把握するとと。特に、同一利用時間帯に複数団体の利用が重なる事態がないよう

に.すること。

(5)利用の許可を行った場合には、許可書等を発行するとと

(6)有料公園施設の利用受付期間については、長崎市公共予約システムとの整合性を図るため、

次の期問において行うとと。

火会利用・・利用日の3ケ月前から1ケ月前まで。

個人禾11用・・利用日の1週間前から当日まで。

(フ)権限(責任)の所在

施設名

4

16

期間

年間

0

午前8時から午後9時まで

利用時間

施設利用許可,帽的内)

利用受付

許可書交付

料金収納

減免確定

利用不能確定

料金返還

施設利用許可帽的外)

指定管理者

行為許可

占用許可

設置管理許可

0

長崎市

、



5 利用の調整 /

(1)体育団体との調整を図るため、施設利用に関してスポーツ振興課と年間調整を行うこと。

(2)大会利用の許可をした場合には、一般の公園利用者の妨げにならないよう大会主催者と十分

な協議を行うこと。

(3)'営業性が認められる大会の許可に関しては、士木総務課の承認を得ること。

(4)大会等により、一般の利用ができない場合は、現場において周知,を図ること。

6 予約システムについて

(1)事務の軽減を図るため、庭球場については、長崎市公共予約システムを利用すること。

(2')手処理において利用の許司を行った場合には、予約システムに入力し、利用者の重複が起き
、

ない.よう1こするとと。

(3)手処理において、施設利用の取り消しを行った場合には、予約システムにより使用の許可を

取り消すこと6

7 施設の利用不能について

雨天等の理由により、当日利用が出来ない施設についでは、利用不能の処理を行うこ'と。

料金の徴収について

紅)手処理で有料公園施設の利用許可を行ったときには、長崎市公園条例で定める額を上限とし

て、'指定管理者があらかじめ市長の承認を得て設定する料金をその揚で徴収し、現金領収書を

発行するとと。

(2)予約システムにおいて許可を行った場合には、・料金の徴収は口座振替に給いて行うため、料

金の徴収は行わないこと。

料金の収納に・ついて

料金は、徴収したその.日に計算L、収納した日又はその翌日(その日が日曜日若しくは士曜

日、又は国民の祝日に関する法律印召和2,3年法律第17・8号)に規定する休日(以下「休日」

という')又はその日後において、その日に最も近い休日でない日)に管理のための口座に納入す

ること。

J

12

8

、

9

..
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10 料金の返還について

有萪公園施設の利用が出来なかった場合に枯いては、料金の返還処理にかかる事務を行うとと。

書類の管理

業務に関する一切の文書については、指示に従い適正如管理すること。

報告

次に掲げる事項を記載した事業報告書明報)及び事業報告書(年報)を作成し、事業報告書

網,報)においては月ごとに作成し翌月10日までに、事業報告書(年報)においては、指定管

理期間終了後40日以内に、長崎市に提出しなけれぽならない。ただし、事業報告書.(月報)に

おいては(4)を除く。

Ⅱ



(1)業務の実施状況に関する事項

(2)野母崎総合運動公園の利用状況に関する事項

(3)利用料金の収入実績

(4)管理経費等の収支状況等

(,5)利用者からの苦情とその対応状況

(6)自主事業の実施状況

(フ)修繕費の支出明細書

(8)前各号に掲げるもののほか、管理の実態を把握するために必要な事項

13 防犯等の対策

(1)不審物等を発見した場合、南総合事務所地域整備課(以下、「地域整備課」という。)をはじ

め関係機関に連絡し、指示に従うこと。

(2)防犯対策及び防火対策を十分に図ること。

型放置物の敢扱い

遺失物と考えられるものは、管理事務所に保管し、一定期間後廃棄すること。意図的に廃棄さ

れた物については、・地域整備課へ報告.し、廃棄するこど。

15 緊急時の対応について

(1)'協定書に基づき、対応を行うと巴。

(2)事故や災害時など、迅速に対応できる体制を確立するとと。

(3)発生時には、状況に応じて被害者の救済、誘導を図咲地域整備課をはじめ関係機関に連絡

すること。

、
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Ⅲ施設の維持管理に関する業務

1 目的

公園利用者が快適に施設を利用するため光、公園全体の施設及び設備を常に適切に保つこと。

施設の維持管理2

場所

インフォメーションセン,一清掃業務

施設・設備保守点検業務

業務内容

消防設備保守点検業務

土レベータ保守点検業務

便所清掃業務

芝管理業務

施設の維持管理一覧表

規模

施錠管理業務

42811f

施設・設備保守点検業務

人工芝維持管理業務

1式

庭球揚清掃業務

1式

期間

3回/週

芝管理業務

1式

1箇所

1回/月

施設・設備保守点検業務

、

680 nt

1回/年

水仙の丘清掃業務

備考

仕様書1

2箇所

1回/月

除草業務

仕様書5・6

2 回/週

水仙の丘維持管理業務

1式

仕様書7

5回/年

水仙植栽等業務

2面

使用許可日

2, ooo m

仕様書巧

樹木等維持管理業務

、

1,373 m

仕様書2

1回/月

芝管理業務

仕様書3

資格名

消防設備士又は消防設備点検資格者(国)

施設・設備保守点検業務

1式

年間

62,000,m

仕様書4

昇降機等検査員(国

1 回/日

清掃業務

621000 111

3

仕様書5・6

5回/年

多目的広揚維持管理業務

施設の維持管理業務に係る事業計画書及ぴ収支予算書

業務実施に先立ち事業計画書及び収支予算書を作成し、長崎市の承諾を得るとととする。

備品の維持管理

(1)備品の管理及び指定管理者による備品等の購入等については,、協定に基づき行うこと。

(2)指定管理者は、.長崎市の所有する備品については、「長崎市会計規則」に定める台帳を備えて

その保管に係る備品を整理し、廃棄等については、長崎市と協議するととも・に管理状況について

定期的に長崎市に報告することとする。
、、

62,000 '

仕様書8

1回/月

仕様書9

1回/日

1式

4

3,136本

仕様書3

3 回/年・

1,373 m

仕様書5・6

年間

仕様書9

1式

年間

19,9詑'

仕様書10

年間

1,930 nf

仕様書U

5回/年

仕様書12

1回/月

仕様書那

1回/日

仕様書3

年間

仕様書5・6

仕様書9

仕様書・14
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(3)備品の取扱いについての詳細は炊のように行う。

ア'事務に必要な備品等

インフォメーシヨンセンターにある机、椅子、ロッカー等事務に必要な物品については、無,

償で貸与する。・その他必要な事務用品は、委託料には含まれないので、指定管理者が自ら用意

する。

イ施設及び設備の管理にかかる消耗品にっいて

施設内の消耗品の補充は、指定管理者が行い、その費用は長崎市が負担する。
1

ウ備品台帳には記載がないものの、各仕様書に記載された業務を行う上で必要があると思われ

る備品は、指定管理者が自ら用意すること。

施設及び設備の修繕

施設の修繕は指定管理者が行い、その費用については指定管理料として支払います。

ただし、修繕費が10万円を超えるものについては、長崎市が修繕を行います。

5

20



里予母崎総合運動公園:,インフォメーションセンタ」清掃業務仕様書

業務場所:野母崎総合運動公園1

2 業務対象':インフォメーションセンタ」2階427.57金(休憩室3部屋、ロビー等)

※1階の事務室、軍艦島資料館、トイレ等及び物販スペース等については、'業
務対象外とする。

3 業務内容

a)フロアーの床の清掃を 1日 1回.(土日、祝日のみ)行うとと。

(2)屋外階段プロアーの清掃を 1日 1回(土日、祝日のみ)行うこ'と。

4 報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成するとと。

仕様書1

21



1 業務場所

2

野母崎総合運動公園:'便所清.掃業務仕様書

業務対象

3

野母崎総合運動公園

業務箇所及び回数

庭球場便所

施設箇所

庭球場便所

4 業務内容(定期管理)

①便所は利用者が利用に支障のないように常に清潔に保つように務めること。

(2)清掃は便器及び便所の床部を水洗いし、必要に応じて薬品を使用して洗浄すること。

(3)清掃回数は上記のとおりであるが、汚れが酷い時はその都度清掃ずるとと。

(4)トイレットヘ゜ーハ゜ーは無くならないように確認及び補充を行うこ.と。

(5)便器及びその他の設備等の破損及び故障等があった場合は、市へ連絡のこと。

(6)詰まり等、小規模な修理はその都度行うとと。

⑦消耗品は在庫を確認し、不足がある場合は補充を行うこと。

⑧小便器の尿石除去の薬品取り替え編安:2か月に.1回)を行うとと6

箇所 頻度

2回/週

年間日数

仕様書2

清掃回数

211

5

60

報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成するとと。

備考

22



1 業務場所

2

野母崎総合運動公園':芝管理業務仕様書

業務対象:下記のと.おり

施設一覧表

野母崎総合運動公園

場

水仙の丘

庭球場

所

こども広場

単位

その他

3

面積

業務内容(定期管理)

(D 刈り'込みは、年5回とする6

※令和3年10月末までに完了するこど。

(2).刈り込み後に潅水を行うとと。

(3)刈り込み草は適正に処理すること6

ノ

暑十

1,373

仕様書3

北側展望所、西側展望所、
所、北側展望所入口

680

4,070

場内及び周辺

4

備

525

報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成すると'と。

6,648

あじさいエリア前

考

東側展望

23
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1 業務場所

業務対象

野母崎総合運動公園

:'野母崎総合運動公園

2

3

庭球場

施設名

下記のとおり

業務内容

①管理事務所は、・休館日以外は開閉を行うとと。

②'庭球場について、施設利用時のみ開閉すること。

③夜間照明利用について、利用責任者に開閉の指導を行い、翌日に確認すること。

④鍵を閉めるに当たっては、忘れ物及び利用状況を確認すること。

⑤鍵を閉める前に、窓の施錠等の確認を併せで行うこと。

庭球場施錠管理業務仕様書

施錠箇所

1

4 報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成するとと。

備

使用許可日のみ

仕様書.4

考

、

24



1

野母崎総合運動公園:施設・設備保守点検業務仕様書

業務場所:野母崎総合運動公園

2 業務範囲

インプオメトーションセンター(2階)、庭球場、
水仙の丘(園路及び柵を含む)、遊具

3 業務目的

施設及び設備を定期的に保守点検し、破損箇所及び不具合を早期1こ発見し、か
つ対応するととにより、適正な施設維持管理を行なうもの。

業務内容

a)'月例点検を基本とし、月例点検表に沿って行うこと.。

(2)特別点検として、台風及び犬雨後の点検を行うこ'と。

③日常点検としては、巡回時に目視にて電灯の球切れ等の確認を行うこと。

④点検時に発見された不具合事項は、速やかに対応し、.処理内容及び処理日を
点検表に記録するこ・と。

(5)遊具の昌視点検にっいては、「遊具施設点検事項」に沿って、溶接部、ボル
ト類及び可動部等、使用において安全上問題がないか、月例点検を行う と
と。また、突発的な不具合発生の通報等があった場合は、速やかに対応する
とと・。
使用に支障となる程度の不具合が見受けられた場合は、使用を禁止するとと
もに、市へ連絡するとと。

4

i

仕様書5

5 報告書の提出

業務内容を記した管理日報(点検表 仕様書6)を作成するとと。

25



施設維持管理点検表
一般事項
点検は、月の最初の火曜旧とする。
ごの点検表は、 5年間保管すること。

注意事項
※1 雨樋点検時にルーフドレーンの清掃を行うこ・と
※2 雨漏りの有無は天井のしみで判断すること
※3'水が入うているかの確認

26

点検日

点検項目

1 建築関係(外部)

屋根の破損等の目視点検
外壁のはがれ、割れの目視点検

点検者

外部建具け"類)の作動点検
外部ドア繪動共)の作動点検

インフオメーションセンター

雨樋の取付状態の目視点検※1
外構の目視点検

(側溝、,塀、等の破損状態)

年度

2. 建築関係(内部)

4/

雨漏りの有無の点検・※2

その他内部の建築物の目視点検

5/

3. 電気設備

6/

外部機器の取付状態の目視点検
(外部盤等)

フ/

受変電設備の外観の目視点検

(さび、破損等)

8/

盤関係の目視点検(電流値、球切れ等)

仕様書6

照明機器の外観点検

(球切れ、汚れの点検)

9/

0

10/

放送機器の作動点検(正常作動の点

4.

0

機械設備

給水設備

配管の水漏れ、保温、腐食の状態

各水栓類(水漏れの点検)

0 排水設備

床排水の確認※3

0 消火殻備(外観の破損状態のみ)

自動火災報知器(外鶴目視)

誘導等、誘導標識(外観目視)

消火器の位置状態(定位置にあるか)

、

0

一

空詔機器(冷暖房器に限る)

エアカ(破損、腐食、異音の有無)

エアカ室外機

(破損、腐食、異音の有無)

換気扇(破損、腐食、異音の有無)

0
0
0
0
0
0

0
0

0
 
0
 
0
0



点検日

/

/

/

/

箇

/

/

/

所

/

/

/

/

備考(処置等)

/

内

仕様書6

対応

、

対応日

/

済

/

/

/

/

/

/'

/

/

/
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施設維持管理点検表

一般事項
点検は、月の最初の火曜日とする。

この点検表は、 5年間保管するご.と。

注意事項
※1 雨樋点検時にルーフドレーンの清掃を行うこと
※2'雨漏りの有無は天井のしみで判断すること

点検日

点検項目

1 建築関係(道具倉庫兼.トイレ)
屋根の破損等の目視点検

外壁のはがれ、割れの目視点検

点検者

外部建具け"類)の作動点検

雨樋の取付状態の目視点検

外構の目視点検

(側溝、塀、等の破損状態)

2

年度

建築関係(内部)

雨漏りの有無の点検

4/

その他内部の建築物の目視点検

庭球場

3

5/

電気設備

外部機器の取付状態の目視点検

6/

照明機器の外観点検
(球切れ、汚れの点検)

※1

フ/

盤関係の目視点検(電流値、球切れ

※2

4

8/

仕様書6

コート

テニスコートの人工芝の状況

9/

ネット(支柱・ネ外等)
多目的広場の状況

10/

その他設備

付帯設備の点検 0】トブラシ、,入、ンチ)

1

点検日

/

/

/

/

箇

/

/

所

、

備考(処置等)

内 対応 対応日
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施設維持管理点検表

一般事項
点検は、月の最初の火曜日とする。

この点検表は、 5年間保管するごと。

点検日

点検項目

1 園路、安全柵

腐食、ぐらつき

割れ、劣化

点検者

側溝つまり

倒木

その他(

2

0

電気設備

年度

照明機器の外観点検

(球切れ、汚れの点検)

4/

3

5/

0

機械設備

給水設備

水仙の丘

配管の水漏れ、保温、腐食の状態

6/

各水栓類(水漏れの点検)

フ/

点検日

8/

J

/

9メ

ノ

仕様書6

/

10/

/

箇

/

/

所

/

/

/

備考・(処置等)

内

气

容 対応 対応日

/

済

/

/

/

/

/

J

/

29

/

/

/

ノ

0
 
0
 
0
 
0
0



令千U 年 月 日

遊具名

複合遊具

遊具点検事項

検査項目

ボルト緩み

1 滑り台

割れ、劣化

錆、腐食

点検者

ワイヤ」の緩
み、摩耗

目視

点検方法

錆、腐食

その他

触診

ボル.ト緩み

仕様書6

塗装剥離

π一

打診
処理事項

J

、

i
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野母崎総合運動公園:消防設備保守点検業務仕様書

業務場所:'里チ母崎総合運動公園イン.フォメーシヨンセンター(2階)1

2 業務回数:消防法で定められた年2回のうち1回を行うとと。

資格要件:.消防設備士等の点検資格を有する者

業務対象:下記による

①屋内消火栓設備点検

ポンプ製造者名:エバラ製作所鵬

型式等・:40MSFU6M 65.5E

②自動火災報知設備点検

受信機製造者名':能美防災鵬

型式等治P型1級受信機(複合盤)受第60-42[1号(蓄積式)

③非常警報設備点検(放送設備)

増幅器、"製造者名:松下通信工業樹

型式等': WK-700肌シリーズ

(4)'.誘導灯点検(参考)

誘導標識(・1階):避難口、通路

⑤消火器点検

消火器(粉末消火器):'3本

業務内容:外観及び機能点検

報告等:.業務内容を記した管理報告書を作成するとと・。

3

4

仕様書7
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野母崎総合運動公園:庭球場人工芝維持管理業務仕様書

業務場所:野母崎総合運動公園庭球場1

2 業務対象:2, ooonl(人工芝 2面)

業務内容(日常管理)

①テニス・における競技に支障をきたさないよう施設の専門的な知識、経験及び技
術をもって業務を遂行し、その機能がたえず円滑に移動できるように施設印一
ト、ネット等)の維持管理を行うこと。

②'備品等の貸し出しにあった使.用を確認するこど。

(3)・ゴミや落ち葉等がゴート内にある場合は取り除くこと。

④グランド使用後の整備.の確認を行なうこと。

⑤不良の場合はブラシ掛けを行うこと。

3

4 業務内容(定期管理)

a)コート面ブラシ掛け(年3回)令和3年10月末までに2回完了すること。

・芝が砂層より・2~3皿程度出るように砂量の管理を行うこと。

・砂が均一になるように人力、又はバギー車等を使用してブラシを推Nナるとと。

(2)エート砂補充及び除去(年1回)令和3年10月末までに完了するとと。

・芝が砂層より'2~,3皿程度出るように砂量の管理を行うこと。

・砂が少な.くなった場合は砂の補充を行うこと。

(砂補充は1面1回当た.り 75k8を目安に行い、砂が均」になる
ようにブラシを掛ける二と。)

,芝の摩耗により砂が多くなった場合は、砂の除去を・行うこと。

(余分な砂はブラシで集めて除去,し、その後、砂が均一になるように
ブラシを掛けるこど。)

・.砂が均」になるように人力、・叉はバギ」車等を使用してブラシを掛けること。

32
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5 報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成すること。



1 業務場所

2

野母崎総合運動公園

野母崎総合運動公園

業務対象 下記のとおり(工事管理区域を除く)

場

庭球場

所

水仙の丘

公園清掃業務仕様書

単位

とども広場等

'

多目的広場

面

'

駐車場

積

2,000

金

仕様書9

その他

62,000

備

3

6,590

北側、東側及び西側展望
所を含む。

業務回数

考

4

1,930

エントランス広場を含
む。

業務内容細常管理)

a)園内のゴミ及び空き缶等の放置物を回収.する。

(2)'雑草が園路路肩等に目立つ場合は除草を行うこと。

③高木及び低木等が繁殖し利用者に支障がある場合は剪定を行うとと。

6,227

1日1回

5,235

5

83,982

こども広場、多目的広場
周辺の園路及ぴ緑地帯

報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成すること。
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1 業務場所

野母崎総合運動公園:水仙の丘除草業務仕様書

2 業務対象

野母崎総合運動公園水仙の丘

下記のとおり

場

水仙の丘

所

水仙の丘

、

水仙の丘

北側展望所

区域

3

西側展望所

業務内容(定期管理)

(D 水仙及び.雑草の刈り込みは、年3回とする。なお、刈り取り・時期に当だっ
ては、長崎市と協議すること。

(2)刈.り込みの時に水仙の球根を傷つけないように注意する.こと。

(3)急斜面の箇所については、.人力によ,り刈り取ると'と。

④刈り取り後の水仙及び雑草は適正に処理すること。

仕様書 10

計

単位

東側展望所

面積

15,000

4

備

報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成すること。

12,000

考

35,000

金

梅エリア、あじさい
エリア及び桜エリ・ア
を含む。

62,000

34
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野母崎総合運動公園.水仙の丘維持管理業務仕様書

業務場所.:.野母崎総合運動公園水仙の丘1

2 業務対象

場

北側、西側及び東側展望所

水仙の丘

所

水仙の丘

水仙の丘

北側展望所

区域

3

西側展望所

業務内容(定期管理)

①施肥を年1回散布すること。

②北側展望所の区域における水仙に関しては、水仙が伸びる時期に年
3回、散水用ポンプ及ぴ散水設備にて潅水を行うとと。
※令和3年10月末までに2回完了するとと。

③水仙の生育状況を月1回観察,するとど。

④水仙の丘の客士を年1回補充する.とと。,'

計

東側展望所

単位

仕様書 11

面積

15,000

4

12,000

報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成すること。

35,000

62,000
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1 業務場所

野母崎総合運動公園

野母崎総合運動公園

2 業務対象:水仙の丘(62,ooot11:約1,000万球)
、

①水仙植栽箇所

ア区域内の抜け落ちた箇所の補植を行うこと。

イ有害鳥獣被害(イノシシなど)にあった箇所については、水仙の球根を
抜き取ったうえで、・整地すること。

②業務回数

年間

水仙植栽等業務仕様書

3 業務内容

①.抜き取り作業

ア球根の抜き取りが必要な箇所の作業時期については、 5月頃とするが、
状況に応じて長崎市と協議するとと。

イ球根は傷つけないように抜き取ること。

ウ球根は植栽できるように、茎及び根を整形すること。

工球根の不良品は取り除くこと。

、オ跡地は別の花等が植栽できるように整形すること・。

力球根のクズ等は適正に処分するとと。

仕様書 12

②植栽作業

ア植栽は抜け落ちた箇所に補植を行うと'と。

イ球根は1球ごと10叩程度を掘り起こし丁寧に植栽するとと。なお、支
障となる雑草は取り除くとと。

ウ植栽のときに施肥を施すこと。

工根付くまでは散水を行うこと。

オ補植に必要な球根が不足する場合は、'事前に長崎市と協議すること。

4 報告書の提出

業務内容を記じた管理日報を作成すること。
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1 業務場所

野母崎総合運動公園:樹木等維持管理業務仕様書

2 業務対象:管理区域く約84,00011t)

なお、、,自然林(雑木)及び急傾斜は対象外と管理区域内.の樹木等を対象と.する。、①

する。'

長崎市において、令和2.年度に植栽する樹木等にっいては対象外とする。(2)
ただし、.樹木の涙況を観察し、育成に問題がある場合は長崎市に連絡し討応する
こと。

(3)・新たに植栽される樹木等にっいては対象とするが、その取扱いにういては市'と事
前に協議する。

【樹木管理一覧表】

野母崎総合運動公園

宅称

高木

高中木

低木

桜・梅

その他

椿・カイヅカイブキ

樹木名

仕様書 13

3 業務内容(年間管理)

(D 中高木の剪定にっいて、樹木の,育成及び公園利用に支障がある樹木・枝等、問題
となる場合は樹形を考慮して、全体の2割を年1回以上剪定すること。'

②低木の剪定にっいて、整姿剪定(刈込み)・を全体の5割を年1.回行うごとま.た、
倒木及び枯れ枝等、その都度、撤去及び剪定等を行うこと。

(3)施肥にっいて、樹木及び芝の不良育成は施肥を施し、'樹勢等の回復に努めるこ
と。

④潅水にっいて、長期の日照りや干ぱつ等の場合は＼状況に応じて潅水に務めるこ
と。

(5)病害虫にっいて、樹木に害虫が発生する.と予測される場合、その都度、・治療、'駆
除及び予防等に務める,こと。

(6)剪定クズ及び倒木等の処分については、適性に処分すること。

(フ)樹木管理一覧表以外の樹木については、,公園利用に支障がある場合は剪定すること

つつじ、あじさい

藤棚(箇所)

単位

本

・十

本

本数

本(株)

本

80

本(株)

37

803

2,250

4 '報告害の提出

業務内容を記した管理.日報を作成するこ'と。

3,136
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1

野母崎総合運動公園:多目的広場維持管理業務仕様書

業務場所:野母崎総合運動公園

2 業務範囲:多凋的広場'(クレイ舗装) 1,930t寸

3 業務内容姻常管理)

①多目的広場に給ける利用に支障をきたさないよう維持管理を行うとと。

②多目的広場を臨時駐車場として開放した翌日に、広場に閏凸が確認された場
合は、天候の良い日にレーキー等により、不陸調整を行うとと。

4 業務内容(定期管理)

①真砂士の不足が生じた個所は補充を行い敷き均す・こと。

②広場の敷き均しを行い、不陸調整を行うとと。

5 報告書の提出

業務内容を記した管理日報を作成するとと。

仕様書 14
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野母崎総合運動公園..エレ.ベータ保守点検・業務仕様書

業務場所:里予母崎総合運動公園、インフォ・メーシヨンセンター

業務回数:月1回

資格要件:昇降機等等の点検資格を,有する者.

業務対象:下記による

(1)エ.レベーターシャフト内

昇降機1台':シンドラーエレベータ棉製

②機械室

油圧パワーユニット1台:日本エレベーターエ業樹製

業務内容:制御盤内各機器点検、各機器動作確認等

a)'各機器動作確認等を行い、必要に応じて給油、調整及び清掃.を行うこと。

(2)定期的に昇降機の総合的な機能を確認する検査を行うこと。

(3)故障時の緊急事態に備え、適切な対応が行えるよう体制を整備すること。

④建築基準法第12条又,は、労働安全衛生法第41条による定期検査、性能検
査の立会いを行うこと。

ノ

1

2

3

4

5

仕様書巧

6

、

報告等 業務内容を記した管理報告書を作成すること。
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指定管理者の公募に係るスケジュール

募集要項・資料の配布

応募者説明会及び現地説明会の開催

申請の受付

事

面接審査の実施,

項

選定結果の通知

指定管理者の指定の手続き

指定管理者との協定締結

指定管理者による管理の開始

(恐竜博物館の周知・宣伝業務等)

令和 2年10月30日(金)~令和3年1月7日(木)

指定管理者による管理の開始

(恐竜博物館を含む恐竜パークの

すべての施設の管理開始)

令和 2年11月20日(金)

令和 2年・12月.21日(月)~令和 3年1月7日(木)

予定期

令和3年1.月中旬~下旬

令和3年2月中に通知予定

令和3年3月予定

令和3年4月予定

日

令和 3年7月、1日(木)

令和 3年10.月29日(金)

J

〆
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