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1 施設の概要

①名称

②所在地

③位置図

日吉自然の家

長崎市飯香浦町3715番地

樓上へ

.

長崎駅

諏訪神社●

青

長崎バイパスヘ

.鯉鏡櫓

蛍茶屋

浜町

.

グラバー偶

野母崎へ

多艮兜ICへ

設置年月日

設置目的

白木

愛宕

田上

六本松

●髪宕U

諌早へ

網場

戸町へ

⑥施設の規模

平成28年4月1日

本市は、豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及ぴ野外活動を通じ

て少年の健全な育成を図るとともに、自然に親しむ機会を提供する

ことにより市民の生涯学習の振興を図るため、日吉自然の家を長崎

市飯香浦町に設ける。

敷地面積 32,247.23市

延床面積 3,575.20市

鉄筋コンクリート造(一部鉄骨造)

地上3階建

日吉自然の家

合

⑦構

女神大構へ

長綺IC

飯香浦

8)施設の内容

階数

1階

2階

茂木

面積

1,519.74n;

3階

1,510.74n{

544.72n{

玄関ロビー、事務室、応接室、風呂(大中小)、トイレ、食堂、厨房

研修室2室、和室4室、宿泊室8室、トイレ、洗面所、体育館

和室2室、宿泊室7室、トイレ、洗面所

内容

造

④
⑤



⑨建物平面図

洗面斌伽

[ν .

レ剖

^ 1 戸・

子 盈

館内図3F

屋上機械置場

⑩開所時間及び休所日

ア開所時間の承認の基準

⑦宿泊する場合午前9時から翌日の午後4時30分までの時間帯を基本とし、

31時間30分以上

(イ)宿泊しない場合午前9時から午後9時までの時間帯を基本とし、 1日12時間

以上

イ休所日の承認の基準

⑦休所日は、国民の祝日に関する法律(昭和23年法律第178号)1こ規定する休日(1

月1日を除く。)以外の日であること。

(イ)年始及び年末の休所日は、 1月1日から同月3日まで及び12月29日から同月31

日までの期間内であること。

⑪利用料金

ア宿泊研修施設等を利用する場合(宿泊をしない体育館の専用利用を除く。)の基

準額

ロビー

則

館内図2F

研修室A

機桜室

事務室

吹抜

小浴室

330円

館内図IF

中浴室

体育館

大浴室

厨房

食堂

乳

幼児、小学校の児童又は中学校

の生徒

高等学校の生徒等

その他の者(4歳未満の者を除

<。)

区分

官泊する場合

官泊しない場合

盲泊する場合

泊しない場合

泊する場合

泊しない場合

金額(1人1日につき)

2

270円

無料

540円

無料

1,084円
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イ宿泊をしない体育館の専用利用をする場合の基準額

体育館

ウ附属設備の基準額

照明設備

区分

⑫利用者の推移

面

"面につき

本育館

利用区分

区分

年度

全面

延人数

日帰人数

半面につき

(団体数)

導入前

(平成28年度)

※新型コロナウィルス感染症拡大防止対策のため臨時休所令和2年4月22日~令和2年5月10日

金額(1時間につき)

2 指定管理者候補者の概要

川名 称長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社

②所在地長崎市淵町2番25号

③代表者代表取締役社長大熊稔幸

④設立年月日平成29年8月21日

⑤主な事業労働者派遣事業、有料職業紹介事業、事務・翻訳等請負事業、

旅行業法に基づく旅行業、OA・企業実務等教育事業、警備業、

居宅介護・訪問介護等福祉介護事業、農産物・7K産物等販売業

18,354人

・十

(187団体)

平成29年度

1,906人

20,260人

金額(1時間につき)

20,362人

(228団体)

平成30年度

313円

4,591人

3

24,953人

156円

23,079人

(246団体)

3

令和元年度

フ,134人

指定の期間

令和4年4月1日から令和9年3月31日まで

209円

30,213人

23,141人

104円

(254団体)

4 指定管理者候補者の選定方法及び選定理由

①選定の経過

ア応募団体数 1者

イ提案の概要

⑦提案内容※参考1「事業計画書概要」参照

令和2年度

フ,927人

31,068人

10,048人

a18団体)

6,014人

16,062人

宿
泊

合



(イ)管理運営体制

所長

管理グループ専門課長

職務

総務・経理担当

教育研修グループ長

教育研修グループ専門課長

(教育指導担当)

教育研修グループ専門課長

(教育・管理指導担当)

施設全般の管理統括

教育研修グループ主任

施設・設備等維持管理業務、総務・経理

業務等の統括

教育指導担当

総務・経理事務

業務内容

事業計画・事業報告の統括

宿泊学習基本計画

施設の運営業務

事業の安全管理業務

(ウ)提案金額・(指定管理料)

令和4年度

55,794千円

受付業務

利用相談業務

野外活動、屋内レクリエーション、炊さ

ん活動等.の指導業務

※委託料上限額:284,556千円(5 力年分)

ウ指定管理者候補者選定審査会による審査

⑦審査会の人数及び構成 5人

長崎大学人文社会科学域(教育学系)長高橋 証b-^
^ i口^

職務代理者中尾善蔵長崎市立式見小学校

員松尾裕隆九州北部税理士会長崎支部委

員山口辰秋日吉校区連合自治会委

員吉村正春長崎県キャンプ協会委

令和5年度

人数

55,794千円

1人

1人

内容

令和6年度

1人

聞,794千円

4

1人

1人

升

令和7年度

納審査経過

1人

55,794千円

1人

回数

第1回

5人

令和8年度

55,794千円

令和3年7月16日

12人

開催日

第2回

第3回

合計

278,970千円

令和3年10月5日

令和3年10月21日

・会長の選出

・指定管理者制度、選定審査会の概要の説明

・募集要項等の説明及び協議

・選考方法及び審査基準の説明

・現地視察

・書類及び面.接審査

・指定管理者候補者の選定、講評



.

(ウ)審査報告書の概要

応募者から提出された申請害類に不備がないか、募集要項に記載された応募資

格等の要件を満たしているかを確認し、事業計画書等の内容につぃて、面接に基

づき審査を行っナニ。

基本事項に関しては、管理運営を行ううぇでは当然の方針・理念であるとの意

見もあったが、総じて明確な方針・理念を掲げていると評価できる。

事業計画に関しては、地域との連携を重視し、地域の人材を活かしての取組み

を計画している点、また、新たな視点として普段の生活の中ではなかなか体験で

きない非常時を想定した体験事業を計画している点について高く評価できる。地

域との交流事業については充実が図られ、地域密着型サービスが展開されていく

ことを期待したい。

管理運営体制に関しては、基本的な管理運営体制が整えられている。ベテラン

と若手がバランス良く配置されるよう、人材の確保・育成に努めていただきたい。

※参考2 「日吉自然の家指定管理者候補者選定審査会報告害(写)」参照

工選定理由

失格基準の全ての項目に該当しておらず、提案内容とこれまでの実績を総合的に

判断し、今後の安定した運営が期待できることから、応募者を指定管理者候補者に

選定した。

5



事業計画書概要

大項目

評価項目

中項目

1 運営方針

「自然とふれあい、たくましく豊かな心を育てよう」

豊かな自然環境の中で、集団宿泊生活や野外活動・スポーツ活動等を
通じて、仲問意識を育み、他人を思いやる心を持つ豊かな心を育てる活
動を展開します。

2 基本方針

日吉自然の家の殷置目的を達成するために、次の基本方針を踏まえ「ひ

とを"集める"施設から、ひとが"集まる"施設へ」を目指し、管理・

運営を行います。

m 公の施設として、市民が気軽に、平等に利用することができるよう
配慮し、利用者への均質均等な(公平な)サービスの提供を常に確保
するよう努めます。

②事業計画害等に基づき、利用者が快適に施設を利用できるよう適切
な対応を行うとともに、効率的かつ効果的な管理・運営を行い、経費
の縮減に努めます。

③市民の利用促進に努めるとともに、利用者の意見を管理・運営に反
映させ、利用者の満足度を高めます。

④個人情報の保護及び管理を徹底するとともに、業務上知り得た秘密
を他に漏らすなど、自己の利益のためには使用しません。

⑤利用者の安全管理に留意するとともに、施設の環境保全に努め、良
好な施設の維持管理を行うことを基本とします。

⑥近隣住民や関係機関との良好な関係を保つように努めます。

⑦ごみの削減、省エネルギー、二酸化炭素排出削減など環境に配慮し
た運営に努めます。

⑧新型コロナウイルス感染拡大防止対応については、ガイドラインに
沿って、利用者の活動に応じて、三密防止、手洗いの徹底、マスク着
用、消毒、換気等の諸対策を推進します。

また、勤務員は上記の感染予防対策をしながら、出勤日には検温を
行い記録し、体調不良時は出勤しない、加えて同居者の感染が疑われ
る場合には自宅待機とする等を行います。

⑨長崎市教育委員会と定期的に協議の場を設け、生涯学習や社会教育
に関する施策の実施に協力します。

⑩長崎市教育委員会及び長崎市が実施する事業に協力します。

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

提案内容

基本方針

参考1

基本事垣

゛

'

1 公.平性を確保する考え方

市民が安心感や信頼感を持って利用していただけるよう、平等利用と

公共の利益・公正・公平な管理・運営を行うことは不可欠であると考え
ます。日吉自然の家の設置目的の趣旨を踏まえ、施設の役割を果たすこ

とを前提に、利用者の平等な利用が確保されるよう運営・管理を行いま

す。

2 利用の受付

仕様妻に示されている仮予約受付開始時期に関して利用希望者の理解

を促しながら受付を行います。

活動計画及ぴ内容を把握し、施設の設置目的に合致するか否か、また

利用制限への該当の有無を確認し、受け入れの可否の判断や利用の停止
の判断を行います。

平等利用

の確保

6
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大項目

評価項目

中項目

1 個人情報保護に関する考え方

運営においては、数多くの個人情報を取扱うことになり、その取扱い
には多くのりスクを伴うため、高いレベルの管理,保護体制を敷くこと
が必須であると考えまず。

個人情報
の保護

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

2 取組み

長崎市個人情報保護条例等の規定に基づき、個人情報の適切な管理に
努めるとともに、「゛1SQ150OU に適合した個人情報保護マネジメントシ
ステムを整備し、プライバシーマーク(Pマーク)を取得している会社
として、勤務員全員に対して、マネジメントシステムマニュアルの周知.
徹底を図り、個人情報の保護・管理に係る定期的な教育の実施、監査担
当による実地監査等により的確に管理されているかについて確認、評価
していきます。

提案内容

1 設置目的に沿った成果を得るための基本計画

m 事業開催にあたっては、自然を活用した直接体験の活動を通して自
然の素晴らしさを知り、自然を大切にする心を育てます。
②活動を通じて、参加するグループや親子の関係性を深められるよう
に、子どもの人格形成や社会性の育成、並ぴに自己肯定感の育成に寄
与します。

侶)楽しさや厳しさ、共生・共助の必要性、人や自然に感謝の心を持て
るようにします。

事業計画

ノ

【事業内容】

区分

施設の設置
目的と計画

宿泊キャンプ

事業内容

ノ

野外活動

野外活動

(ALTとの交流)

回数

宿泊キャンプ

1回

山歩き

(ハイキング)

1回

期問

1泊 2日

1回

山歩き

(トレッキング)

1泊 2日

1回

1泊 2日

2回

オリエンテーリング

2泊3日

1回

小学2年生~小学4年生

天体観測

日帰り

小学3年生~中学生

日帰り

自然素材を利用した

物作り

対諒者

1回

小学4年生~中学1年生

2回

小学5年生~中学生

地元食材を利用した

調理体験

1泊 2日

小学2年生~小学4年生

日帰り

1回

小学3年生~中学生

野外料理体験

防災体験活動

日帰り

1回

親子

1回

一般・親子

日帰り

4回

1泊 2日

一般・親子

日帰り

1回

一般・親子

日帰り

1回

一般・親子

2回

一般・親子

日帰り

7
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大項目

評価項目

中項目

【利用時間】

①宿泊午前9時~翌日午後4時30分
②日帰り午前9時~午後9時

【休所日】

①土・日・祝日以外で年間20日程度
②年末年始(12/29~V3)

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

2 地域との連携

Π)日吉自然の家が地域に根差した施設になれるのは、地域や人々の支
えがあってこそです。事業を進めるうぇで、地域の人々や組織として
の「日吉活性協議会」「各地区連合自体会」「ちんじんよかBY茂木」「茂木
ペ・」ロン保存会」等の理解と協力が欠かせないと認識しています。
②地域の料理やクラフトに関するプロフェッショナルな方々を指導者
としてお招きしたり、企画・運営に参画していただいたりしながら事
業を展開します。このことで地域の活性化に寄与できると考えていま
す。

侶)宿泊体験学習では、ご協力いただく地元の指導者の存在を、地域の
歴史や文化の継承者や産業の担い手としてだけでなく、その方の生き
方にも目を向けられるような配慮をしていきます。

提案内容

【連携・協力いただく団体や自治会等】
日吉活性協議会、各地区連合自治会、ちんじんよかBY茂木、茂木ぺ
ーロン保存会、日吉・茂木・田上・田手原・日見各地区の指導協力者、
地域住民、地域企業、地域で障害のある方々を支援する特定非営利活
動法人、料理やクラフトに関するプロフェッショナルな方々、学校関
係者

研修施設としてふさわしい場の提供、充実した研修内容の提供や指導力
のある人的環境の整備・施設の環境づくり、おいしくて安心安全な食事の
提供、市民の二ーズに対応した事業や地域の方々と協力した事業を提供し、
利用者の増加や利便性の向上に努めます。

1 施設

研修の場としてふさわしい清潔で利用しやすい施設であること
0 施設内外の環境づくり(研修室、体育館、宿泊室、浴室、トイレ、炊
事場、広場、野外活動口ース)

2 プログラム

施設を活用した野外研修にふさわしいプログラムがあること
0 研修プログラムの整備・紹介(一覧表、利用に関する解説の作成)
3 勤務員スキル

勤務員の対応が親切であり、経験豊富で専門性があること
0 スキルアップ(類似施設が開催する研修への参加、アクティビティ
理論習得)

0 人権に閔する研修

0 ビジネスマナー教育、社会貢献教育、コンプライアンス教育を定期
的に実施

4 環境

安全に安心して活動できる環境であり、心安らぐ自然環境にあること
0 定期点検、活動実施前点検と補修・安全対策、案内標識の設置、草

サービス

の向上

8



大項目

評価項目

中項目

払いなど

5 食堂

おいしくて安心・安全な食事を提供する二と
0 利用者の声も参考にして味の改善に努力
0 食物アレルギーへの対応(事前調査、栄養士との連携)
6 情報/周知
情報が得やすいこと・手続きが簡単なこと
0 ホームページ、フェイスブック、'インスタグラムからの情報発信
0 近隣地域や関係機関へのチラシやパンフレット配布
7 利用者の満足度UP

施設利用の満足度を知ること

0 アンケートや意見箱による意見の収集

0 収集した意見を基に、利用者の視点に立った改善、サービスの向上
に努め、意見に対する回答をロビーと食堂に掲示
8 自主事業の実施

市民の二ーズ・地域の活性化に寄与できること
0 地域関連を充実させ地域の方々の協力を得た事業を実施
0 地元食材の料理やクラフトに関するプロフェッショナルな方々を指
導者に招鶚し本物を提供

長崎ダイヤモンドスタッフ、(株)

提案内容

9

1 評価と改善につなげる方策

a) PDCAマネージメントサイクルの活用
「利用者はお客様です」の精神のもと、利用者満足を促進し、利用
者の視点に立ち、業務内容、作業手順などを明確にして円滑な管理・
運営に務めます。

これら管理・運営にあたっては、計画(PLAN)、実施Φの、確認(CHECK)、
改善(ACTION)のPDCAマネージメントサイクルを活用した管理体制を構
築し、業務内容に応じた報告喜の作成を義務付けるなどして各事業の
終了後、常に業務内容の検証等を行うなど、的確に行っていきます。

評価と改善

②利用者などからの意見聴取
事業実施後は参加者へのアンケートを実施し、勤務員全員で振返り
を行って事業評価と改善策等の検討をします。また、施設内に「ご意
見箱」の設置やアンケート調査、聞き取り調査を実施します。
集めた情報は、利用者の視点に立った改善策に繋いでいきます。そ
のために、運営会議、営業会議に報告し、全体ミーティングで勤務員
全員に周知するとともに、具体的に改善策を検討し実施します。

③外部からの苦情
苦情処理窓口を設け対応するとともに、クレーム報告書を作成、社
長と教育委員会へ報告し、勤務員に周知します。
苦情に対しては誠実に対応すると・ともに、指定管理者として対応困
難な場合は、教育委員会と相談し対応します。
勤務員への研修を行い同様の苦情に関する再発防止を図ります。

2 運営に関わる各種会議体

運営チエック機能として次のような会議・定例会を設置し、開催しま
す。

n)運営会議(本社と日吉自然の家との連絡調整、運営方針の審議等)
②営業会議旧吉白然の家の運営、連絡、調整等の審議等)



大項目

評価項目

中項目

10

全体ミーティング(勤務員全員による連絡、調整、運営方法の審議等)
連絡会議(教育委員会と指定管理者との連絡・調整)
担当者定例会(生涯学習課との連絡調整、食堂事業者との連絡調整)

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

1 勤務員の配置

a}雇用にあたっては労働関係法令を遵守し、適正な労働条件の確保・
労働環境の整備を行い、施設運営に支障をきたさないように努めます。
②日常業務並びに不測の事態・災害等にも迅速かつ的確な対応ができ
る職員を配置し、管理・運営に支障をきたさないようにします。
③原則、高い専門性と豊富な経験を備えた現在の勤務員を継続雇用し、
さらに業務水準の維持向上に努め、安定した運営を行います。

提案内容

管理運営

体制

所長

管理グループ専門課長

職務

人員配置

総務・経理担当

教育研修グループ長

教育研修グループ専門課長

(教育指導担当)

教育研修グループ専門課長
(教育・管理指導担当)

施設全般の管理統括

教育研修グループ主任

施設・設備等維持管理業務、総
務・経理業務等の統括

業務内容

教育指導担当

総務・経理事務

事業計画・事業報告の統括

2 勤務員への研修

a}勤務員が相互に研讃を行い、情報を共有化し、連携を強化し資質向
上に努めるとともに、利用者に満足していただくための研修を行いま
す。

②マナー研修、接遇研修、コンプライアンス研修等を行うとともに、
緊急時の対応に関する研修を行いサービスと安全に努めます。
③九州及び県内の類似施設の研修に参加して情報交換、意見交換を行
い、各施設の工夫や対応などを日吉自然の家の活動に活かします。

宿泊学習基本計画

施設の運営業務

事業の安全管理業務

人数

受付業務

利用相談業務

野外活動、屋内レクリエーショ

ン、炊さん活動等の指導業務

1人

1人

収支計画・

施設管理

1人

1 収支計画について

怖thコロナでの運営を念頭に、令和4年度目標人員を27,000人に設定
し、各年度ごとに1,000人増員を目標とし、 5年後の令和8年度に令和元
年度実績ベースに到達することを目標としています。
このことを基に各年度の利用料金、経費を算出しています。

1人

1人

計

1人

2 施設の管理運営の取扱い方針

m'保守点検、補修計画及び清掃等
日常・定期的に施設や野外の安全パトロールを行い、危険個所の有

1人

5人

12人

③
④
⑤



.

大項目

評価項自

中項目

無を点検し早期対策を講じることで安全第一の管理運営をいたしま
す。機器類については、使用前点検、使用後点検を確実に行い管理い
たします。

ア建物やつどいの広場、トレッキング・オリエンテーリングコース
等の保守点検

イ清掃は専門業者に委託しますが、エコ活動を推進し、毎月清掃の
日を決めて勤務員全員での清掃や身の回りの整理整頓を行います。
ウ勤務員でできる点検、補修、整備を迅速に行い、必要物の製作を
積極的に進めます。

②安心して安全に活動でき、心安らぐ環境づくり

樹木、や整備の手が届きにくい環境を市民により親しんでもらえる環
境にするために整備を進めます。
ア法面や利用が進んでいないスペースを花壇として整備
イ季節に応じた花の植え替え

ウ敷地内の樹木への樹木版の設置

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

提案内容

③地域の環境に寄与する社会貢献活動
長崎市のアダプトプトグラムに参加し、日吉地区や日吉自然の家の
玄関に繋がる道路の清掃活動等に務めます。

3 経費の縮減への取組み

社内にエコ委員会を設置し、各部署でエコ活動を実施していますので、
そのことを基本に経費削減を行います。
①節電・節水

②印吊Ht削減(ペーパーレス、カラーコピーの削減) ノ

③設備維持管理(勤務員で対応できる作業の実施)
④業務の効率化

1 平時における備え

n)事故・災害・感染症などの未然防止
ア定期的(1回/3力月)に施設の安全エコパトロール(社長、部長
等参加)を実施し、危険個所の把握と改善に努めるとともに、これ
までの改善状況のフォローを行っていきます。
イ勤務員による施設内外の安全点検を日常・定期に実施して、危険
要因の早期発見・把握・改善に努めます。

ウ過去の事故事例やヒャリハット事象等を参考に事故・災害等の未
然防止に努めます。

工食の安全に関しては、アレルギーの有無などの詳細な情報を収集
し、生活面での配慮や食堂事業者と連携した食事の提供を行います。
オ利用者の安全確保に関しては、施設利用前に施設・設備や用具類
の正しい利用方法等を含めた安全指導や危険箇所、緊急時の詳細説
明を行います。

力感染症発生防止に関しては、ガイドラインに定められた内容に準
じて対応していきます。具体的には、三密防止・手洗いの徹底・マ
スク着用・消毒・換気等の諸対策を推進していきます。
また、勤務員は上記の感染予防対策をしながら、出勤日には検温
を行い記録し、体調不良時は出勤しない、加えて同居者の感染が疑
われる場合には自宅待機とする等の対応を行います。

11

緊急時

の対応



大項目

評価項目

中項自

②緊急時に備えた訓練・研修等

ア防災(避難)訓練'臨時の安全点検等の実施・徹底を図ります(A印
操作研修会、防火訓練等)

イ突発の事象にも冷静かつ適切に対応できるように各種対応マニュ
アルを作成し、適宜、教育や訓練を行い、緊急時に即応できるよう

にします。

ウ事故・災害等の緊急時に備え、病院の連絡先一覧表を常備して迅
速に対応できるようにします。

2 事故・災害等発生時の初動対応

m 緊急事態を発見した勤務員又は緊急事態発生の連絡を受けた勤務員
は、直ちに発生現場に駆け付け、緊急事態の状況を確認し、所長に級
告するとともに、必要な応急措置を行います。

②所長の指示のもと、応急措置の支援を行うなど、人命最優先で対応
し、二次被害の防止に努めます。

長崎ダイヤモンドスタッフ(株)

提案内容

災害(怪裳)

病気

区分

価格

暴力、盗難、迷

子、不審者

火災、爆発、地

震、建物損壊

経費

上限額

284,556,000

円

・安静にし、怪我の程度により

・病院へ搬送

・必要により救急車の要請

対応要領

・直ちに警察へ連絡

・発生現場立ち入り禁止

提案額

278,970,000円(55,794,000円 X 5年)

上限額の船.叫%

・利用者、勤務員の安全確保を最

優先とし、安全場場所へ誘導

・可能であれぱ初期消火

・発生現場の立ち入り禁止

・電気、ガスなどの遮断

病院、

察署、

督署

連絡先

消防署、警

労働基準監

警察署

病院、警察署、消

防署、長崎市防災

危機管理室

12
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長崎市教育委員会

教育長橋田慶信

ノ

様

日吉自然の家指定管理者候補者選定審査会における審査結果について(級告)

日吉自然の家の指定管理者候補者の選定に係る申請内容の審査を行いましたので、審査結

果について次のとおり報告します。

1・'指定管理者候補者の名称

第一順位長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社

2 選定審査会の構成

国立大学法人長崎大学人文社会科学域(教育学系)会 長高橋 、止一
゛口〒一

職務代理者中尾善蔵 長崎市立・式見小学校

九州北部税理士会長崎支部員松尾裕隆

日吉校区連合自治会員山口辰秋

長崎県キャンプ協会員吉村正春

3 審査の方法

応募者から提出された申請喜類に不備がないか、募集要項に記載された応募資格等の要

件を満たしているかを確認し、事業計画書等の内容や面接に基づき審.査を行いました。

また、施設を管理運営ずる安定した経営能力を有する.かについて、応募団体の財務諸表

等により審査を行いました。

なお、・審査にあたっては、公平性及ぴ公正性を確保するため団体名を伏せて実施しまし

^0

、 令和3年10月22日

日吉自然の家

指定管理者候補者選定審査会
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4 審査の経緯

回数

第1回 令和3年7月16日

第2回

開催日

第3回

5 申請団体

'長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社

6.審査結果(採点結果は別紙のとおり)

'第一順位長崎ダイヤモンHスタッフ株式会社

安定した経営,能力があり、これまでの運営による十分な実領もあり、 5年間の確実ナ、運
営が期待できる。

7 審査会総評

基本事項に関しては、管理運営を行ううぇでは当然の方針..理令であるとの意見'もあ
たが、総じて明確な方針一理念を掲げて.いると評価できる。

事業計画に関しては、地域との連携を重視し、.地域の人材を活かしての取組みを計画し
ている点、また、新たな視点として普段の生活の中ではなかなか体験できない非常時を想
定した体験事業を計画している点にっ,いて高く評価できる。地域との交流事業にっいては
充実が図られ、地域密着型サーピスが展開されてぃくことを期待したいb
管理運営体制に関しては、基本的な管理運営体制が整えられて.いる。ベテランと若手が
バランス良く配置されるよう、人材の確保・育成に努めていた、だきたい。
提案内容とこれまでの実績を総合的に判断し、'今後の安定した運営が期待できることか
ら、応募者を指定管理者候補者に選定する。

令和3年10月5日

令和3年10月21日

、

・会長の選出

・.募集要項等の説明及ぴ協議

・審査基準の説明

・現地視察

'書類及び面接審査、指定管理者候補者の選定

内容
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偶嚇勘

採点結果

目

中項目

評価項目

基本方針

平等利用

の確保

当該施設の管理運営業務について、施設の

設置目的等に合った基本方針・.理念を持っ

ているか

個人情報

の保護

詳細

施設の利用に関し、公平性を確保する考え

方と方策が適切であるか

施設の設

置目的と

言十画

施設の利用者の個人情報の保護に関する措

置は適句か

事

施設の効用を最大限に発揮し、施設の設置

目的に沿った成果が得られる,ものであるか

サーぜス

の向上

配点

、

地域七の連携が考慮されているか

評価と改

全体

施設の利用者の増加や利便性を高めるため

の提案であるか

第 1.順位

二十

崎ダイヤモ

ンドスタッフ

式会社

4

事業の提案に創意工夫や評価・改善体制が

あるか

人員配置

20

収支計画・

施設管理

J

4

職員配置は、当該施設の業務を行うのに適

切か

20

4

緊急時の

対応

16

60

当該施設の業務に係る収支予算嵩,管理に

関する基本的事項は適切であるか

20

価

16

緊急時における、連絡体制等危機管理体制

は適切か

40

4

四

17

20

経費

8

経費は適正か

※上限の範囲内において、一定の基準額ま

では経費の削減努力を評価しますが、その

基準額を下回る場合はサービス水準の低下

が懸念されることから、評価が下がります。

32

技術点計

40
120

4

20

323

20

34

8

104

40

4

18

計

20

8

28

100

40

56

16

280

80
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1 指定管理者の募集

長崎市教育委員会(以下「教育委員会」という。)は、地方自治法(昭和22年法律第67

号)第244条の2第3項及ぴ日吉自然の家条例(平成27年条例第53号以下「条仞1」という)

第4条第1項の規定により、日吉自然の家の管理に関する業務を行う指定管理者の募集を

行います。

日吉自然の家指定管理者募集要項

【根拠法令】

地方自治法第244条の2第3項

普通地方公共団体は、公の施設の設置の目的を効果的に達成するため必要があると認め

るときは、条例の定めるところにより、法人その他の団体であって当該普通地方公共団

体が指定するものに、当該公の施設の管理を行わせることができる。

【根拠条例】

条例第4条第1項

教育委員会は、日吉自然の家の管理を地方自治法(昭和22年法律第67号)第244条の2第

3項の規定により、教育委員会が指定するもの(以下「指定管理者」という。)に行わせる。

2 施設の殷度目的及び概要

御設置目的

本市は、豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及び野外活動を通じて少年の健全な育

成を図るとともに、自然に親しむ機会を提供することにより市民の生涯学習の振興を図

るため、日吉自然の家を長崎市飯香浦町に設ける。

参考3

募集要項
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②施設の概要

称日吉自然の家ア名

イ所在地長崎市飯香浦町3715番地

ウ設置年月日平成28年4月1日

※その他の詳細は、別に定める「日吉自然の家指定管理者業務仕様喜」(以下「仕様書」

という。)を参照してください。

ー、、

3 指定管理者が行う業務の範囲

川指定管理業務

指定管理者は、次の業務を行います。

なお、詳細は仕様書に従い実施します。

ア事業の実施に関する業務



イ施設の利用に関する業務

ウ施設及び設備の維持管理に関する業務

工前3号に掲げるもののほか、日吉自然の家の運営に関して教育委員会が必要と認め

る業務

②自主事業

指定管理者は、本施設の設置目的に沿い、施設利用者の利便性の向上や施設の魅力を

高めるものと認められる場合は、本業務の実施を妨げない範囲において、指定管理者の

責任と費用により、指定管理者独自の自主事業を実施する二とができます。

自主事業を実施する場合は、あらかじめ教育委員会に実施計画書案を提出し、教育委

員会の承認を得たうぇで実施してください。

また、自主事業を実施するにあたり、施設の改修等を行う場合は、教育委員会から加

工承諾等を得て実施してください。

なお、指定の期間が満了したとき、又は指定の取消しが行われたときは、原則として、

指定管理者は、自己の負担において速やかに原状に回復しなけれぱなりません。

4 指定の期間

令和4年4月1日~令和9年3月31日(5.年問)

募集要項

5 管理に関する基本的事項

①利用時間及び休所日

指定管理者は、あらかじめ教育委員会の承認を得て利用時間及び休所日を設定するこ

とができます。

利用時間及び休所日についても提案してください。

なお、承認の基準は日吉自然の家条例施行規則(平成28年長崎市教育委員会規則第2

号。以下「規則」という。)第4条各号及ぴ第5条各号のとおりです。

詳細については、仕様書を参照してください。

②施設利用等の許可及ぴ制限

条例及び規則等に従って行ってください。

ア施設利用の許可について

規則等に従って行います。

イ施設の利用の制限に関する事項

(ア)条例第7条第2項各号に定める場合には、利用の許可をしないことができます'

(イ).条例第11条各号に該当する場合は、使用の許可を取り消し、、又は使用を制限し、若

18



しくは停止することができます。

③業務の全部又は主要な部分の委託の禁止

指定管理者は、業務の全部又は主要な部分を第三者に委託し、又は請け負わせること

はできません。

ただし、業務の一部について、あらかじめ教育委員会の承認を得たときはこの限りで

はありません。この場合、原則として、長崎市物品等競争入札参加者の資格審査及ぴ選

定要綱(昭和63年12月1日施行)第11条に規定する有資格者名簿(修繕にあっては長崎

市建設工事等競争入札参加者の資格審査及ぴ選定要綱(昭和55年8月1日施行)第Ⅱ条

に規定する有資格業者名簿を含む。)に登録されている者の中から選定してください。

選定にあたっては、有資格者名簿の地域区分が「市内」又は「認定市内」である者から選

定しますが、履行可能な業者がいない、又は履行可能な業者が限られ競争性がない場合

は、「準市内」、「市外」まで順に対象とすることができます。

④備品等の取り扱い

指定管理者は、別途協定書等に定める施設運営に必要な備品を管理します。施設の備

品は必要に応じて長崎市が購入します。

ただし、指定管理者自らの判断により施設の運営のための備品を購入する場合維持

管理も含め、指定管理者自らの費用で購入し、その備品の所有権は指定管理者に帰属し

ます。

募集要項

⑤関係法令の遵守

指定管理者は、地方自治法、労働基準法(昭和22年法律第49号)、労働安全衛生法(昭

和47年法律第57号)などの労働関係法令、その他関係法令、条例、規則及ぴ仕様書等を

遵守し、業務を履行しなけれぱなりません。

⑥個人情報の取り扱い

指定管理者は、長崎市個人情報保護条例(平成13年長崎市条例第27号)第37条及ぴ長

崎市特定個人情報保護条例(平成27年長崎市条例第25号)第訟条の規定により、個人情

報及び特定個人情報(以下「個人情報等」という。)の保護に留意するとともに、業務の

実施に関して知り得た個人情報等にっいて漏えい、滅失、改ざん及び殿損の防止、並び

に盗用の禁止その他の個人情報等の適切な管理のために必要な措置を講じなけれぱなり

ません。違反した場合には、教育委員会は、損害賠償の請求をすることができます。

また、個人情報等の漏えい等の防止並ぴに本人からの開示の申出及び苦情への適切か

つ迅速な対応その他個人情報等の適正な管理を図るために、指定管理者は個人情報等の
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取り扱い規程等を作成するものとします。

⑦情報の公開

指定管理者は、長崎市情報公開条例(平成13年長崎市条例第28号)第25条の規定によ

り、情報の公開に関する規程等を作成するなど、施設の管理に関する業務に係る情報公

開に関し必要な措置を講ずるよう努めるものとします。

⑧秘密保持義務

指定管理者は、施設の管理を行うにあたり、業務上知り得た内容を第三者に漏らし、

又は管理以外の目的に使用してはなりません。指定管理期間が終了し、又は指定を取り

消された後においても同様とします。

⑨文書の管理及び保存

指定管理者は、指定管理業務を行うにあたり作成し、又は受領した文書等は、適正に

管理・保存することとします。文書等の管理及ぴ保存の期間については、本業務の終了

後5年間とします。ただし、.教育委員会が必要と認める文書等については、指定期間終

了時に、教育委員会が指示を行い、引き渡しを受けることとします。

⑩環境への配慮

指定管理者は、指定管理業務を行うにあたっては、次のような環境に配慮した持続可

能な社会形成に向けた取組みに努めるものとします。

ア省エネルギーの徹底及び温室効果ガスの排出量削減

イ廃棄物の発生を抑制しりサイクルの推進及ぴ廃棄物の適正処理

ウ環境負荷の低減に配慮した物品の購入(グリーン購入の推進)

募集要項

6 経費に関する事項

指定管理者は、教育委員会が支払う指定管理に係る委託料(以下「委託半羽という。)及

び利用者が支払う利用料金収入により管理運営を行います。

教育委員会が支払う指定期間の委託料の上限額は 284,556千円(消費税及び地方消費税

相当額を含む)です。

この上限額を超えて提案がなされた場合は、その時点で失格とします。なお、委託料の

上限額は指定期間の修繕料 5,500千円を含む総額です。

※本募集要項における経費に関する金額はすべて税込(消費税率10%)とします。
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U)委託料

「日吉自然の家の管理に関する業務の収支予算書(第6号様式)」(以下「収支予算

書」という。)による提案に基づき、支出(施設の管理運営に係る経費)から利用料金収

入を差し引いた額が委託料となります。指定期間中に収入が不足する状況となった場合

でも、教育委員会は不足分の支出は行いません。

委託料の額は会計年度(4月1日から翌年3月31日まで)ごとに定めます。

また、委託料(修繕料を除く。)の支払方法にっいては、前金払いにより四半期ごとに

支払うことができます。前金払いで支払う場合は、前金払の履行報告書に関係喜類を添

えて報告していただきます。

詳細については、教育委員会と指定管理者で協議のうぇ、協定書に定めます。

なお、指定期間内に次の状況となった場合は、協議を行います。

ア指定管理業務を追加及び廃止した場合

イ「7 責任の分担」に基づく協議が必要となった場合

②修繕料

修繕料に係る委託料は、会計年度ごとの額を概算払いにて支払い、精算を行います。

指定管理者は、支出の内訳が明らかな書類を添付のうぇ精算書を作成し、教育委員会

が指定する日までに教育委員会に提出するものとします。なお、精算した結果、残金を

生じたときは、教育委員会が指定する日までに教育委員会に残金を返還しなけれぱなり

ません。

募集要項

③利用料金収入

当該施設は利用料金制を適用します。したがって、利用者が支払う利用料金(宿泊研
ノ

修施設等の利用料金及ぴ施設の附属設備の利用料金)は指定管理者の収入となります。

利用料金の額は、条例及び規則で定める額を基準として指定管理者があらかじめ教育委

員会の承認を得て定めます。

また、利用料金の減免については、条例及ぴ長崎市教育機関の使用料の減免の基準及

ぴ利用料金の減免の承認の基準に関する規則(平成27年長崎市規則第65号)で定める基

準に基づき、指定管理者があらかじめ教育委員会の承認を得て行います。

④利用料金の取扱い

利用料金は、施設利用の許可の際に収受するものとし、利用日の属する年度の収入と

します。令和4年4月1日から令和9年3月31日までの利用に係る利用料金が、本公募

により選定する指定管理者の収入となります。

令和4年3月31日までに現在の指定管理者が収納した令和4年度の利用に係る料金
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(前納利用料金)は、委託料として支払います。

また、次期指定期間に係る利用料金については、次期指定管理者に引継ぐものとしま

す。

利用料金の収入が、指定管理者の提案した収支予算書に記載の利用料金収入額(以下

「1是案額」という。)を超えた場合、その超えた金額について、提案額の10%までは全額

指定管理者の収入とし、10%を除いた残りの50%を長崎市への納付もしくは利用者還元

に充てることとします。

(仮D 提案額100万円に対して利用料金収入が150万円であった場合

指定管理者収入

20万円

10万円(提案額の10%)

折半

指定管理者収入

市への紬付又は還元

20万円

⑤食事代等について

食事代等(食事代、まき代、シーツ代など)は、指定管理者で定めるものとしますが、

事前に教育委員会の承認を得なけれぱなりません。

また、食事の提供は、利用者から徴収した金額の範囲内で運営してください。

募集要項

提案額

100万円

⑥施設における自主事業の経費

自主事業の実施に係る経費についてはすべて指定管理者の負担とし、自主事業により

得た収入については指定管理者の収入となりますが、損失が発生した場合は、すべて指

定管理者の負担となります。

なお、自主事業により利益が生じた場合、公の施設を使用しての利益であることから、

一定割合の長崎市への納付や利用者への還元など利益の取扱いについても併せて提案を

してください。

基準として、利益の10%までは全額指定管理者の収入とし、10%を除いた残りの50%

を長崎市への納付若しくは利用者還元に充てる二ととします。詳細については、協定書

において定めることとします。

50万円

150万円

22



(伊D 自主事業の利益が50万円であった場合

⑦管理運営における課税

ア法人税

指定管理業務は、法人税法施行令(昭和40年政令第97号)第5条第1項第10号の請

負業に該当するため、指定管理者は法人税の課税対象となります。

また、法人格を持たない任意団体も、法人税法(昭和40年法律第34号)第2条第8

号の「人格のない社団等」に含まれ、法人税法第7条の規定から収益事業に係る所得

のみが法人税の課税対象になることから、任意団体であっても、申告が必要となりま

す。

50万円

指定管理者収入

支出

22万5干円

市への納付
又は還元

折半

募集硬項

指定管理者収入

5万円(利益の10%)

22万5千円

イ事業所税

指定管理者制度における事業所税の事業主体(納税義務者)の判定は、収益の帰属

(利用料金制度の採用の有無)により行うこととなります。利用料金制度が採用され

ている公の施設の管理運営事業は事業所税の課税上は収益事業として扱われ、その指

定管理者は事業所税の課税対象となる可能性があります。事業所税の制度にっいては、

理財部市民税課にお尋ねください。

収入

ウ消費税

消費税法(昭和船年法律第108号)第2条第1項第8号では、課税対象となる「資産の

譲渡等」を、「事業として対価を得て行われる資産の譲渡及ぴ貸付け並びに役務の提供
をいう。」と定義しています。

指定管理料は、指定管理者が事業としてサービスを提供し、地方公共団体はそのサー

ビスの対価を支払うというものであり、消費税の課税対象である「資産の譲渡等」に該

当し、指定管理料全額が消費税及び地方消費税の課税対象となります。
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⑧その他

指定管理業務開始前の引き継ぎ準備に係る経費は指定管理者仁指定された団体の負担

となります。

7 責任の分担

指定管理者と教育委員会の責任分担については、次のとおりです。なお、詳細について

は、関係法令に基づいて、協定書に規定します。

制度・法令変更

0

施設管理

の変更

税制度の変更

項目

指定管理者自身に影響を及ぼす法令

等の変更

物価変動

運営に影響を及ぽす法令等

運営費の膨張

施設管理,・運営に影響を及ぼす税制変

更

利用者の変動

募集要項

一般的な税制変更

物価変動に伴う経費の増

利用料金の未収

人件費等の運営費の膨張

教育委員会

自主事業りスク

教育委員会の事情による利用者の減

当初の事業計画の利用者見込みとの

相違

0

施設設備等の損傷

利用料金の未収による収入減

指定管理者

自主事業の実施に伴い発生するりス

ク

管理上の暇癌による施設・設備・備品

の損傷

0

損害賠償

0

経年劣化等管理上の暇症によらない

施設・設備・備品の損傷

管理上の暇症による施設・設備・備品

の不備による事故や火災等に伴う利

用者への損害

0

0

運営りスク

※0

管理上の暇癌によらない施設・設備・

備品の不備による事故や火災等に伴

う利用者への損害

※0

管理上の暇癌(指定管理者の責)によ

る施設・設備・備品の不備による事故

0

0

0

協議事項

0
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や火災等に伴う臨時休所等の運営リ

スク

項目

管理上の暇症によらない(長崎市の責

による)施設・設備・備品の不備によ

る事故や火災等に伴う臨時休所等の

運営りスク

不可抗力

指定期間開始前の準備及ぴ業務引き継ぎに係る費用負担

運営管理(企画調整、利用指導、案内、警備、苦情対応)

自然災害等による施設・設備・備品の

損傷、利用者への損害、臨時休所等に

伴う運営りスク

維持管理(清掃、施設保守点検、設備等法定点検、修繕、

安全衛生管理)

教育委員会

管理事務所、倉庫等の物品管理

有料施設の利用の許可(受付、許可、料金徴収業務)

0

(賣任の範

囲について

は協議する)

使用許司の受付・交付事務

募集専項

指定管理者

災害時対応(待機連絡体制確保、被害調査・報告、応急措

置)

利用料金の収受

施設の目的外使用許可及ぴ目的外使用料の徴収

施設の法的管理(占用許可等)

施設の整備、改修

協議事項

災害時対応(待機連絡体制確保、被害調査・報告、応急措

置)における指示等

災害復旧(本格復旧)

※指定管理者の継続に重大な影響を及ぽすものにっいては、その都度協議します。

<本責任の分担のほか疑義があるものについては、その都度協議します。>

0

0 (修繕につい

ては、 1件当た

りの金額が50万

円未満のもの)

0

8 保険、

m 損害賠償

指定管理者は、故意又は過失によりその管理する施設又は設備を損傷し、又は滅失し

たときはそれによって生じた損害を教育委員会に賠償しなけれぱなりません。指定管理

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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期間の終了後、又は指定の取消し後も同様とします。

②第三者への賠償

施設の利用者等第三者に損害を与え、賠償を行う必要が発生した場合、その賠償につ

いては、国家賠償法(昭和22年法律第125号)第1条(公務員の不法行為による損害の賠

償)、同法第2条(公の営造物の暇症による賠償)に基づき長崎市が行います。ただし、

長崎市が指定管理者の責めに帰すべき事由により発生した損害について、第三者に対し

て賠償したときは、長崎市は指定管理者に対して長崎市が賠償した金額及ぴその他賠償

に伴い発生した費用を請求することができます。

③保険の付保

指定管理者は自らのりスクに対応して、自らの負担において必要に応じて保険に加入

してください。なお、長崎市が加入している保険は次のとおりです。

ア火災保険(火災及ぴ災害)

公益社団法人全国市有物件災害共済会建物総合損害共済

,_/

イ全国市長会市民総合賠償補償保険

26

契約類型

募集要項

保険金額(支払限度額)

補償保険(見舞金等)

※指定管理者が行う自主事業や、指定管理者が所有する車両に係るものなどは、上記

の市加入保険の対象外であるため、必要に応じて指定管理者が加入してください。

※上記の市加入保険の詳細は施設所管課へお尋ねください。

身体賠償

財物賠償

9 公募に関する内容

川指定管理者の公募及びスケジュール

実施スケジュールは次のとおりです。

対象外

1名につき

1事故につき

1事故につき

ア募集要項・資料の配布

D型

イ質問喜の受付

1億円

10億円

2千万円

令和3年8月31日(火)~10月15日(金)

令和3年8月31日(火)~ 9月15日(フk)

① 1回目締め切り 9月7日(火)

② 2回目締め切り 9月15日(水)



,

ウ応募者説明会及ぴ現地説明会の開催

工

オ面接審査の実施

申請の受付

力選定結果の通知

キ指定管理者の指定の手続き

ク指定管理者との協定締結

ケ指定管理者による管理の開始

※オの日程、場所等詳細については、後日応募団体に連絡します。

②指定管理者の公募手続き

ア募集要項等の配布

募集要項、仕様書及び申請害等の資料は、長崎市指定管理者ホームページからダウ

ンロードできます。また、長崎市教育委員会教育総務部生涯学習課の窓口でも配布し

ます。

長崎市指定管理者ホームページ

ⅡRL ; ht如://WWW.city.nagasaki.1剖P/syokai/760000/764000/index.html

イ質問書の受付

募集要項に関する質問を次のとおり受け付けます。 1回目の質問への回答は、 9月

10日開催の説明会及ぴ長崎市指定管理者ホームページ上にて行います。また、 2回目

の回答は、説明会参加団体及ぴ質問団体にFAX又は電子メールにて回答し、併せてホー

ムページにも掲載します。

令和3年9月10日

令和3年9月10日

令和 3年9月21日(火)~10月15日(金)

令和3年10月下旬

令和3年11月

令和3年12月

(金) 10時30分~

(金) 13時30分~

令和4年3月

募集要項

令和4年4月1日(金)

受付期間:①令和3年8月31日、(火)'~9月7日(火)

②令和3年9月10日(金)~ 9月15日(フK)

受付方法:公募に関する質問書(第2号様式)に記入のうぇ、郵送、FAX又は電子メール

にて送付してください。電話(口頭)での質問は受け付けません。

※ FAX及び電子メールでの送付にっいては、必ず通信の確認(電話にて)を

お願いします。

提出先:長崎市教育委員会教育総務部生涯学習課

担当三浦、吉田(指導係)

〒850-0874 長崎市魚の町5番 1号市民会館7階

電話仭5-829-2044 (直通)

FAX 095-820-2605

メールアドレス Sh0■aku@0辻y.舶gasaki.1E.JP
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ウ応募者説明会及び現地説明会の開催

募集要項の内容、提出書類、業務の内客及び施設の概要等について次のとおり説明

会を開催します。

なお、共同事業体で応募を予定している場合は、共同事業体を構成する団体(以下

「構成員」という。)の場合は、代表構成員が出席してください。

※共同事業体につぃては、「10 応募に関する事項③共同事業体に関する

条件」をご覧ください。)

開催日時.①令和3年9月10日(金) 10時30分から12時00分まで

②,令和3年9月10日(金)13時30分から15時00分まで

開催場所;日吉自然の家・(長崎市飯香浦町3715番地)

参加人数:各団体3名まで

申込方法:応募者説明会参加申込書(第3号様式)に記入のうぇ、郵送、FAX又は電子メ

ールにて9月7日(火)午後5時30分(必着)までに送付してください。

※ FAX及び電子メールでの送付については、必ず通信の確認(電話にて)を

お願いします。

申込先:上記イ質問喜の提出先に同じ

募集要項

工 申請の受付

申請害類を次のとおり受け付けます。

受付期問:令和3年9月21日(火)~10月15日(金)

午前8時45分から午後5時30分まで

提出期限:10月15日(金)午後5時30分(必着)

受付場所:長崎市教育委員会教育総務部生涯学習課(長崎市民会館7階)

※申請喜等の提出は持参又は郵送とします。

※持参の場合は平日のみ

10 応募に関する事項

川応募資格

地方自治法第244条の2第3項に規定する法人その他の団体(複数の団体からなる共同

事業体を含む6)で、次に掲げる全ての要件を満たす者であること。

ア長崎市内に事業所又は事務所等(以下「事業所等〕という。)を有し、その営業年数

が3年以上ある者であり、当該事務所等において従業員を雇用している二と。

イ本募集に参加しようとする者との間に資本関係又は人的関係がないこと(資本関係

又は人的関係がある者同士が同一の共同事業体の構成員である場合を除く。)。

、
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ウ 3年以上の実績を有する(過去3力年分の財務諸表を提出できる)団体であること。

工長崎市税、長崎県税(法人事業税・法人県民税)、法人税、消費税及ぴ地方消費税を

滞納していないこと。

オ地方自治法施行令(昭和22年政令第16号)第167条の4の規定により一般競争入札の

参加を制限される者でないこと。

力会社法(平成17年法律第部号)第475条若しくは第644条の規定に基づく清算の開始

又は破産法(平成16年法律第75号)第18条若しくは第19条の規定に基づく破産手続開

始の申立てがなされていないこと。

キ会社更生法(平成叫年法律第154号)第17条の規定に基づく更生手続開始の申立て又

は民事再生法(平成Π年法律第225号)第21条の規定に基づく再生手続開始の申立てが

あった者(更生計画の認可が決定された者又は再生計画の認可の決定が確定された者

を除く。)でないこと。

ク地方自治法第244条の2第11項の規定により指定を取り消され、その取消しの日から

5年を経過しない者でないこと。

ケ長崎市指定管理者制度暴力団対策要綱(平成17年12月21日施行)第3条の規定によ

り、代表者等が暴力団関係者、暴力団関係者を使用、暴力団関係者に対して金銭、物品

その他の財産上の利益を供与、暴力団関係者と密接な交際等を有している団体に該当

しないこと。

コ長崎市競争入札参加資格者指名停止措置要領(平成7年11月7日施行)又は長崎市

各種契約等における暴力団等の排除措置に関する要綱(平成24年長崎市告示第舗号)

の規定に基づく指名停止措置の期間中、並ぴに長崎市事業所実態調査実施要領(平成

16年長崎市告示第305号)及ぴ長崎市元請・下詰関係適正化指導要綱(平成24年長崎市

告示第829号)の規定に基づく入札参加制限措置の期問中でないこと。

サ労働保険(雇用保険・労災保険)及び社会保険(健康保険・厚生年金保険)に加入し

ていること仂口入義務がない場合を除く。)。

シ給与所得者に係る個人住民税の特別徴収を実施していること。

ス長崎市における指定管理者の指定の手続において、その公正な手続を妨げた者又は

公正な価格の成立を害し、若しくは不正の利益を得るために連合した者でないこと。

セ当該指定管理者の選定を行う選定委員が、応募しようとする団体の経営又は運営に

直接関与していないこと。

募集硬項
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②参加に関する条件

ア次の免許又は資格等を有する技術者を雇用していること。

また、共同事業体で応募する場合は、いずれかの団体が取得し、又は雇用しているこ

と(取得又は雇用見込みを含む。)。なお、(ア)の資格を必要とする業務にっいては再委



託不可とします。また、(イ)~(キ)の免許又は資格等が必要な業務を再委託する場合は、

再委託の必須条件となります。

⑦

(イ)

建物の防火管理

(ウ)

エレベーター保守点検業務

①

対象業務

浄化槽維持管理業務

(才)

自家用電気工作物保守点検業務

仂)

受水槽等保守点検業務

(キ)

消防用設備保守点検業務

イ本募集に対する申請は、1団体あたり単独または共同事業体構成員のいずれか1申

請のみとし、重複して申請することはできない。

ウ中小企業等協同組合法(昭和24年法律第181号)に基づく中小企業等協同組合は、申

請時に当該指定管理業務を担当する組合員(上記(1)の条件を満たす者に限る。)を定

めること。

③共同事業体に関する条件

ア構成員の数は2者以上3者以内とする。

イ構成員のいずれもが、上記Π}の条件を全て満たすこと。

ウ構成員間の協定により、代表構成員及び各構成員の責任分担を明確に定めること。

工指定申請書提出後の代表構成員及び構成員の変更は原則として認めない。

オ中小企業等協同組合及ぴ中小企業団体の組織に関する法律(昭和32年法律第185号)

に基づく協業組合は、共同事業体の構成員になることはできない。

食事の提供に関する業務

甲種防火管理者

法定点検資格者

免許・資格等

法定点検資格者

法定点検資格者

募集要項

法定点検資格者

法定点検資格者

食品衛生責任者、調理師、栄養士

11 申請書類

【共通】

5部

指定管理者指定申請書(第1号様式)

2 指定管理者指定申請に係る宣誓書

※「10 応募に関する事項 a}

していることを宣誓するもの

3 事業計画書(第5号様式)

※自主事業の提案をする場合は、あわせて自主事業計画書(任意

様式)を提出してください。

提出妻類

(第4号様式)

応募資格」に示す要件を満た

正本

部数

1部

30

副本

1部

1部



4 当該施設の管理に関する業務の収支予算妻(5力年)

式)

5 定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類(最新のもの)

6 団体の概要婁(第7号様式)

役員名簿(第8号様式)

8

提出書類

申請書を提出する日の属する事業年度の申請団体の収支予算害及

び事業計画喜

9 前3事業年度の収支計算喜、事業報告書、法人税確定申告書(別

表1、別表4及ぴ別表5)その他団体の事業及び経営の状況を明

らかにする書類

※法人税確定申告書(別表1、別表4及び別表5)にっいては、

税務署の受付が確認できるもの(電子申告にっいては、受信通知

の写しを添付すること)。ただし、法人税、法人県民税及び法人

市民税の課税対象となる収益事業等を実施していない場合は、当

該申告書に代えて、下記20を提出

(第6号様

募集要項

正本

部数

なお、上記「団体の事業及び経営の状況を明らかにする嘗類」に

ついて具体的には、次の法人区分の例により、必要な申請書類を

提出すること。

1部

副本

1部

5部

<株式会社>※会社法及び会社法施行規則に従ったもの

事業報告喜、貸借対照表、損益計算書、個別注記表、株主資本等

変動計算書、附属明細書、監査報告書

1部

1部

1部

5部

<公益法人>

事業報告書、貸借対照表、正味財産増減計算害、財務諸表に対す

る注記、附属明細書、財産目録、監査報告書

1部

5部

5部

<特定非営利活動法人>

事業報告書、活動計算書、

<社会福祉法人>※社会福祉法人会計基準に従ったもの

資金収支計算書、事業活動計算害、貸借対照表、附属明細書、計
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※NP0法人会計基準に従ったもの

貸借対照表、財産目録、監査報告書



算書類の注記、財産目録、監査報告害

10 法人市民税の確定申告書(第20号様式)の写し(申請直近の決算

期で、本市の受付印があるもの)。

⑪

⑫

長崎市発行の「長崎市税の完納証明婁」

長崎県発行の「納税証明書(未紬がない証明)」又は「納税証明

書(税額証明(法人県民税並ぴに法人事業税額及び法人事業税額

等))」

提出書類

⑬ 税務署発行の礁峅兇証明書(その3)」又は「納税証明喜(その

3の3)」

14 労働保険(労災・雇用)の加入を確認できる害類

・労働局又は労働保険事務組合発行の労働(雇用)保険料の領収

妻(直近の1回分)の写し等

※雇用保険の加入義務がない場合は、下記17を提出

15 健康保険の加入を確認できる書類

・年金事務所又は健康保険組合発行の健康保険料の領収書(直近

の1回分)の写し等

※健康保険の加入義務がない場合は、下記17を提出

募集要項

部数

正本

16 厚生年金保険の加入を確認できる害類

・年金事務所又は健康保険組合発行の厚生年金保険料の領収書(

直近の1回分)の写し等

※厚生年金保険の加入義務がない場合は、下記17を提出

副本

1部

1部

17

1部

雇用保険、健康保険及び厚生年金保険の加入義務がないことにつ

いての申出書(第9号様式)

※各種保険加入の義務がないため、上記14、15、16いずれかの提

出ができない場合のみ提出してください。

1部

18 給与所得者に係る個人住民税の特別徴収を実施している二とを確

認できる書類

・特別徴収税額通知害の写し及び領収書等

1部

19 指定管理者指定申請に係る申出喜(第10号様式)

※「12 申請に際しての留意事項②応募の制限等」に示す

要件を満たしていることを申し出るもの

1部

20 法人税、法人県民税及び法人市民税の課税対象となる収益事業等

を実施していないことの宣誓書(第11号様式)

1部

1部

1部
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1部

1部



、

※公益法人又は人格のない社団等で、収益事業等を実施していな

いことにより、法人税、法人県民税及び法人市民税の申告義務が

なく、かつ実際に申告税額がない場合のみ提出してください。

b去人】

提出書類

⑳

⑫

登記事項証明書(履歴事項全部証明書)

地方自治法第260条の2第1項の認可を受けた地縁による団体に

あっては、同条第12項の証明書

⑳ 印鑑証明書(法務局で発行されたもの)

【その他団体】

提出書類

⑳

募集要項

⑮

<代表者のみ>住民票の写し

正本

部数

<代表者のみ>

身元証明書(本籍地のある市区町村で発行されたもの)

⑳

副本

<代表者のみ>

登記されていないことの証明書(法務局で発行されたもの)

【共同事業体で申請する場合】

提出書類

部数

正本

27

1部

28

共同事業体協定害の写し(第12号様式)

※構成員全てにっいて、上記【共通】の4~20及ぴ団体の種類により b去人】⑪~⑳又は

【その他団体】⑳~⑳の書類を提出してください。

【中小企業等協同組合で申請する場合】

副本

1部

委任状(第13号様式)(代表構成員を除く構成員全て)

1部

提出晝類

部数

正本

29

1部

中小企業等協同組合組合員名簿及び誓約書(第14号様式)

副本

1部

1部

提出書類

部数

正本

1部

副本

1部
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部数

正本

1部

副本



※指定管理業務を担当する組合員について定めるもの。

【注意事項】

注1 提出書類は、官公署が発行する証明審等やむを得ない場合を除き日本工業規格の
ノ

A4版とします。

注2 副本は、審査の公平性を確保するため、団体(構成員を含む。)が特定できないよ

う団体の名称、住所、雷話番号等をすべて伏せて提出してください。

注3 提出書類の番号に丸が付いているものについては、教育委員会の受理日を基準と

して3力月以内に発行されたものに限ります。

12 申請に際しての留意事項

m 接触の禁止

本件提案に関して、日吉自然の家指定管理者の候補者の選定審査会(以下「審査会」

という。)委員、長崎市職員、その他本件関係者に応募者が接触することを禁止します。

応募者が特定の者を有利にし、又は不利にするような働きかけを行ったときは失格とす

る場合があります。

なお、審査会委員は次のとおりです。

(長崎大学人文社会科学域(教育学系))^ー高橋 J口^

中尾善蔵(長崎市立式見小学校)

松尾裕隆(九州北部税理土会長崎支部)

山口辰秋(日吉校区連合自治会)

吉村'正春(長崎県キャンプ協会)
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募集要項

②応募の制限等

1団体が指定期間を重複して指定を受けることができる長崎市の指定件数は6件まで

であるため、本施設の指定を受けることにより当該件数を超えることとなる団体は応.募

できません。

ア複数の施設をーつにまとめて1件の公募として行われたものにっいては、当該複数

の指定を1件とみなします。

イ共同事業体の構成員として指定を受けている場合、各構成員については1件の指定

を受けているものとみなします。

ウ完全利用料金制の施設のみに係る指定については、1団体につき1件までとします。

③申請内容変更の禁止



募集要項

提出された書類の内容については、提出期限後において変更することはできません。

ただし、提出期限後その内容に明らかな錯誤があると認められる場合は、審査会での協

議により訂正することができます。

④ 応募者の失格

提出された書類に虚偽の記載があった場合は失格とします。

⑤ 申請害類の完備

「11 申請書類」に掲げる申請害類が揃っていない場合は、申請を受け付けません。

⑥応募妻類の取り扱い

提出書類は返却しません。なお、申請団体が提出した書類の著作権は、申請団体に帰

属します。ただし、教育委員会は指定管理者候補者の選定を行う際や長崎市議会の審議

等必要な場合は、提出書類の全部又は一部を無償で使用できるものとします。

また、書類は長崎市情報公開条例に基づき公開することがあります。

⑦
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応募の辞退

申請後、辞退する場合には辞退届(第15号様式)を提出していただきます。

⑧費用負担

応募に際して発生する費用は、選定の有無にかかわらず応募者の負担となります。

13 審査及ぴ選定の基準

a)審査方法

指定管理者の選定にあたっては、審査会において、技術点及び価格点の合計で評価を

行い、審査会での審査の結果を踏まえ教育委員会において指定管理者候補者を選定後、

議会の議決を経たうぇで指定管理者を指定します。

②審査の内容

ア資格審査

提出された書類により、必要資格等の審査を教育委員会において行います。

イ妻類・面接審査

応募内容や事業計画の取組み内容などについて、審査会が、書類及び面接にて審査

を行います。

ウ審査の過程にお、いて、必要に応じて、事業所の視察を行うこともあります。



③選定基準

ア安定した経営能力については、提出された晝類により評価を行います。

イ上記以外において、審査における評価項目及び配点は次のとおりです。

大項目

入

中項目

茎本事項

基本方針

平等利用

の確保

評価項目

当該施設の管理運営業務について、施設の設置

目的等に合った基本方針・理念を持っているか

個人情報

の保護

施設の利用に関し、公平性を確保する考え方と

方策が適切であるか

施設の設

置目的と

き十画

事業計画

施設の利用者の個人情報の保護に関する措置

は適切か

詳細

募集要項

サービス

の向上

施設の効用を最大限に発揮し、施設の設置目的

に沿った成果が得られるものであるか

評価と改

^

地域との連携が考慮されているか

管理運営

体制

施設の利用者の.増加や利便性を高めるための

提案であるか

^

人員配置

収支計画・

施設管理

事業の提案に創意工夫や評価・改善体制がある
、

か

配点

価

緊急時の

対応

職員配置は、当該施設の業務を行うのに適切か

4

当該施設の業務に係る収支予算書・管理に関す

る基本的事項は適切であるか

価格

4

緊急時における、連絡体制等危機管理体制は適

切か

12

経費

4

④失格基準

下記に該当する場合は失格とします。なお、ア又はイに該当する場合は面接を行いま

せ人ノ。

ア施設を管理運営する安定した経営能力がないことが明らかなとき

経費は適正か

※上限の範囲内において、一定の基準額までは

経費の削減努力を評価しますが、その基準額を

下回る場合はサービス水準の低下が懸念され

ることから、評価が下がります。

80

8

4

8
24

4

8

4
20

8

24
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イ 委託料について、事業者の提案額が、教育委員会が設定した上限を超えるとき

各大項目のいずれかにおいて50%未満であるとき

技術点の合計点において60%未満であるとき

「人員配置」及び「緊急時の対応」のいずれかが0点であるとき

⑤選定結果

選定結果にっいては、採択、不採択に関わらず、申請団体に通知するとともに、長崎

市指定管理者ホームページ等において、申請者名、順位、点数等を,公表します。

指定管理者候補者に決定した団体にっいては、指定管理者選定結果通知書により通知

することとします。

また、指定管理者候補者に決定した団体が、管理の開始までにΠ0 応募に関する事

項」に規定する要件を満たさなくなったときは、すみやかに教育委員会に届け出てくだ

さい。
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14 指定管理者の指定の手続き

指定管理者は、地方自治法の規定により長崎市議会の議決を経たうぇで指定されます。

指定議案は令和3年11月長崎市議会定例会に提案することを予定しており、議決後、指定

団体に通知します。

募集要項

15 協定に関する事項

指定管理者の指定後に、指定管理者と教育委員会とにおいて指定管理業務に係る管理業

務上詳細な事項について、協定を締結します。

また、協定書に定めのない事項が発生した場合には、改めて協議します。

a}協定に盛り込む事項

ア総括的事項

・施設の概要(施設の名称、規模、開館時間、休所日など)

・指定期間

イ管理業務の履行に関する事項

・業務の範囲に関する事項

・個人情報保護に関する事項

・情報公開に関する事項

・職員への教育・研修

・利用者等からの苦情への対応

ウ施設の利用に関する事項

・利用料金に関する事項

、

ウ
エ
オ



・自主事業に関する事項

工委託料に関する事項

・委託料の金額

・支払方法及ぴ精算方法

オ事業の実施に閏する事項

・実施計画の実施に関する取り決め事項

力責任分担に関する事項

キモニタリングに関する事項

・事業報告書の作成及び業務報告に関する事項

,利用者アンケートに関する事項

・事故報告に関する事項

ク指定の取り消し及ぴ管理業務の停止に関する事項

ケ業務不履行時等における違約金に関する事項

コ指定期間終7に伴う措置に関する事項

サその他必要な事項

②協定の締結に際し必要な事項

協定の締結に際し必要な事項につぃては、指定管理者と教育委員会が協議のうぇ定め

ます。

募集要項

③協定が締結できない場合の措置等

指定管理者が、協定の締結までに次に掲げる事項に該当するときは、その指定を取り

消すことがあります。

ア正当な理由なくして協定の締結に応じないとき

イ財務状況の悪化等により、指定管理業務の履行が確実でないと認められるとき

ウ著しく社会的信用を損なうなど、指定管理者としてふさわしくないと認められると

き

16 モニタリング

教育委員会は、当該施設の円滑な運営を確保するため、指定管理業務の実施状況を把握

するモニタリングを実施します。

指定管理者は教育委員会が行うモニタリングに必要な調査及ぴ報告を行うこととします。

指定管理者が管理の基準や事業計画に示された業務等において、基準を満たしていない

と認めるときは、教育委員会は改善等必要な指示を行い、二れに従わない場合は、業務の

停止や指定の取消しを行うことがあります。

ノ
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17 指定の取消し及ぴ違約金

a}指定取消し等の要件

教育委員会は、指定管理者が次のいずれかに該当すると認めるときは、その指定を取

消し、又は期間を定めて本業務の全部又は一部の停止を命ずることができます。

なお、指定の取消し等に伴い指定管理者に損害、損失又は増加費用が生じても、教育

委員会はその賠償の責めを負いません。

また、指定を取消した場合において、教育委員会に損害、損失又は増加費用があると

きは、指定管理者は教育委員会に対し、その損害等を賠償することになります。

ア指定管理者が虚偽又は不正な手段により指定を受けたとき。

イ指定管理者自らの責めに帰すべき事由により、指定を受けた後、業務の辞退や協定

喜の解除の申し出により本業務を履行しない又は履行の見込みがないと認められると

き。

ウ協定又は関係法令等の条項に違反したとき。

工本募集要項「10 応募に関する事項」の「a)応募資格」に定める要件を満たさなく

なったとき。

オ施設の管理に重大な支障が生じる又は生じる恐れがあるとき。

力著しく社会的信用を失ったとき。

キその他、教育委員会が必要と認めるとき。

募集要項

②業務不履行時等の違約金

指定の取消し等で業務不履行となった場合は、違約金として、指定管理者が教育委員

会に提出した本施設の管理に関する業務の収支予算婁における指定期間に係る委託料の

額から、教育委員会が認める正当な履行部分に相当する額を除いた額の100分の10に相当

する額を長崎市に納付していただきます。

なお、「6 経費に関する事項」a)により前金払いにて支払われた委託料のうち、業

務不履行部分に係る委託料については、返還していただきます。

18 その他の事項

a)指定管理者として議会の議決が得られなかった場合等の措置

次のいずれかに該当した場合は指定管理者に指定しません。なお、いずれの場合にお

いても、指定管理者候補者が応募に関して負担した費用及び管理運営の準備のために負

担した費用については、すべて指定管理者候補者の負担とします。

ア長崎市議会での議決が得られない場合

イ議決を得るまでの間に、指定管理者に指定することが著しく不適当と認められる事
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項が生じた場合

②業務の継続が困難になった場合の措置

指定管理者は、業務の継続が困難となった場合又はそのおそれが生じた場合は、速や

かに教育委員会に報告するものとし、その場合の措置については、次のとおりとします。

ア指定管理者の責めに帰すべき事由による場合

指定管理者の責めに帰すべき事由により業務の継続が困難となった場合又はそのお

それが生じた場合には、教育委員会は指定管理者に対して改善等の指示を行い、期間
ノ

を定めて改善策の提出及び実施を求めるものとします。また、指定管理者がその期間

内に改善することができなかった場合には、教育委員会は指定管理者の指定を取消し

又は業務の全部若しくは一部の停止を命じる場合があります。

なお、指定管理者の指定が取り消され、又は業務の全部若しくは一部が停止された

場合には、17のa)及ぴ②と同様に取り扱い、その旨を協定書に規定するものとします。

イ不可抗力等による場合

不可抗力その他指定管理者及び教育委員会の責めに帰することができない事由によ

り業務の継続が困難となった場合は、指定管理者と教育委員会は、業務継続の可否等

について協議を行い、継続が困難と判断した場合は、教育委員会は、指定管理者の指

定の取消し又は業務の全部若しくは一部の停止を命じる場合があります。

'

募集要項

B)業務の引き継ぎについて

指定期間の終了又は指定の取消しにより次の指定管理者に引き継ぐ場合は、円滑かつ

支障なく引き継ぎができるように協力していただきます。

【問い合わせ先】

長崎市教育委員会教育総務部生涯学習課

担当三浦・吉田'(指導係)

〒850-0874 長崎市魚の町5番1号市民会館7階

電話 095-829-2044 (直通)

FAX 095-829-2066

メールアドレス Sho_gaku@city. na部8aki.1g.jp

、
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日吉自然の家の指定管理者の業務の内容及ぴその範囲等は、募集要項及ぴ本仕様書により
行うものとします。

なお、本文中に「条例」とあるのは「日吉自然の家条伊1(平成28年長崎市条例第53号)」、

「規則」とあるのは「日吉自然の家条例施行規則(平成28年長崎市教育委員会規則第2号)」
を表しまず。

日吉自然の家指定管理者業務仕様書

1 趣旨

本仕様書は、日吉自然の家の指定管理者が行う業務の内容及ぴ履行方法にっいて定める
ことを目的とします。

2日吉自然の家の沿革

青少年の健全な育成を図るため、昭和46年3月に開所した「日吉青年の家」を前身とす
る施設です。

施設の老朽化に伴う建替えの際に、社会情勢の変化を踏まえ施設の目的の見直しを行い、
平成28年4月に「日吉自然の家」として新たに設置されました。

豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及ぴ野外活動を通じて少年の健全な育成を図ると

ともに、自然に親しむ機会を提供することにより市民の生涯学習の振興を図ることを設置
目的としています。

業務仕様害

3 施設の概要

m名 称日吉自然の家

②所在地長崎市飯香浦町3715

③設置年月日平成28年4月1日

④施設の規模敷地面積 32,247.23市

41

延床面積 3.575.20阿

構造鉄筋ニンクリート造(一部鉄骨造)地上3階建

施設内容

階数

1階

2階

面積

3階

1,519.74n{

1,510.74nf

544.72nイ

玄関ロビー、事務室、応接室、風呂(大中小)、トイレ、食堂、厨房

研修室2室、和室4室、宿泊室8室、トイレ、洗面所、体育館

和室2室、宿泊室7室、トイレ、洗面所

内容

⑤
⑥
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⑧利用者数及び利用料金収入

ア利用者数

利用区分

年度

延人数

日帰人数

(団体数)

平成29年度

※新型コロナウィルス感染症拡大防止対策のため、令和2年4月22日~令和2年5月10日
の期間は臨時休所

20,362人

計

(228団体)

イ

平成30年度

利用料金収入

4,591人

24,953人

23,079人

年度

(246団体)

4 業務履行に際しての基本的な考え方

業務の履行にあたっては、次に掲げる基本的な考えに沿って行ってください。

m 豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及ぴ野外活動を通じて少年の健全な育成を図る

とともに、'自然に親しむ機会を提供することにより市民の生涯学習の振興を図るという

設置目的に基づいた施設の管理運営を行って、ください。

②公の施設として、市民が気軽に、平等に利用することができるよう配慮し、利用者へ

の均質均等な(公平な)サービスの提供を常に確保してください。

③事業計画書等に基づき、利用者が快適に施設を利用できるよう適切な対応を行うとと

もに、効率的かっ効果的な管理運営を行いイ経費の縮減に努めてください。

④市民の利用促進に努めるとともに、利用者の意見を管理運営に反映させ、利用者の満
足度を高めてください。

⑤個人情報の保護及び管理を徹底するとともに、業務上知り得た秘密を他に漏らすなど、
自己の利益のために利用しないでください。

⑥利用者の安全管理に留意するとともに、施設の環境保全に努め、良好な施設の維持管
理を行うことを基本としてください。

⑦近隣住民や関係機関との良好な関係を保っよう努めてください。

⑧ごみの削減、省エネルギー、二酸化炭素排出削減など環境に配慮した運営に努めてく
ださい。

⑨長崎市教育委員会(以下、「教育委員会」という)と定期的に協議の場を設け、生涯学
習や社会教育に関する施策の実施に協力してください。

⑩教育委員会及ぴ長崎市が実施する事業に協力してください。

令和元年度

金額

フ,134人

30,213人

23,141人

平成29年度

業務仕様套

(254団体)

令和2年度

3,321千円

フ,927人

31,068人

10,048人

平成30年度

(118団体)

4,199千円

6,014人

16,062人

令和元年度

4,555千円

令和2年度

1,343千円
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5 指定期間

令和4年4月1日から令和9年3月31日までの5年間とします。

6 法令等の遵守

日吉自然の家の管理運営及び事業の実施にあたっては、本仕様書のほか、次に掲げる法

令を遵守し、業務を遂行してください。

なお、指定期間中に前各号に規定する法令に改正があった場合は、改正された内容を仕

様とします。

①地方自治法

②旅館業法

③食品衛生法

④個人情報保護に関する法律

⑤消防法

⑥労働基準法、労働安全衛生法、最低賃金法その他労働関係法令

⑦日吉自然の家条例

⑧日吉自然の家条例施行規則

⑨長崎市個人情報保護条例、長崎市情報公開条例

⑩長崎市暴力団排除条例

側長崎市教育機関の使用料の減免の基準及び利用料金の減免の承認の基準に関する規則

⑫新型コロナウイルス感染拡大予防に係る業種別ガイドライン

⑬その他業務を遂行する上で関連する法令等がある場合は、それらを遵守してください。

業務仕様書

7 職員の配置

職員の勤務形態等については、労働基準法や最低賃金法などの労働関係法令を遵守し、

適正な労働条件の確保やその他の労働環境の整備に努めるとともに、施設の運営に支障が

ないように定めてください。

また職員は、職員の休暇等により、職員に不足が生じた場合、それぞれ従事し不足,を補

完するこ.ととします。なお、日常業務だけでなく、不測の事態や災害時にも迅速かっ的確
な対応ができる職員を配置してください。

配置にあたっては以下の点に留意してください。

a}日吉自然の家の管理運営全般を総括する責任者としての役割を担う者として所長を配

置してください。

②事業の企画・運営・指導に当たる職員は、体験活動、野外活動の知識や経験豊かな者

を3名以上配置してください。

③社会教育に関する一定の知識を有し、主に社会教育団体への指導、支援業務に従事す

ることができる者を2名以上配置してください。

④学校教育に関する一定の知識を有し、主に学校教育団体への指導、支援業務に従事す

る二とができる者を1名以上配置してください。

⑤建築設備等の機器及び電気関係設備等の維持管理業務に当たる職員は、法令等で定め
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られた資格を有する者を配置してください。これらの維持管理業務を再委託する場合も

同様とします。

⑥上記のほか、本仕様妻に掲げる業務に支障がないように職員を配置してください。

8 利用時間及び閉所日

指定管理者は、あらかじめ教育委員会の承認を得て利用時間及び休所日を設定すること

ができます。利用時間及び休所日についても提案してください。

なお、承認の基準は、規則第4条各号及び第5条各号のとおりです。

a)利用時間

ア宿泊する場合

午前9時から翌日の午後4時30分までの時間帯を基本とし、31時間30分以上として

ください。

イ宿泊しない場合

午前9時から午後9時までの時間帯を基本とし、 1日12時間以上としてください。

※利用時間の決定にあたっては、市民の利便性等に最大限配慮してください。

②休所日

ア日曜日、土曜日及び国民の祝日に関する法律(昭和23年法律第178号)に規定する休

日(1月1日を除く。)以外の日を休所日としてください。

イ年始及び年末の休所日は、 1月1日から 1月3日まで及ぴ12月29日から12月31日ま

での期間内で設定してください。

ウ年間の休所日数は20日程度としてください。(台風、大雨等による臨時休所を除く。)

業務仕様婁
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9 指定管理者が行う業務の範囲

指定管理者は次の業務を行うものとします。

川事業の実施に関する業務

匝冊亙^ア参加体験型事業(イベント)の実施・

日吉自然の家の設置目的に従い、豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及ぴ野外活

動を通じての少年の健全な育成を図るため、また、自然に親しむ機会を提供すること

により市民の生涯学習の振興を図るため、施設の立地条件を、活かした参加体験型の事

業(イベント)を実施してください。

匝蚕亘^イ宿泊体験学習事業の受入れ業務

長崎市立小学校5年生を対象とした宿泊体験学習の受け入れを行ってください。な

お、宿泊体験学習は教育委員会学校教育課を主体とする事業で、集団活動や長崎市な

らではの体験活動等を通して、児童の豊かな人間性を育むとともに、郷土愛の醸成を

目的としています。

ウ利用団体の研修に対する相談・指導に関する業務



⑦事前打ち合わせ

利用目的、利用人員、利用料、アレルギーの有無等の詳細な内容を確認するなど

して、利用団体の研修が円滑かつ目的が十分に達成できるように事前の打合せを行

つてください

御研修プログラムの作成に関する相談

利用団体の目的が十分達成できるような研修プログラムの提案を行ってください。

(ウ)利用者の安全指導

事前に危険個所(有害、危険生物を含む)を把握し、怪我等のりスクを説明する

とともに緊急事態時の避難経路、通信手段について事前に打ち合わせを行ってくだ

さい。

①社会教育施設の利用と心構え

日吉自然の家は研修を行う「社会教育施設」であり、利用者は全て「研修生」とし

て、利用中は、ベッドメイキングやゴミの持ち帰りなど自分のことは自分で行うよ

うに意識付けを徹底させてください。

(オ)団体生活の指導及び研修

集団宿泊生活を通じて、規律、協同、友愛、奉仕の精神を学ぶ機会となるよう、団

体生活を行う上での守るべき基本的な決まり等の指導を行ってください。

②施設の利用に関する業務

ア施設の受付、案内に関する業務

⑦日吉自然の家の利用申込案内及ぴ申請害等受理(利用日の問い合わせを含む)

納利用予約及び利用状況の集計

(ウ)附属設備申込受理及び附属設備使用料精算業務

①利用料金収納及び収納状況の集計・報告

(オ)その他利用受付に必要とする業務

仂)施設の案内

日吉自然の家の概要等の基本情報を把握し、来館者又は電話等の問い合わせに対

応してください

(キ)広報宣伝に関する業務

ホームページやSNS、チラシなどを活用し、施設の利用案内や事業について情

報発信に努めてください。なお、ホームページ(ウェブサイトはSSL対応)は、指

定管理者が開設し、常に最新の情報を掲載するように定期的に更新作業を行ってく

ださい。

イ施設利用の許可に関する業務

図蚕匝^⑦利用許可

a '優先利用予約申請の受付及び許可(指定管理者の事業実施の際の申請を含む)

b 一般利用申請の受付、審査、施設利用料及ぴ紬期の決定、利用許可

御条例第7条に基づく利用許可条件の設定及び利用許可の審査

(ウ)利用許可の制限

業務仕様書
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a 条例第7条第2項各号に基づく利用の不許可

①利用者との事前打ち合わせ

(オ)利用許可の取消し

日条例第11条第1項各号に基づく利用許可の取消し

b 利用取消申請の受付及ぴ取消手続

ウ利用料金等の徴収及び減免

⑦条例第8条に基づく利用料金等の徴収

(イ)規則第12条に基づく利用料金の減免申請受付及び手続

工施設の利用に伴う食事の提供に関する業務

オ"施設の利用に伴う設備及び備品類の貸出しに関する業務

力利用後の点検

規則第16条に基づく利用後の点検業務

キ施設の利用実績の記録・集計に関する業務

利用者数、稼働率等の利用統計の作成網毎)

ク施設の拾得物の受付及び引渡業務

③施設及び設備の維持管理に関する業務

ア環境衛生管理に閏する業務

⑦給水管理に係る業務

(イ)排水管理に係る業務

(ウ)建物等清掃業務

①そ害虫防除業務

イ施設管理に関する業務

⑦機械設備運転管理業務

(イ)機械警備業務

業務仕様審

師面五^

囲面匠^

ウ施設及ぴ設備等の修繕に関する業務

⑦入所者及び利用者の安全の確保を図るため、危険箇所及ぴ修繕を要する箇所の把

握に努めてください。

(イ)建物・備品の破損等を認めた場合には、業務日報等により教育委員会に破損等の

内容を報告するとともに、軽微な(50万円未満)ものは委託料の範囲内において速

やかに修繕を行ってください。

(ウ)大規模修繕に係るものは、教育委員会と連絡調整を行うてください。

工施設及ぴ設備等の保守点検に関する業務

⑦消防用設備保守点検業務

(イ)防火戸等点検業務

(ウ)自家用電気工作物保安管理業務

47

瓢.}

匝亟丑^
回面亘^
匪壷匠^
師蚕亙^

別
冊
仕
様
書
省
略

別
冊
仕
様
書
省
略



(エ)エレベーター保守点検業務

(オ)自動ドア開閉装置保守点検業務

仂)太陽光発電設備保守点検業務

オ防火防災に関する業務

⑦防火管理業務【再委託不可】

指定管理者は消防法に基づき甲種防火管理者の資格を持った者に建物の防火管理

を行わせてください。

便!^(省略)(イ)防火対象物点検業務

①同様、消防法第8条2の2第1項及び第36条第1項により防火対象物点検資格

者により防火対象物点検及び消防への報告を行ってくだ・さい。

(ウ)消防計画業務

毎年2回の消防訓練を実施するとともに、実施結果を検証し、消防計画の必要な

見直しを行ってください。

力備品類の管理・調達業務

⑦備品類の管理

皐備品管理台帳

(a)「長崎市会計規則(昭和39年長崎市規則第21号)」に定める備品台帳を備え

て、その保管に係る備品を整理し、管理してください。

(b)モニタリングにより備品類の照合を求められたときぱ直ちに対応できるよう

にしてください。

(イ)備品の損傷及び滅失

a 教育委員会が貸与する備品等を、指定管理上の故意又は過失により破損又は滅

失したときは、速やかに修理又は充当し教育委員.会へ報告してください。

b 教育委員会が貸与する備品等を、指定管理上の故意又は過失によらず破損又は

滅失したときは、速やか化教育委員会と協議してください。

0 この項は、設備機器に準用します。

(ウ)備品類の調達

ヨ指定管理者による備品類の調達

(a)指定管理者は、施設運営上必要がある時は自ら備品類を調達することができ

ます。

(b)調達に係わる費用は指定管理者の負担とします。

(C)指定管理者が調達した備品類は、指定管理者に帰属します。

b 調達した備品類の管理

(a)指定管理者が調達した備品類は、教育委員会から引き継いだ備品類とは別に

管理してください。

(b)指定管理者が調達した備品類によって、日吉自然の家又は第三者に損害を与

えた場合は、指定管理者の責任で対処してください。

回蚕亙^

匝匝匝^

業務仕様害
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、

ノ ①備品等の寄贈等について

備品、その他の寄贈の申し込みに対しては、教育委員会が対応します。

(オ)事務用品等の準備

以下のOA機器等に関しては指定管理者で準備してください。

a 窓口業務、経理業務等の事務で使用するパソコン

b 電子複写機、電話、 FAX

④その他教育委員会が必要と認める業務

アモニタリングに関する業務

教育委員会による指定管理者へのモニタリングが円滑に行えるように協力していた
だきます。

なお、指定管理者が管理の基準や事業計画に示された業務等において、基準を満た

していないと認めるときは、教育委員会は改善等必要な指示を行い、これに従わない

場合には、業務の停止や指定の取消しを行うことがあります。

⑦利用者等からの苦情への対応

利用者や電話等による苦情にっいては、誠実に適切かっ迅速に対応するとともに

経過を記録し報告してください。なお、必要に応じて教育委員会と協議し対応する
ようにしてください。

(イ)施設利用者のアンケートの実施

サービスの向上や利用者の増加の効果の有無を厳正に評価し検証する観点から、

指定管理者は、日頃からアンケートを実施し、施設利用者の意見、苦情等を聴取し、

その結果及ぴ業務改善への反映状況にっいて教育委員会に報告してください。

(ウ)指定管理者による自己評価

指定管理者は、業務にっいての日報や月報等を作成することにより事業計画との

整合が取れているか等の自己評価を行い、事業計画との乘離がある場合は、早期に
原因究明を行い、対策を講じることとします。

①教育委員会による現地調査

教育委員が現地調査を行う際には、円滑な調査に協力、してく.ださい。

業務仕様害

イ事業計画書等の作成業務

⑦事業計画書及び収支予算書の作成(毎年度)

0 事業計画喜

事業計画妻は様式4 「事業計画害」及ぴ計画書内の指示に従い作成してくださ
い。

b 収支予算害の作成

収支予算書は様式5 「収支予算書」にて作成してください。

なお、事業年度区分は4月から翌年3月の期間で作成してください。

(イ)事業報告書の作成

指定管理者は実施した事業に関する報告妻(事業報告書)を作成し、月ごと、年度
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ごとに教育委員会に提出してください。

日利用者数等の集計及び報告に関する業務

別に定める様式にて、教育委員会が指定する日までに教育委員会へ報告してく

ださい。

b 事業年度終了後30日以内に、別に定める様式により事業報告書を提出してくだ

さい。

(ウ)環境マネジメントシステムの運用における必要な記録(施設点検等)を報告して

ください。

ウ緊急時の対応にかかる業務

⑦平時の準備

a 緊急時に備え、普段から必要な訓練、研修等を行ってください。

b 事例を想定し、緊急時の対応マニュアルを整備してください。

0 緊急時の連絡網を整備するとともに、警察、消防、医療機関など関係機関との

協力関係の構築に努めてください。

d 活動場所の見回り点検を実施し、危険注意箇所の把握に努めてください。

(イ)事故及び災害等発生時

a 事故発生時には、救護措置を取り、警察等関係機関へ通報等を行ってください。

b 天災、火災等の災害発生時は、利用者の安全を最優先に避難誘導を行うととも

に消防署等関係各機関に連絡を行うなど適切な対応を行ってください。

業務仕様害

工職員研修

利用者への接客向上、利用者等の安全の確保、施設の適正な維持管理及ぴ施設の効

用を上げるために必要な職員研修を行ってください。

オ大学との連携

⑦長崎大学教育学部蓄積型体験学習の受入れ

(イ)インターンシップ研修の受入れ

(ウ)参加体験型事業(イベント)への学生ボランティアの活用

力指定期間終了時の引継ぎ

⑦指定管理者は、指定期間の満了に際して、又は指定期間満了前に指定の取り消し
が行われたときは、次期指定管理者が円滑かつ支障なく日吉自然の家の管理運営業

務を遂行できるように引き継ぎを行ってください。

(イ)引き継ぎにあたっては、引き継ぎ内容が不十分であることを原因とした事故等を

防止するため、危険注意箇所等について十分に確認を行うとともに、施設の利用予

約に関する情報等、施設の管理運営に必要な情報を遅滞なく次期指定管理者へ提供

するなど、引き継ぎに遺漏がないよう十分に留意してください。
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キその他、突発事案や法改正などに伴い協議、対応する業務

突発事案が生じた場合などに、必要に応じて教育委員会と指定管理者が協議の上、

適切な対応をとってください。

⑤指定管理業務に含まない業務

ア自動販売機の管理

自動販売機を1階ロビーに1台設置しています。自動販売機の管理につぃては引き

続き長崎市で行います。

10 施設等の修繕

川教育委員会が行う修繕

計画修繕及び次号で定める指定管理者が行う修繕(1件あたりの金額が50万円未満)

以外の修繕及ぴ教育委員会が委託料に含めて支払う砧0万円(年各110万円(税込))の修

繕料を超える修繕については教育委員会が行います。

②指定管理者が行う修繕

日吉自然の家の建物、設備及ぴ備品の故障、水漏れなど施設運営において緊急を要す

る修繕で1件当たりの金額が50万円未満の修繕については、責任分担表に示すとおり教

育委員会が委託料に含めて支払う修繕料の範囲内で指定管理者において対応してくださ
い

③修繕の執行

修繕の執行(業者選定、見積徴取、契約等を含む。)は長崎市契約規則(昭和39年長崎

市規則第26号)に準じて行ってください。

④修繕料の精算

指定管理者は、修繕料に係る委託料にっいて、支出の内訳を明らかにした精算喜を作

成し、教育委員会が指定する日までに教育委員会に提出するものとし、精算した結果、

残金が生じたときは、教育委員会が指定する日までに教育委員会に残金を返還してくだ

さい。

業務仕様害

11 経理等について

川収支報告

会計年度終了後、30日以内に事業の報告を行ってください。なお、収支報告にっいて

は、公認会計士又は税理士が作成した収支計算書を提出してください。

②経理規定

指定管理者は、経理規定を策定し、経理事務を行ってください。

侶)立入検査について

教育委員会は、必要に応じて労務管理、施設、物品、各種帳簿等の現地検査を行うこ

ととします。
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12 保険の付保について

長崎市が加入しているr全国市長会市民総合賠償補償保険」の対象は唄剖賞責任保険(身

体賠償,財物賠償等)」のみであり、「補償保険(見舞金等)」は対象外です。

また、指定管理者が自らの責任と費用において実施する自主事業などの保険の対象とな

らない業務に起因する事故等によるものについても対象外です。

m 長崎市が加入する保険

指定管理者が対象となる賠償責任保険の内容は、次のとお.りです。

施設賠償責任保険契約類型

てん補限

度額

② 指定管理者が加入する保険

施設入場者傷害保険

身体賠償

財物賠償

③

1名につき

指定管理者が加入する保険(任意)

ボランティア行事用保険(事業実施時等)

その他適宜

14 協議

この仕様書に規定するもののほか、指定管理者の業務の内容及び処理について疑義が生

じた場合は、教育委員会と協議し決定することとします。

1事故につき

1事故につき

13 業務実施上の注意事項

業務を実施するにあたっては、次の各項目に留意して円滑に実施してください。

a)公の施設であることを常に念頭に置いて、公平な運営を行う二ととし、特定の団体等

に有利、あるいは、不利になる運営をしないようにしてください。

②指定管理者が施設の管理運営に係る各種規定や要綱等を作成する場合は教育委員会と

協議を行ってください。

③施設の管理運営に係る各種規定や要綱等がない場合は、教育委員会の諸規定に準じて

業務を実施してください6

④市民の利便に資するため、開所時間、休所日の変更の必要があると教育委員会が認め

たときは、指定管理者は、その変更に伴い必要とされる業務を行ってください。

⑤その他、仕様書に記載のない事項については、教育委員会と協議を行ってください。

⑥指定期間中、年度毎の予算については、長崎市の財政の状況等により'金額が変更とな

る場合があります。

⑦長崎市監査委員等が教育委員会の事務を監査するにあたり、必要に応じ指定管理者に

対し、現地調査しまたは必要な記録の提出を求める場合があります。

業務仕様婁

D型

1億円

10億円

2千万円
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回亟^ノ

参加体験型の事業(イベント)実施に関する業務

日吉自然の家の設置目的に従い、豊かな自然環境の中での集団宿泊生活及び野外活動を通じての

少年の健全な育成を図るため、また、自然に親しむ機会を提供するととにより市民の生涯学習の振

興を図るため、施設の立地条件を活かした参加体験型の事業(イベント)を実施してください。

なお、当該事業にっいては、事業ごとに参加費(傷害保険、材料費等の実費相当額)を徴収して

実施してください。新規の参加者が増加するよう事業内容にっいて十分な計画を立ててください。

事業の種類

少年を対象とする事業

事業区分

市民を対象とする事業

2 実施する事業・実施回数等

次の項目の事業を実施してください。なお、表中の年間回数を満たしたうえで、年間20回以上

実施するように努めてください。開催時期、募集定員などは指定管理者でそれぞれ計画してくだ
さい。

キャンプ(1泊2日、 2泊3日)、野外活動

山歩き(ハイキング、トレッキング)、オリェンテーリング、

自然観察(植物、昆虫、野鳥など)、天体観測、

自然素材を利用した物作り、地元食材を利用した調理体験

① 宿泊キャンプ

実施tる事業(イベント)

②

内容等

③

野外活動

④

野外活動(外国語指導助手との英語での交洞

⑤

山歩き(ハイキング又はトレッキング)

⑥

オリエンテーリング

⑦

自然観察(植物、昆虫、野鳥など)

⑧

天体観測

⑨

自然素材を利用した物作り

地元食材を利用した調理体験

3 事業実施に際しての留意点

①年度ビとに年聞事業(イベント)計画を立案し、あらかじめ教育委員会の承認を受けてくだ
さい。

②事業(イベント)ごとに、実施日の概ね3力月前までに、事業の実施要項網的、対象者、

募集人数、参加費、当日のスケジュール、指導者の人員体制など)を教育委員会へ提出してく
ださい。

小学生(低学年~中学年)

小学生及び中学生

小学生(高学年)~中学生

対象者

小学生(低学年~中学年)

小学生(高学年)~中学生

子どもと保護者又は一般市民

子どもと保護者又は一般市民

子どもと保護者又は一般市民

年間回数

子どもと保護者又は一般市民

1回以上

子どもと保護者又は一般市民

1回以上

子どもと保護者又は一般市民

1回以上

1回以上

1回以上

3回以上

1回以上

1回以上

1回以上

2回以上
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匪匝^

③野外の活動を企画する際は、台風や大雨など荒天時を想定し、予備日を設定してください。

④ボランティアの協力を得るなど、参加者の安全確保に配慮した人員体制により事業を実施し

てください。

⑤参加費の徴収は、必要最低限度とし、参加者への過度の負担とならないように配慮してくだ

さいぃ

⑥野外活動、山歩きなどの事業を行う際には、周辺住民や一般ハイカーに迷惑をかけることが

ないよ.うに努めてください。

⑦炊回以降の事業(イベント)の改善につなげるため、参加者へのアンケートを実施してくだ

さい。

⑧事業(イベント)に係る収支状況は、独立した会計で管理してください。

⑨事業(イベント)ごとに、終了後20日以内に実施概要、写真、申込者数、参加者数、アンケ

ト結果などを記載した事業実績報告書を提出してください。

4 事業実施までの主な流れ

①

②

年間計画の作成し、教育委員会へ提出

事業の実施要項を整理し、教育委員会へ提出

※広報ながさきへの掲載を希望する場合には、 3力月前が原稿〆切となる

ため、その前までに実施要項を教育委員会へ提出してください。

③ 事業の広報周知

例)チラシの配布

ホームページやSNSの活用

各種メディア媒体の活用

広報ながさきへの掲載

④

摘

受付開始、参加者名簿の作成

必要物品の準備、保険への加入手続、

当日の人員体制と役割分担の確認、活動場所の安全面の確認

要

⑤

⑥

事業(イベント)実施

⑦

アンケート実施

事業報告書の作成し、教育委員会へ提出

ほか

時期

前年度中

3力月~

2力月半前

2力月~

1力月半前

など

1力月前~

当日

終了直後

終了後20日

以内
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宿泊体験学習事業の概要

ω 事業の主体

教育委員会学校教育課が主体となり、市立小学校と連携して行ってぃる事業でt。

宿泊体験学習事業の受入れ業務

②事業の目的

市立小学校の5年生の全ての児童が、日吉自然の家での集団宿泊活動に加えて、地域の農家、

水産業者などとの協働により開発した長崎ならではの農業・水産業に関する体験、ペーロン体

験、長崎市周辺の山々でのトレッキング体験を行い、地域の方や自然との触れ合いを通して、

豊かな人間性を育むと.ともに、ふるさと長崎のよさを実感させることで、郷士愛を育むととを
目的として実施しています。

③ 実施期間及び日程

5月から12月までの間に、 2泊3日の日程で実施することを基本とします。

④長崎体験プログラム内容

匝匝蚕西

すり身作り体験

体験内容

農業体験

ペーロン体験

トレッキング体験

4つのプログラムうち、必ず1つを選択して実施してぃます。

⑤実施実績

日吉自然の家ピロティ

山川河内・飯香浦の畑※雨天時は、日吉自然の家ピロティ

1

茂木港周辺

蜂火山、金比羅岳などコースによる。

すり身体験

農業体験

ペーロン体験

実施場所

トレッキング体験

H29年度

校数

40校

人数は1泊あたりの児童数

人数

⑥

Ⅱ校

2,078人

体験学習の補助者

宿泊体験学習に際しては、引率教員の補助者として長崎大学教育学部の学生が伺行します。

7校

H30年度

校数

318人

7校

29校

436人

65校

人数

6校

477人

1,550人

3,309人

6校

R元年度

校数

207人

20校

42校

365人

61校

1,084人

人数

6校

1,995人

3,206人

6校

R2年度

校数

188人

10校

41校

374人

64校

人数

3校

748人

1,982人

3,3価人

3校

148人

12校
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2 業務の主な流れ

① 【実施予定の把握、仮予約】

各学校が教育委員会(学校教育課)へ実施希望日、長崎体験の希望メニューを

提出し、学校教育課が各学校の実施日と体験メニューを取りまとめのうえ、指

定管理者へ情報提供を行いますので、実施予定日の宿泊の仮予約を受付けて

ください。

② 【事前説明会】

学校教育課が各学校を集めての事前説明会を開催しますので、指定管理者も

事前説明会に同席し、今後の手続き等の必要事項を説明してください

③ 【宿泊体験学習事業補助者の研修】

宿泊体験事業を円滑かつ安全に実施するため、引率教員の補助者として大学

生が同行します。その大学生に対する事前研修を行ってください。(詳細は

「3 補助者の研修」を参照)

摘要

④ 【日吉自然の家の下見及び打ち合わせ】

・安全対策上の観点から、建物内、建物周辺、体験メニューに応じた活動場所

にっいて、各学校の担当者に下見をしてもらってください。

・各学校の体験学習のねらいや目的を把握し、活動内容、留意点について助言

をしてください。

・入所、各種体験活動、入浴、,食事、退所の時間などを調整してください

・複数の学校を同泊させる場合には、'入浴時間、朝のつどいの進行役、掃除場

所等の割振りなどの各学校間での調整状況を確認してください。

・食物アレルギーのある児童や、特別な支援を要する児童を把握してくださ

い。(司、り身づくり体験を含む)

匝匝^

⑤

時期

前年度中

【利用申請書・減免申請書の受理】

・利用申請書及び減免申請書の提出がなされたら、記載内容の不備や打合せ

た内容との整合性等を確認のうえ、不備がなければ本予約を受理し、受諾書

を送付してください。なお、日吉自然の家条例第8条に規定する宿泊研修施

設等の利用料は全額免除としてください。

⑥

年度当初

【食物アレルギー対応】

・食物アレルギーのある児童を受け入れる際は、除去食や代替食の希望、食

品の持ち込みなど、対応方法を学校のアレルギー担当者と十分に調整してく

ださい。

当年度

4月

⑦ 【食事数量の最終調整】

・学校から参加者人数の変更の連絡があった場合には、食事数の増減につい

て対応してください。

⑧

3力月~

2力月半

剛

【入所時の対応】

・宿泊に係る経費(食事代、シーツ代、薪代など)を徴収してください。

・入所時オリエンテーションで、ベッドメイキングや施設利用にあたっての

各種諸注意を伝達してください。

^

1 力月目U

2週間前

まで
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出発の1

日前まで

入所時
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⑨ 【入所中の対応】

・活動の指導は、各学校の引率教員が主体的に行いますが、充実した活動内

容となるよう、また、安全に実施されるように、必要なサポートを行ってく

ださい。

・食物アレルギー対応児童の氏名、対応内容等を引率教員と相冱で確認のう

え、除去食等の配膳を引率教員へ引き継いてください。

⑩

⑪

・宿泊部屋の点検

⑫

退所式へ同席

・事業アンケート結果を学校教育課から入手し、今後の受入れに活かすよう

にしてください。

摘要

3 引率教員の補助者への研修

引率教員の補助者として同行tる、長崎大学教脊学部の学生に対して、毎年4月に1泊2日

の日程で事前の研修を実施してください。

①研修者数

57

H29年度

匝冊^

109人

②研修スケジュール(伊D

時期

入所中

H30年度

9:00

10:10

134人

準備、スタッフ打合せ

10:45

学生到着

開会式

R元年度

1日目

11:00

・所長挨拶、スタッフ紹介

退所剛

Ⅱ6人

12:00

・活動の意義、日程確認

退所時

活動①アイスブレイク

13:00

受入後

昼食・休憩

14:30

新型コロナウィルス感染症の感染拡大防

止のため実施せず

活動②イニシアティプゲーム

活動③スコアオリェンテーリング

17:00

17:30

R2年度

タべのつどい

19:00

6:30

21:00

タ食

又はトレッキング

フ:00

振り返り活動

23:00

起床

フ:50

学生入浴、スタッフミーティング

朝のつどい、清掃活動

8:40

就寝

朝食

9:00

2日目

宿泊室の片付け、荷物の移動

12:10

活動④炊事活動仂レー)

片付け

13:00

休憩

全体振り返り

14:00

14:15

指導者の視点で振り返り

休憩

15:10

15:20

まとめ発表、スタッフから指導

閉会式

解散



仮予約受付開始時期

長崎市教育委員会

長崎市立学校行事

利用の許可に関する業務

・」般利用団体(市内)

一般利用団体(市外)

1年度前から予約受付開始

2 利用受付の流れ

利用日の3か月前の月の初日
午前9時から

宿泊

①電話による仮予約受付

利用日の2か月前の月の初日
午前9時から

①部屋の空き状況の確認

利用団体名称、利用日時(入所時問、退所時間)、予定人数、交通手段(車やバスの

場合は台数も)を把握し、宿泊部屋等の空き状況に照らして受け入れの可否を判断する。

②利用目的の確認

研修の活動計画及び内容を把握し、施設の設置目的に合致するか否か。また、次の利

用制限への該当有無を確認し、受け入れの可否を判断する。

【利用制限】

・政治団体、宗教団体の利用

・研修活動を伴わない利用

・引率者のいない中学生以下の日帰り利用及び高校生の宿拍利用

回冊亙^

1年度前から予約受付開始

利用日の1か月前午前9時から
※基本的には1週間前までに申し
込み

日帰り

③仮予約の受理

上記①、.②により、受入れ可能と判断した場合には、仮予約を受け付ける旨を伝え、

利用団体担当者の氏名、連絡先(電話番号などyを把握のうえ、宿泊の場合は利用日の

1か月前までに、日帰りの場合は2週間前までに利用申請書及ぴ利用者名簿を提出する

ように指示する。

上記の期限までに利用申請書の提出がない場合、仮予約を取り消す旨を伝えておく。

④事前打ち合わせ日程の調整

施設利用に先立ち、現場での事前打ち合わせを行うことを基本とすることから、事前

打ち合わせの日程について利用者と調整する。

ただし、籬島や県外など地理的に事前打合せが困難な場合は、電話等による打合せも

可とするが、綿密に内容を詰めておくこと。)

②事前打ち合わせ

① 活動内容等の確認

活動内容、時間、場所、雨天時の対応などを確認する。
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②研修活動に係る指導者の要否

利用者が野外活動やレクリエーションの研修を実施する際の指導者派遣にっいての

希望を確認し、派遣希望ありの場合には、内容及び使用する物品等を把握のうえ、派遣
、

人数や割振りを調整する。

③食事に関する確認

・朝食、昼食、タ食の必要人数を確認する。

,食物アレノレギーの有無を確認し、有の場合には、原因食材を把握する。

'炊事活動の実施について確認し、実施の場合には、活動する到奇肩成の数、 希望メニュ

、調理機材(鉄板、七輪、薪、炭など)を確認しておく。

ノ ⑧利用申請書受理

ノ

①仮予約時(事前打ち合わせ時)の内容との突合

利用申請書の利用団体名称、利用目的、利用期間、利用人員、日程概要など記載内容
が打ち合わせ時から変更がないか確認する。

風呂や食事の時間等に変更があれば、当日の他の利用団体との調整を行う。

59

②予約受諾書の交付

利用申請書の内容に不備がなく、変更内容が他の利用団体との調整が可能であれぱ、
申請書を受理し、予約受諾書を送付する。

④料金徴収

①利用開始時間の前までに料金を徴収する。

回匝三^

②利用許可証を交付する。



1 衛生管理の徹底

①飲食店営業(一般食堂)許可を受けてください。

②食品衛生責任者、調理師、栄養士の資格を有する者を配置してください。

③食事の提供にあたり、食品衛生法その他の関係法令を遵守してください。

④検食の保存を.行ってください。

⑤厨房で従事する従業員に、適宜、検便を受けさせるとともに定期的に健康診断を受けさせて

ください。

⑥作業員の健康管理に留意し、伝染病患者はもとより、下痢症、化膿症者及びその疑いのある

ものは調理に従事させないようにしてください。

⑦厨房内での作業においては、常に被服を清潔に保ち、頭髪は帽子又は三角巾等で完全に覆い、

手指の消毒等に留意してください。

⑧厨房及び食堂は常に清潔を保ち、施設設備、器具及び容器等の衛生保持に留意してください。

⑨その他衛生管理の徹底に努めてください。

食事の提供に関する業務

2 必要数量の把握

利用申請の際に、朝食、昼食、タ食の必要人数を把握してください。その後の利用者数の増減

にっいては、利用日の概ね3日前(土日祝日を除く。)までは柔軟に対応できるようにしてくださ

し、

また、利用団体が、野外炊さん活動を実施する場合には、活動する到藷扇成の数、希望メニュー

を確認し、必要な食材、網理機材を準備してください

回匝^

3 食物アレルギー対策

あらかじめ食物アレルギーを持っ利用者の有無を確認し、有の場合には、原因となる食材を把

握.してください。そのうえで、当該利用者に対しては、食材の選定、調理方法など食物アレルギ

ーへの配慮を施した安全なメニューでの食事を提供してください。

なお、どうしても対応が困難な場合には、当該利用者に弁当を持参してもらうなどしてくださ

し、

、

4 食事の提供場所及び配膳

利用者への食事の提供場所は、利用者が野外炊さん活動で食事をとる場合を除き、原則として

食堂とします。

配膳は原則として利用者が行うこととしますが、指定管理者は適切にこれを指導あるいは補助

してください。

5 食事代等の料金設定について

食事代、食材代、薪代、炭代などの料金の設定については、事前に長崎市教育委員会の承認を得

なけれぱなりません。
ノ

食事の提供に関する業務は、利用者から徴収する金額のみで運営してください。
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【参考】令和3年4月1日時点の料金設定(消費税込み)

①食事代(1人あた'り)

小学生以上

保育園・幼稚園

②野外炊さん食材費(1人あたの

メニュー

カレーライス

朝食

焼そぱ

397円

356円

焼肉

米・牛肉・じゃがいも・玉ねぎ・にんじん・カレーノレー

昼食

③野外炊さん燃料費(1班あたり)

530円

麺・ソース・牛肉・キャベツ・玉ねぎ・にんじん・もやし

459円

米・牛肉(約120g)・キャベツ・玉ねぎ.・にんじん・季節の野菜

薪代(かまど使用時)

牛肉(約150g)・キャベツ・玉ねぎ・にんじん・季節の野菜

炭代(七輪使用時)

タ食

703円

6 廃棄物について

廃棄物にっいては、可燃物・不燃物に分別し、所定の場所に集積してください。また、生ゴミ

の水切りを十分行うなど、ゴミの軽量化に努めてください。

廊冊^

509円

食 材

燃料費

3船円

204円

食材費

530円

530円

703円
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