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１ 機 構 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

・職員倫理監察指導監 
 
      ・公平委員会                事 務 局 

 

 

 

２ 職 員 
 

 
総 務 部 長 西  本   德  明 

 
 
 理  事 （ 人 材 育 成 担 当 ） 萩  原   直  人 

課     名 職   名 氏   名 職   名 氏   名 

 総 務 課（１４人） 
※総務課付（長崎県市長会派遣）２名を
含む。 

課   長 中 嶋  昌 彦 主 幹 
総 務 係 長 
法 制 係 長 

中 田  昌 夫 
北 坂  伸 太 郎 
出 口  裕 太 

   
 

総 務 課  総務係・法制係 
 
人 事 課  管理係・人事係・給与係 
 
職員研修所 
 
行政体制整備室 
 
情報統計課 
 
 

    
 

 

  

   
   
    
  

 

 

・総 務 部 
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課     名 職   名 氏   名 職   名 氏   名 

 人 事 課（１９人） 
 

 課 長  大 場  一 寿 課 長 補 佐 
管 理 係 長 
人 事 係 長 
給 与 係 長 

梅 澤  泰 紀 
德 重  公 一 
牟 田  宗 一 郎 
山 口  照 光 

 職員研修所（３人） 所 長 井 上  洋 子   

 行政体制整備室（９人） 室 長 山 崎  智 係 長 
係 長 

原 賀  哲 郎 
植 田  美 佐 子 

情報統計課（２５人） 
課 長 橋  史 賢 係 長 

係     長 
係     長 

中 村  優 喜 
寺 田   仁 
森   康 郞 

合     計 ７２人 

 

 
 職 員 倫 理 監 察 指 導 監 尾  上   泰  啓 

 

 

 
 公 平 委 員 会 事 務 局 事 務 局 長 中  嶋  昌  彦（総務課長兼務） 
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３ 分掌事務等 

   課、室等 分 掌 事 務  

 

 

 総 務 課  ⑴ 部の統括に関すること。 

 ⑵ 議会に関すること。 

 ⑶ 条例、規則等の制定改廃及び法令等の解釈に関すること。 

 ⑷ 例規集の編集及び配布に関すること。 

 ⑸ 公告式に関すること。 

 ⑹ 不服申立て、訴訟、和解、調停等の統括に関すること。 

 ⑺ 市の区域の変更に関すること。 

 ⑻ 市長及び副市長の事務の引継ぎに関すること。 

 ⑼ 公印の総括管理に関すること。 

 ⑽ 文書事務の指導、統制及び管理に関すること。 

 ⑾ 文書の収受、発送及び保存に関すること。 

 ⑿ 情報公開に関すること。 

 ⒀ 個人情報保護に関すること。 

⒁ 特定個人情報保護に関すること。 

⒂ 職員の福利厚生に関すること。 

⒃ 職員互助会に関すること。 

⒄ 部長会議に関すること。 

⒅ 個人情報保護・情報公開審査会、個人情報保護審議会及び行政不服審査会に関すること。 

⒆ 行政体制整備室及び公平委員会に係る予算の経理に関すること。 

⒇ 他の所管に属しない事務に関すること。 

 (21) 市長会との連絡調整に関すること。 

 (22) 部内事務の連絡調整に関すること。 
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課、室等 分 掌 事 務 

人 事 課 ⑴ 職員の勤務時間その他勤務条件に関すること。 
 ⑵ 職員団体及び職員の労働組合に関すること。 
 ⑶ 職員の配置に関すること。 
 ⑷ 職員の任免、分限、懲戒、服務その他身分に関すること。 
 ⑸ 職員の旅費に関すること。 
 ⑹ 職員の公務災害補償等に関すること。 

 ⑺ 職員の給与及び児童手当に関すること。 
⑻ 職員の退隠料、退職年金等に関すること。 

 ⑼ 職員の安全管理及び衛生管理に関すること。 
 ⑽ 職員の交通事故の対策及び処理に関すること。 
 ⑾ 公用車の安全運転管理に関すること。 
⑿ 公益通報者保護制度に関すること（自治振興課の所管に係るものを除く。）。 
⒀ 職員表彰に関すること。 
⒁ 市町村職員共済組合との連絡調整に関すること。 

 ⒂ 職員懲戒審査委員会、特別職報酬等審議会、公務災害補償等認定委員会、公務災害補償等審査会、
政治倫理審査会、退職手当審査会、職員分限懲戒審査会及びハラスメント調査等審議会に関するこ
と。 

 ⒃ 職員研修所に係る庶務、予算の経理及び連絡調整に関すること。 
⒄ 職員倫理監察指導監の庶務に関すること。 

 職員倫理 
監察指導監 

⑴ 職員の職務に係る倫理の保持、職員相談及び服務の考査に関する事務を掌理し、又は処理し、必
要に応じ関係職員を指揮監督すること。 

⑵ 長崎市職員倫理条例第６条第１項に規定する倫理監督者との連絡調整に関する事務を処理する
こと。 

⑶ 職員が処理し、又は処理した各種の協議会等の会計に関する事務を監察し、必要に応じ関係職

員を指揮監督すること。 
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課、室等 分 掌 事 務 

職員研修所 ⑴ 職員研修の企画及び実施に関すること。 

 行政体制整 
 備室 

⑴ 行政改革の推進に係る総合的な調整に関すること。 
 ⑵ 組織管理及び事務の配分に関すること。 
 ⑶ 職員の定数管理に関すること。 
 ⑷ 指定管理者制度に関すること。 

⑸ 行政改革審議会に関すること。 
 ⑹ 長崎市附属機関に関する条例別表第２に規定する類型の附属機関の総合的な調整に関するこ

と。 
⑺ 業務改善の推進に関すること。 

 
情報統計課 

 

⑴ 行政の情報化の推進に関すること(情報政策推進室の所管に係るものを除く。)。 

⑵ 電子計算組織の運営に係る総合調整に関すること。 
⑶ 電子計算機の運用に関すること。 

⑷ 基幹統計に関すること。 
⑸ 各種統計の調査並びに統計資料の収集、整備及び分析に関すること。 
⑹ 各種統計刊行物の発行に関すること。 

 

  

 

   課、室等 分 掌 事 務  

 公平委員会  ⑴ 職員の勤務条件に関する措置の要求及び職員に対する不利益処分についての審査請求を審査し、
並びにこれについて必要な措置を講ずること。 

 ⑵ 職員の苦情を処理すること。 
 ⑶ その他法律に基づきその権限に属する事務に関すること。 
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４ 所管事務の現況等 
 

     

  総務課 
 

  事    項 内             容 参      考  

（総 務 係）   

 公印の管守   市長の公印を管守しており、各課が作成した 文書に押
印させている。 

  
 

 文書の収受、発送 
 及び保存 

1  市役所に到達する文書を収受し、各課へ配布している。 
２ 各課が発送する文書を取りまとめ、郵送の手続をとっ

ている。 
３ 保存を要する文書は、各課からの依頼により書庫に、

20年 (長期) 、10年、５年等の保存区分に従い保存し、

保存年限満了文書は、１年に１回廃棄している。 

 ・年間郵送取扱件数 
（令和４年度） 3,213,734通 
    (月平均 約267,812通) 
 ・年間郵便料（令和４年度）        

254,238,011円 

 ・書庫容量 8533.63fm 

 

 

     

 情報公開制度及び 
 市政資料コーナー 

   情報公開の総合窓口として、行政文書の公開に係る連絡
調整及び情報提供を行っている。 

  また、市政資料コーナーで市政資料を市民等の閲覧に供
している。 

  
 

 

 個人情報保護制度   個人情報及び特定個人情報保護制度の総合窓口として、

個人情報の取扱い及び自己情報の開示請求等に係る庁内
における連絡調整を行っている。 

 

  

 

 個人情報保護審議 
 会 

  個人情報及び特定個人情報の取扱いに関して、実施機関
からの諮問に対し、答申等を行っている。 
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事    項 内             容 参      考 

個人情報保護・情報
公開審査会 

個人情報保護・情報公開審査会を設置し、情報公開、個
人情報及び特定個人情報保護制度に基づく非公開決定等
に関する審査請求（不服申立て）について、実施機関から
の諮問に対し、調査審議を行っている。 

 

 ファイリングシス 

 テムの維持管理 

ファイリングシステムを維持管理するため、 巡回点検

指導等を行っている。 

 

  
 職員互助会に関す 
ること 

   
互助会会員への給付金及び補助金等の支給並びにグル

ープ保険及び全国市長会の任意共済保険等の取扱いを行
っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

名称 長崎市職員互助会 

 

設立 昭和３７年１２月１日 

 

根拠法 

 地方公務員法 

長崎市職員互助会条例 

 

組織  

理事長 １人 

（武田副市長） 

評議員会 ２３人 

（理事８人、監事２人、 

評議員１３人） 

 

 

会員数 4,109人 

    （令和５年５月１日） 
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事    項 内             容 参      考  

（ 法  制  係 ） 

 議 案 の 作 成 

 

１ 市議会に付議する議案のうち、予算関係議案を除き、 
全て起案、作成している。 

 ２ 議案作成事務の手順 
  ⑴ 所管部局長から総務部長あてに付議を依頼する。 
  ⑵ 制定する条例のうち重要な条例議案は、例規審査委

員会を開催し、内容審査を経た後に起案、その他は直
ちに起案し、市長の決裁を得る。 

 

長崎市例規審査委員会 
   委 員 長  総務課長 
  その他の委員 １７人 
  

 

 規則等の制定及び 
 改廃 

 １ 所管部局長からの依頼により制定・改廃の手続をと
る。 

 ２ その事務手順は、概ね議案作成の事務手順と同様であ
る。 

 

 公 告 式   長崎市公告式条例及び長崎市公告式規則の規定に基づ
き、条例・規則の公布、規程の公表、その他法令による告
示・公告を市役所前の掲示場に掲示して行っている。 

 

 訴 訟 の 統 括   訴訟事件の所管課からの合議文書により、事件の概要を
掌握するとともに、当該訴訟の進行状況に応じ、指導・助
言を行っている。 

 

 行 政 不 服 審 査 会   行政不服審査会を設置し、行政不服審査制度に基づく行政
処分に対する審査請求（不服申立て）について、審査庁から
の諮問に対し、答申を行う。 
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事    項 内             容 参      考  

賠 償 審 査 の 統 括 １ 法律上市の義務に属する損害賠償については、当該事
件の所管課からの合議文書により事件の概要を掌握す
るとともに、交渉等の進行状況に応じ、指導・助言をし
ている。 

 ２ 法律上市の義務に属する損害賠償については、賠償審
査委員会を開催し、審査の上、その可否等を決定し、直

近の議会に議案又は報告案件として提出している。 

 長崎市賠償審査委員会 
  委員長     武田副市長    
  副委員長  髙宮副市長 
  その他の委員  ５人 
  
 

 法 的 問 題 の 統 括 
 及び法令等の解釈 

  所管課において発生した法的問題の相談を受け、その解
釈を行うとともに、専門的知識が必要なものについては、
顧問弁護士との連絡調整を図ること等により、当該事案に
係る指導・助言を行っている。 

 顧問弁護士 ２人 
  福﨑 博孝 
  戸田 久嗣 
 法務担当主幹 １人 

 （弁護士：任期付採用） 

 法制執務能力向上 

 のための研修等に 
 関すること 

職員の法務能力向上のため、職員を対象として次に掲げる

研修を実施することとしている。 
 ・地方自治法を中心とした法務研修等 
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人 事 課 
 

 
事    項 内             容 参            考 

 

 
 （管 理 係） 
 職員の勤務条件につ
いて 
 

 職員団体等に関する
ことについて 
 
 特別職報酬等審議会
について 
 
職員の安全管理、衛
生管理及び交通事故

対策に関することに
ついて 
 
 
 
 

 
職員の勤務時間、休日、休暇等勤務条件に関する事務を行う。 

  
 

 職員団体等との団体交渉等に関する事務を行う。 
 
 
  特別職報酬等審議会の開催に関する事務を行う。 
 
 
  健康診断の実施とその事後措置に関する事務を行う。 

 

  安全衛生教育の実施及び安全衛生委員会に関する事務を行
う。 
 

  事故防止のための教育研修及び職員の安全運転啓発研修に
関する事務を行う。 

 

  

（人 事 係） 
 職員の配置について 

 
職員の任免について 
 
職員の分限、懲戒処分
について 

 

職員の配置転換等（人事異動）に関する事務を行う。 

 
  職員の採用及び退職に関する事務を行う。 
 
  職員の分限及び懲戒処分に関する事務を行う。 
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事    項 内             容 参            考 

 
 職員の旅費について 

 
 公務災害補償につい
て 
 
職員倫理に関するこ

とについて 
 
公益通報者保護制度
について 
 
職員表彰について 
 
 

 
 

  職員の旅費に関する事務を行う。 
 
  職員の公務上又は通勤途上における災害補償に関する事務
を行う。 

 
市長等政治倫理条例及び職員倫理条例の運用並びに政治倫

理審査会の開催に関する事務を行う。 
 
公益通報者保護制度に関する事務を行う。 
 
 
職員表彰に関する事務を行う。 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

（給 与 係） 

 職員の給与の支給に

ついて 

 

職員の給与等支給事務及び給与制度に関する事務を行う。 
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事    項 内             容 参            考 

長崎県市町村職員共
済組合との連絡調整
等に関することにつ
いて 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

退隠料・退職年金等に
関することについて 

長崎県市町村職員共済組合に関する事務を行う。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長崎市職員退職年金条例に基づく退隠料・退職年金等の決定
及び支給に関する事務を行う。 

名 称 

長崎県市町村職員共済組合 

設 立 

昭和37年12月１日 

根拠法 

地方公務員等共済組合法 

業務運営  

組合会  

  議員数 ２０人 

理事長  １人   

(壱岐市長 白川 博一) 

理 事  ５人 

議 員 １４人 

 

 

 

 

 
(職員倫理監察指導監) 

職員の職務に係る倫

理の保持について 

 

職員相談について 

 

 

 

職員の職務に係る倫理の保持の適正な運営を図るため、倫理

監督者と連絡調整を行いながら、必要に応じ職員を指揮監督す

る。 

 

職員及びその家族から職場及び個人の問題について相談の

申し出があった場合、速やかに相談に応じ相談事項の解決に協

力する。 
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事    項 内             容 参            考  

 
服務の考査について 

 

 

 

公金管理状況等の監

察について 

申し出に応じて職員の勤務状況等の把握及び適正な措置を行

い、任命権者から職員の服務について考査の依頼があったとき

に考査を実施し、 結果を報告する。 

 

職員が処理し、又は処理した各種の協議会等の会計に関する

事務を監察し、必要に応じ関係職員を指揮監督する。 

 

  

 

 

職員研修所 

 
事    項 内             容 参            考  

 

職員研修について  職員研修の企画及び実施に関する事務を行う。  
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行政体制整備室 
 

 事    項 内             容 参            考  

 行財政改革の推進に
ついて 

  行財政改革に係る計画の策定及び推進など、行財政改革に
係る総合的な調整を行う。 

 

 長崎市行財政改革推進本部 
  本部長   市 長 
  副本部長 副市長 
  本部員  部長等 

計２７人 

 行政改革審議会に 
 ついて 

行政改革審議会に係る庶務を行う。 長崎市行政改革審議会 
  商工業関係団体代表者等市政につ
いて優れた識見を有する者 

公募市民等 
         １９人以内 

 行政組織について 組織改正、各所属の所掌事務の見直しなど、組織管理及び
事務の配分に関する事務を行う。 

 

 附属機関について   附属機関の設置及び廃止に係る総合的な調整を行う。  

 職員の定数管理に 
 ついて 

  各所属の職員数の適正化など、職員定数の適正な管理を
行う。 

 

 指定管理者制度に 
ついて 

  指定管理者制度に係る総合的な調整を行う。 
 

外郭団体等につい 

て 

 外郭団体等に係る総合的な調整を行う。 
 

権限移譲について  権限移譲事務の受入れに係る総合的な調整を行う。  

マイナンバー制度に
ついて 

マイナンバー制度の利活用に係る総合的な調整を行う。 
 

業務改善について 業務改善に係る総合的な調整を行う。  
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     情報統計課 

 事    項 内             容 参            考  

行政の情報化の推

進 

 

情報システム調達

の最適化 

 

情報化研修 

 

 

 

情報セキュリティ 

 

 

マイナンバー利用

事務系システムの

運用・管理 

 
財務会計システム
の運用・管理 

 

文書管理システムの
運用・管理 

情報化の推進に係る企画・調整を行う。 

 

 

全庁における情報システムの調達、運用管理の適正化を図るた

め、調達事務の調整・支援を行う。 

 

職員の情報活用能力の向上、情報化リーダーの育成及び情報セ

キュリティ・個人情報保護の意識醸成等を図るため、コンピュー

タ操作や情報化に係る各種研修を行う。 

 

情報セキュリティポリシーに基づき、各種情報セキュリティ

対策を推進し、情報資産の適正な運用及び管理を行う。 

 

住民記録、税及び福祉等のマイナンバー利用事務系システムの

運用及び管理を行う。 

 

 
予算編成、予算執行及び決算統計等の効率化を図るため、

財務事務をシステム化した財務会計システムの運用・管理を
行う。 
 

電子決裁を行うことで紙文書の削減及び業務効率化を図
るため、文書管理等をシステム化した文書管理システムの運
用・管理を行う。 
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事    項 内             容 参            考 

 
メールシステムの
運用・管理 
 
 

 
公共施設案内・予約

システムの運用・管
理 
 
ネットワーク (Ｌ
ＡＮ)の運用・管理 
 
 
パソコン等の調達
及び管理 

 
 
 

基幹統計調査の実
施 
 
 
 

 

統計情報の発信 

 

 
電子メール、電子掲示板及びスケジュール管理機能など庁

内における情報の共有化と迅速な情報伝達を図るため、コミ
ュニケーション機能をシステム化したメールシステムの運
用・管理を行う。 

 
市が管理運営するスポーツ施設等の利用者の利便性向上及び

施設管理事務の効率化を図るため、利用手続等をシステム化し
た公共施設案内・予約システムの運用・管理を行う。 

 
各種システムの通信基盤となるLGWAN接続系ネットワー

ク、マイナンバー利用事務系ネットワーク及び総合行政ネッ
トワークの運用・管理を行う。 
 

事務用パソコン導入経費の削減のため、一括調達を行う。
また、障害対応及び情報セキュリティ対策の強化を図るた

め、LGWAN接続系及びマイナンバー利用事務系パソコンの一
元管理を行う。 
 
統計法に基づく基幹統計調査を実施する。 
令和５年度における実施調査 
１ 学校基本調査(文部科学省)（毎年） 
２ 住宅・土地統計調査（総務省）（５年毎） 
３ 漁業センサス（農林水産省）（５年毎） 

 
市勢全般にわたる基本的な統計資料について、分野別に体系化

し、インターネット等による情報発信を行う。 
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公平委員会 
 

   事    項 内             容 参      考  

 勤務条件に関する 
 措置要求の審査等 

  職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要
求を審査し、判定し、及び必要な措置を講じている。 

 長崎市公平委員会 
 委 員 ３人 
  委員長 森永 正之 
  委 員 柴田 浩一 
   〃  吉次 博之 

 事務局 ４人 
  事務局長 １人（兼務） 

事務職員 ３人（兼務） 

不利益処分の審査

請求に対する裁決 

  職員に対する不利益な処分についての審査請求を審査し、

当該事案に対する裁決を行っている。 

職員の苦情処理 職員からの勤務条件その他の人事管理に関する苦情の申出及
び相談を受付け、任命権者等への調査等を行い、相談者に助言等
を行うほか、関係当事者に対し、指導その他の必要な措置を行っ
ている。 
 
 

 
 

 法律に基づきその 

 権限に属する事務 

  管理職員等の範囲を定めるとともに、職員団体の登録を行

っている。 

 

 

 



○令和５年８月１日付 組織改正

調査開発係

水産農林整備課 水産整備係

農林整備係

水産センター 種苗育成係

営農指導係 営農指導係

農林整備係

林務係

農業センター 農業センター

振興係

漁港係

水産センター

農林振興課 企画農政係 農林振興課 企画農政係

水産農林部 水産農林政策課 水産農林部 水産農林政策課

水産振興課 振興係 水産振興課

地域コミュニティ推進室 地域コミュニティ推進室

スタジアムシティ連携推進室

財政課 財政課

（総務部から文化観光部まで省略） （総務部から文化観光部まで省略）

長崎創生推進室 長崎創生推進室

移住支援室 移住支援室

大型事業推進室 大型事業推進室

企画財政部 都市経営室 企画財政部 都市経営室

旧　（令和５年４月21日） 新　（令和５年８月１日）

（防災危機管理室から秘書広報部まで省略） （防災危機管理室から秘書広報部まで省略）
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旧　（令和５年４月21日） 新　（令和５年８月１日）

※ 表中の矢印は、業務の移管のうち主なものを記載している。

　　・実線の矢印 事務の全部を移管するもの。

　・点線の矢印　 事務の一部を移管するもの。

○ 令和５年８月１日付組織改正 ［ 令和５年４月21日との比較 ］

部 ：増減なし、　課 ： 増減なし、　課内室 ：＋２、　係 ：▲１

下水道施設課 下水道施設課

（議会事務局から固定資産評価審査委員会まで省略） （議会事務局から固定資産評価審査委員会まで省略）

水質管理室 水質管理室

下水道建設課 下水道建設課

浄水課 浄水課

企画係

新浄水場整備室

水道建設課 水道建設課

給水課 給水課

（上下水道局） 水道企画係 （上下水道局）

下水道企画係

（土木部から上下水道局業務部まで省略） （土木部から上下水道局業務部まで省略）

事業部 事業管理課 管理係 事業部 事業管理課 管理係
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