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2021年 1 月 29日 

共同プレスリリース 

長崎市 

メットライフ生命保険株式会社 

 
長崎市、メットライフ生命が包括連携協定を締結 

～健康で豊かな地域社会の実現へ向けて～ 
 

長崎市（市長 田上富久）とメットライフ生命保険株式会社（代表執行役 会長 社長 最高経営責任者 

ディルク・オステイン）は、市民が長く健康で豊かに生きがいを持って活躍できる地域社会の実現と、未

来の長崎市を担う人材の育成をめざすことなどを目的とした包括連携協定を締結しました。2020 年 12

月 22 日に締結されたこの包括連携協定により、長崎市とメットライフ生命との相互連携と協働を更に強

化し、同地における「市民の健康支援」、｢人材育成環境の向上｣、「地域活性化」の実現を目指していき

ます。 

 

「包括連携協定」項目 

  （1）市民が長く健康で豊かに生きがいをもって過ごすための支援に関すること 

  （2）次世代を担い、産業を支える人材育成に関すること 

  （3）地域活性化に関すること 

  （4）その他、本協定の目的に沿うこと 

 

長崎市の田上富久市長は、「このたび、メットライフ生命保険株式会社と包括連携協定を締結できま

したことを大変うれしく思います。メットライフ生命保険株式会社は 2019 年に拠点名称を「長崎本社」と

し、より長崎に根差した企業として歩みを進めていただいております。これまでも長崎市とメットライフ生

命保険株式会社は協力関係を築いておりましたが、今後、双方の経験を活用し、市民が長く元気で豊

かに生きがいを持って活躍できる地域社会の実現と、これからの長崎を担う人材の育成を目指して連

携を図ることによって、より強固な関係になることを期待しております。」と述べました。 

 

本協定締結について、メットライフ生命の代表執行役 会長 社長 最高経営責任者 のディルク ・ オス

テインは、「メットライフ生命は、ボランティア活動や教育、環境、そして老後の資産形成を通じて、地域

社会の活性化に取り組んでいます。今般の包括連携協定を契機とし、メットライフ生命の重要な拠点で

ある長崎市の市民の皆さまのより確かな未来に向けて、豊かで健康で活躍できる社会の実現を目指し

ながら、より一層の連携を進めていきます。」と述べました。 

 

メットライフ生命は、長崎市との包括連携協定を皮切りに、今後もさまざまな自治体との相互連携と協

働に向けて取り組んでまいります。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                           

Page 2 of 5 

長崎市について 

長崎市は、「つながりと創造で新しい長崎へ」という基本姿勢のもと、市民や議会の皆さんをはじめ、

企業、大学、行政など、様々な分野の人たちと一緒になって、まちづくりを進めてきました。
https://www.city.nagasaki.lg.jp/ 
 

メットライフ生命について 

メットライフ生命は日本初の外資系生命保険会社として1973年に営業を開始し、現在は世界有数の

生命保険グループ会社、米国メットライフの日本法人として お客さまに常に寄り添い、最適な保障を選

ぶお手伝いをしています。多様な販売チャネルを通じて、個人・法人のお客さまに対し幅広いリスクに対

応できる、 革新的な商品の提供に努めています。https://www.metlife.co.jp/ 

 

本件に関するお問い合わせ先  

長崎市 産業雇用政策課 岩永・前田 

TEL 095-829-1313 

 

メットライフ生命保険株式会社 コミュニケーションチーム 永井 

TEL：090-9644-6580 Email: metlife_communications@metlife.co.jp 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.city.nagasaki.lg.jp/
https://www.metlife.co.jp/
mailto:metlife_communications@metlife.co.jp
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別紙 

 

【メットライフ生命の長崎でのこれまでの取り組み】 

2002年に長崎への中核業務の移転を開始し、2006年のメットライフ生命長崎ビルの建設をはじめ

として、数々の投資を行い、2019年7月1日に拠点名称を「長崎本社」へと変更いたしました。これまで

長崎ビルの優れた職場環境に対し、数々の賞※を受賞しました。さらに、メットライフ財団とともにセサ

ミワークショップと共同の金融教育プログラムの実施、特別支援を必要とする人々をサポートするため

のイベントを毎月開催するなど幅広い活動を支援しています。 

また、新型コロナウイルスの感染拡大にともない、長崎市の医療従事者に対して、横断幕による応

援やクリスマスにはオンラインコンサートの開催を行うなどの支援をしています。 

 

※ 長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度（Nぴか） 5つ星認証（平成30年8月1

日） 

第4回ながさき女性活躍推進企業等表彰 大賞受賞（平成30年度） 

平成30年度 長崎市男女イキイキ企業表彰受賞  

 

【協定項目における具体的内容】 

（1） 市民が長く健康で豊かに生きがいをもって過ごすための支援に関すること 

・ 健康や人生100年への備えに関する理解を高める為のセミナー等の取り組みを実施しま

す。 

（2） 次世代を担い、産業を支える人材育成に関すること 

・ 女性活躍の推進や学生を対象としたジョブシャドウ、インターンシップを実施します。 

（3） 地域活性化に関すること 

・ 市内で開催されるイベント・行事等に協力します。 

 （4）その他、本協定の目的に沿うこと 
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Nagasaki City, MetLife Japan sign comprehensive 
partnership agreement to improve local communities  

 
TOKYO, January 29, 2021 – Nagasaki City (Mayor TAUE Tomihisa) and MetLife Insurance K.K. 
(MetLife Japan; President, Chairman and CEO Dirk Ostijn) have concluded a comprehensive 
partnership agreement to realize a community in which people can live long, healthy, fulfilling lives, 
and to develop talented people who will lead the future of the city. Based on the agreement, which 
was concluded on December 22, 2020, Nagasaki City and MetLife Japan will enhance their 
collaboration to realize their shared goals of helping to improve the health of Nagasaki citizens, 
fostering an environment that nurtures talent, and working to revitalize the community. 
 

Comprehensive Partnership Agreement initiatives  
with Nagasaki City  

（1） Help Nagasaki citizens to live long, healthy, fulfilling lives. 

（2） Develop talent that can lead the next generation and support various 

industries. 

  （3） Revitalize the local community. 

  （4） Other activities that support the objectives of this agreement. 

 
“We are delighted to have a comprehensive partnership agreement with MetLife Japan,” said 
Nagasaki City Mayor TAUE Tomihisa. “MetLife Japan has been actively enhancing their presence 
in Nagasaki City, and they elevated their offices here to headquarter status in 2019. MetLife Japan 
and Nagasaki City have been working together closely, and I am delighted to see that this 
partnership will further enhance our collaboration. Together, we will leverage our experience to 
bring about a society that can revitalize our community while developing the talent that will lead 
the future of Nagasaki City.” 
 
“MetLife Japan is committed to contributing to local communities through volunteering, education, 
the environment, and post-retirement financial health programs,” said MetLife Japan Chairman, 
President and Chief Executive Officer Dirk Ostijn. “Nagasaki is an important base for our company, 
and this comprehensive partnership agreement will further enhance our relationship with Nagasaki 
City, and help to build a more confident future for all of its citizens.” 
 
MetLife Japan will continue to collaborate with various local governments to build healthier, 
wealthier and more sustainable communities. 

 
 

---END--- 

 
About MetLife Insurance K.K.  
MetLife Japan started operations in 1973 as the first foreign life insurance company in Japan and 
currently operates as a Japanese corporation and an affiliate of MetLife, Inc., a leading global 
financial services company that aims to help people become more self-reliant and able to pursue 
more from life. MetLife Japan provides a broad, innovative range of products through diverse 
distribution channels to individual and institutional customers. https://www.metlife.co.jp/ 
 
Inquires on this subject 
MetLife Insurance K.K. Communication Team: Nagai  

TEL：090-9644-6580 Email: metlife_communications@metlife.co.jp 

 

https://www.metlife.co.jp/
mailto:metlife_communications@metlife.co.jp
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Appendix 

 
MetLife Japan in Nagasaki 
MetLife Japan started the transfer of some of its core business functions to Nagasaki in 2002, and 
it has made numerous investments since then, including the construction of the MetLife Japan 
Nagasaki Building in 2006, and granting the site headquarter status on July 1, 2019. MetLife Japan 
has received numerous awards1 for the excellent working environment of our Nagasaki 
Headquarters.  
 
MetLife Japan supports a wide range of activities in Nagasaki, including conducting financial 
education programs jointly with Sesame Workshop and MetLife Foundation, and holding monthly 
events to support people with special needs.  
 
MetLife Japan also supports the fight against COVID-19 in Nagasaki City. MetLife Japan has been 
cheering medical staffs, who fights against COVID-19, by sending thanks messages through a 
large banner posted on the top of Nagasaki Building. Also supported to host an online Christmas 
concert to deliver the moment of peace to those who fight against COVID-19. 

 
1 Nagasaki Prefecture company certification system for creating a workplace where everyone 
can work comfortably (N Pika) 5-star certification (August 1, 2018). MetLife Japan also received 
the Grand Prize at the 4th Nagasaki Women's Advancement Promotion Company Awards (2018) 
and won the 2018 Nagasaki City Men’s and Women’s Lively Company Award. 
 
About the comprehensive partnership agreement 

（1） Help Nagasaki citizens to live long, healthy, fulfilling lives.  

・ Hosting health and asset formation seminars together with Nagasaki City to enhance 

the understanding to prepare for the life for 100 years. 

（2） Develop talent that can lead the next generation and support various industries.  

・ Promote further advancement of female talent and provide job shadowing and 

internship opportunities to local students.  

（3） Revitalize the local community. 

・ Proactively support events held in Nagasaki City. 

（4） Other activities that support the objective of this agreement. 


