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１ 施設の概要 

 (1) 稲佐山公園 

ア 位置図 
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イ 配置図又は平面図 
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ウ 名称    稲佐山公園 

エ 所在地   長崎市稲佐町、大浜町、水の浦町、淵町 他 

オ 設置年月日 昭和２６年４月２６日 

カ 設置目的  長崎市の中心市街地の西側に位置する稲佐山を中心に、周辺を総合公園として開設し、市民の潤いと憩いの場とし

て、また長崎の夜景を楽しむ場として整備したもの。 

キ 主な施設内容 

開設区域面積 約 ９２．８ヘクタール  

施 

設 

内 

容 

有料施設 野外ステージ、展望台駐車場、スロープカー（駅舎を含む。） 

無料施設 
展望台、猿舎・鹿放牧場、ドッグラン、野外ステージ前広場、旧音楽堂、

草スキー場広場、鉢巻山展望台、遊具広場 

許可施設 稲佐山公園売店、展望台レストラン 

その他施設 中腹駐車場、管理事務所等 

 

ク 開館時間 

   

施設名 期間 利用時間 

野外ステージ １月４日から１２月２８日まで 午前９時３０分から午後９時まで 

展望台駐車場 通年 午前０時から午後１２時まで 

スロープカー ３６４日（原則） 午前９時から午後１０時まで 

 

ケ 休園日 

    年中無休。ただし、野外ステージは、１月１日～３日及び１２月２９日～１２月３１日は休館、スロープカーは悪天候及び高圧

電源保守点検（１日）による運休あり。 

  

-4-



 

 (2) 長崎ロープウェイ 

ア 全体位置図 
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イ 位置図及び平面図 

 (ア)淵神社駅位置図                    （イ）淵神社駅平面図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

淵神社駅 

神社社務所 

三菱球場 

三菱体育館 

待合室及び 

事務室 

乗り場 機械室 

WC 
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 (ウ)稲佐岳駅位置図                     （エ）稲佐岳駅平面図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 展望台 
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ウ 名 称  長崎ロープウェイ 

エ 所 在 地  長崎市淵町８番１号、長崎市稲佐町 364 番地 

オ 設置年月 日  平成１０年４月１日 

カ 設 置 目 的  観光の振興及び市民の福祉の増進を図るため、索道施設（索道及びその附属施設をいう。）を設けたもの。 

キ 主な施設内容 

稲佐岳駅舎  淵神社駅舎 

構造 鉄筋コンクリート造＋鉄骨鉄筋コンクリート造  構造 鉄筋コンクリート造＋鉄骨鉄筋コンクリート造 

延床面積 ２，４１３㎡  延床面積 １８９㎡ 

 

ク 開 館 時 間  ９時００分～２２時００分 

ケ 運 休 日  索道施設の整備、改修又は点検、天候の悪化その他やむを得ない理由があると認めるときに限り設ける。 

 

２ 指定管理者候補者の概要 

(1) 名 称  アトラクト稲佐山共同事業体 

(2) 所 在 地  長崎市淵町３番９号 

(3) 代 表 者  株式会社 大和総業 代表取締役 尾本 久男 

(4) 構成団体 

名 称 株式会社 大和総業 一般財団法人長崎ロープウェイ・水族館 

所 在 地 長崎市淵町３番９号 長崎市旭町８番２３号ボナールビルディング４０４－

２号室 

代 表 者 代表取締役 尾本 久男 理事長 田中 洋一 

設立年月日 昭和６１年３月３１日 平成１０年１月２９日 

主な 事業  ア 建築物の清掃  

イ ねずみ昆虫等の防除 

ウ 貯水槽の清掃 

ア 索道施設の管理運営の受託に関する事業 

イ 稲佐山に設置された公共施設の管理の受託に関す

る事業 
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エ 空気環境の測定 

オ 建物及び施設等の電気冷暖房の保守管理 

カ 建物及び施設等の警備保守 

キ 工業薬品販売 

ク 産業廃棄物処理 

ケ 一般労働者派遣業務 

コ その他ビル環境衛生に関する一切の業務 

サ 上記に附帯する一切の業務 

ウ 水族館施設の管理運営の受託に関する事業 

エ アからウに規定する施設を利用した観光振興及び

自然環境に関する啓発事業 

オ アからウまでに規定する施設における物品の販売

等に関する事業 

カ その他上記の目的を達成するために必要な事業 

 

３ 指定の期間 

令和７年４月１日から令和１２年３月３１日まで（５年間） 

 

４ 指定管理者候補者の選定方法及び選定理由 

(1) 選定の経過 

ア 応募団体数 １者 

イ 提案の概要 

（ア） 提案内容 ※参考（１）「事業計画書概要」参照 

（イ） 管理運営体制 
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（ウ） 提案金額（指定管理料または納付金） 

ａ 稲佐山公園の指定管理料（指定管理者候補者の収支予算書より抜粋） 

（単位：千円） 

 

 

 

 

 

ｂ 長崎ロープウェイの納付金（指定管理者候補者の収支予算書より抜粋）   

（単位：千円） 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 指定管理者候補者選定審査会による審査 

（ア）審査会の人数及び構成  ５名 

      会   長  石橋 知也  長崎大学大学院工学研究科 准教授 

職務代理者  入江 紀弥  雲仙ロープウェイ株式会社 取締役社長 

委   員  松尾 裕隆  九州北部税理士会長崎支部 

委   員  松田 由佳梨 長崎市私立幼稚園・認定こども園 PTA 連合会 

委   員  平尾 武敏  一般社団法人日本旅行業協会長崎県支部 県支部長 

 

（イ）審査経過 

       

令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 合計 

１１０，０９５ １１０，０９５ １１０，０９５ １１０，０９５ １１０，０９５ ５５０，４７５ 

 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 合計 

固定納付金 ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ２１８，５４５ 

変動納付金 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

計 ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ４３，７０９ ２１８，５４５ 
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回数 開催日 内容 

第１回 令和６年７月２２日 ・会長の選任 

・指定管理者制度の概要説明 

・利用料金制度の概要説明 

・公園施設の概要説明 

・募集要項の説明 

第２回 令和６年８月５日 ・評価項目及び配点の決定 

・評価項目の優先順位の決定 

・採点表様式の決定 

・価格点の考え方の決定 

・施設の視察 

第３回 令和６年１１月１３日 ・面接 

・指定管理者候補者の選定 

 

 

(ウ) 審査報告書の概要 

     当該施設の機能が問題なく発揮されることを前提とし、事業計画、基本事項、管理運営体制のいずれも充分な検討がなされて

いる。 

観光客並びに市民へのサービス向上、当該施設の管理を安全かつ安定して行う能力を持つ申請団体が候補者として選定される

こととなり、指定管理者制度の目的に即した結果となった。 

※参考（２）「指定管理者候補者選定審査会審査報告書（写）」参照  

 

  エ 選定理由 

        指定管理者候補者選定審査会により選定された上記候補者は、稲佐山公園及び長崎ロープウェイの管理運営を適切に行うことが

でき、指定管理者として相応しいと判断したため。 
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事業計画書概要 

 

評価項目 
第一順位 

アトラクト稲佐山共同事業体 

１ 事業計画 

（1）設置の目的と計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 基本的な考え方 

  公の施設の指定管理者業務を実施するにあたり、設置目的を理解し、平等・公平・公正の原則の考えに基

づき、利用者の安心・安全に努めて業務にあたり、市民を含め利用者から「信頼」を得る管理運営体制を構

築する。 

 

２ 稲佐山公園事業 

 ⑴ 公園の魅力を［観光］［環境］［健康］［教育］のテーマで活性化を図る 

 ⑵ 健全性を高める    

 ⑶ 公園の役割を認識した管理運営 

 

３ ロープウェイ事業 

 ⑴ 安全・安心の提供 

 ⑵ 利用促進 

 

４ 事業体としても管理運営 

 ⑴ 安全で快適な空間を提供 

 ⑵ 「夜間の利用者」「昼の利用者」に対する施策・計画を行う 

 ⑶ 市民から親しまれる公園づくりを目指す 

 

５ 稲佐山活性化のコンセプト 

  コンセプト：（EVERY TIME  EVERYWHERE  EVERY ONE） 安全・安心・快適 そして感動の提供 

-13-



 

（1）設置の目的と計画  「安全・安心の提供」、「快適空間の提供」、「利用促進に向けたサービスの提供」この３つの提供を柱に取り

組む。さらに、「街並みが織りなすグラデーション」「長崎市街を一望できる爽快な景観と光り輝く長崎夜景」

この感動を、長崎市民に再確認いただき、国内外に広く発信する。 

（2）サービスの向上 １ 施設の利用者を増加させるための提案 

 ⑴ 稲佐山クイズラリー、稲佐山つつじまつりとの連携、音楽フェス等の誘致活動 

⑵ テレビ、ラジオ、ＳＮＳ等を活用した広報宣伝活動、長崎空港電照広告掲出、市内観光施設、宿泊施設 

 等にある観光案内所へのチラシ・リーフレット設置等による情報発信、利用実績をもとにした営業誘致活 

動、ＯＴＡ（オンライン・トラベル・エージェント：オンライン旅行取引事業者）を利用した昼間の眺望 

や夜景コンテンツの発信 

 

２ 施設の利用者の利便性を高めるための提案 

 ⑴ 環境整備の徹底（樹木・芝生の管理、トイレ・動物舎の清掃） 

⑵ ユニバーサルデザインを導入した新たな看板整備 

⑶ 遊具レンタル、ケータリングカー等の出店による軽食等の提供 

⑷ 外国人利用者への対応（５か国語標記によるパンフレット・案内看板、ゴンドラ内の英語による音声ガ

イドなど） 

⑸ WEB サイトの刷新 

⑹ 市内ホテル等と淵神社駅を回遊する無料循環バスの周知拡大 

⑺ ロープウェイ利用者の駐車スペースの拡大 

⑻ 広告宣伝活動の強化 

（3）自主事業 

 

 

 

 

 

１ 賑わいの創出に関する事業 

⑴  稲佐山公園 ロゲイニング 

野外での長距離ナビゲーションスポーツであるロゲイニング（野外で地図やコンパスを使って、定めら

れたエリア内に設置されたチェックポイントを制限時間内にまわり、得られた得点を競うスポーツ）を年

間を通して開催 

⑵ ＮＣＣタイアップイベントの開催 
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（3）自主事業    ＮＣＣとタイアップし、夏限定の「稲佐山公園夏祭り縁日（案）」や秋限定の「稲佐山公園収穫祭（案）」

などを企画 

⑶ 稲佐山ドライブインシアター 

   中腹駐車場で開催。周囲の目を気にすることなく映画を楽しんでいただく。キッチンカーなどでドリン

クやフードを提供。 

 

２ 利用者のサービスや利便性の向上に関する事業 

 ⑴ 遊具の貸出し（バトミントン、パラソル、チェア、マット、ベビーカーなど） 

 ⑵ ケータリングカーの設置 

 ⑶ 防犯カメラ付き自動販売機・災害用自動販売機の設置 

⑷ 稲佐山展望台１階売店・淵神社駅舎売店（地元業者と連携し「長崎土産」や「長崎の記念品」を販売） 

⑸ 動物エサの自動販売機（エサやり体験） 

⑹ スロープカーの１日駅長体験 

⑺ 淵神社駅舎内にコインロッカーの設置 

 

３ 設置管理施設であるレストランと売店との連携 

 ⑴ レストランと連携・協力した食事プラン付き商品等の造成、ＯＴＡを活用した販売促進 

 ⑵ 売店管理者である長崎市心身障害者団体連合会と連携した取組み、継続安定した就労支援の場の確保 

（4）評価と改善 １ アンケート調査を行い、関係諸団体とヒアリングを行う。 

２ 運営委員会を設置し、定期的・継続的に開催する。 

３ 外部評価委員会を実施し、運営委員会による自己評価とは別に客観的な視点の評価を行う。 

４ 職員による「ＰＤＣＡ」と「ＯＯＤＡ」の導入 

  ＰＤＣＡ：Ｐｌａｎ（計画）・Ｄｏ（実行）・Ｃｈｅｃｋ（評価）・Ａｃｔｉｏｎ（改善） 

  ＯＯＤＡ：Ｏｂｓｅｒｖｅ（観察）・Ｏｒｉｅｎｔ（状況判断）・Ｄｅｃｉｄｅ（意思決定）・Ａｃｔ 

（実行） 
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２ 基本事項 

（1）基本方針 共同事業体名である『アトラクト』とは、“魅せる”“感動”といった言葉あり、稲佐山公園の様々な魅力を

市民をはじめ多くの方に届けたいと考えている。 

 私たちが掲げる『（EVERY TIME  EVERYWHERE  EVERY ONE） 安全・安心・快適 そして感動の提供』このコ

ンセプトに沿って、それぞれの事業スキルを持って共同事業体として連帯した取組みを目指す。 

 稲佐山公園を訪れる方々に“感動体験”をしていただきたい、これが私たちの経営理念であり基本方針であ

る。 

（2）平等利用の確保 １ 基本的な考え方 

  合理的な理由なく利用を制限しない平等・公平な施設運営とサービスの提供（公の事業であるという自覚、 

公平性を確保したうえで平等利用を確保、行政業務の代行であるという認識） 

２ 具体的な取組み 

 ⑴ 利用申請・許可は市条例を遵守 

 ⑵ 市条例に則った料金設定 

 ⑶ ＷＥＢ・パンフレット・施設掲示による周知、先着順での受付による公平性の確保 

 ⑷ 教育や研修を年間を通して行い、親切丁寧な対応・接遇の実施 

（3）個人情報の保護 長崎市に則り、その取扱いについて定めた「個人情報保護要項」に基づき、具体的な個人情報の取得管理を定

め、ＰＭＳ（個人情報保護マネジメントシステム）を構築する。 

３ 管理運営体制 

（1）人員配置 

 

 

 

 

 

 

 

１ 稲佐山公園 

施設長 １名 

副施設長 １名 

施設管理職員 ４名 

スロープカー職員 １１名 

経理・総務 １名 
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（1）人員配置 ２ 長崎ロープウェイ 

 索道課 ６名（うち安全統括管理者及び索道技術管理者１名） 

 管理課 １８名 

（2）収支計画・施設管

理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 稲佐山公園の収支計画 

 ⑴ 収入 

  ・おおむね令和５年度の利用者数及び収入実績をもとに平均単価を算出し、対前年比１０２％として 

試算 

・スタジアムシティの影響を考慮し、稲佐山公園と野外ステージの利用者数はコンサート、ライブ等での

利用者数を除して試算 

 ⑵ 支出 

・昨今の最低賃金の引上げに伴う人件費増等の情勢を含めて考慮した上で、過去の経験と実績をもとにし

た企業努力によって毎年度の総支出を対前年比１０１％として試算 

  ・指定管理料は、上記の収支計画を鑑み、修繕料を除く指定管理料を９９．５％に縮減 

 

２ 長崎ロープウェイの収支計画 

 ⑴ 収入 

  ・令和７年度は令和５年度実績の３％増、令和８年度以降は、前年比３％増を見込んだ試算 

  ・利用料金収入の単価は、令和５年度実績をもとに１，０４８円として算出 

 ⑵ 支出 

・人件費のベースアップ、物価上昇の影響等を考慮し事務費等を除き年度ごとに１％～６％前後の上昇で

の試算 

  ・固定納付金は、上記の収支計画を鑑み、各年度４３，７０９千円として算出 

 

３ 職員採用・配置 

 ・現在の現地職員のうち、現地での就労を希望する場合は面接を行ったうえで原則継続雇用 

 ・業務内容に応じ、対応する有資格者はもとより、そのスキルを持った人材を適材適所に配置 
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（2）収支計画・施設管

理 

 ・本指定管理業務に必要な資格を有する者を配置し、指揮命令・連絡体制も確保 

 

４ 研修 

 ・内部研修の実施 

  全職員を対象として組織の安定化、サービスの向上、安全への取り組み強化を目的としたコンプライアン

ス研修、接遇研修、各種訓練等の実施 

 ・外部研修の実施 

  より専門的に分化された各種研修を受講させ、技術向上を促し、最新の技術と情報を組織で共有できる体

制を整備 

（3）緊急時の対応 ・「緊急事態発生時における対応手順書」、「緊急時（状況別）における対応マニュアル」を作成し、マニュア

ルに沿った対応を行う。 

・消防計画に従い、年２回の消防訓練を実施。また、「普通救命（ＡＥＤ）講習」を全職員に実施。 

・各運行従事者には、「運転安全マネジメント研修」、「索道技術管理者研修」などを年間研修予定表に沿って

実施 

・鉄道事業法に基づき、安全に関して十分な知識及び経験を有する 4名を正規職員として雇用し、その中から

1名を安全統括管理者（索道技術管理者を兼務）として選任 

４ 価格 

経費 １ 稲佐山公園 

指定管理料提案額（５年間総額）：５５０，４７５千円 

   （上限額：５５３，１０７千円の９９．５２％）  

２ 長崎ロープウェイ 

固定納付金提案額（毎年度）：４３，７０９千円 

   （下限額：４３，６００千円の１００．２５％） 
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